
   
 
  

 
 
 

 

 

 

 

Poste d’assistant-e doctorant-e en économie (70%) 

 
à l’Institut de recherches économiques de l’Université de Neuchâtel, Suisse, dans les domaines suivants : 
économie environnementale, économétrie appliquée, économie comportementale, économie expérimentale 
et économie de l’information. 

Entrée en fonction : 1er août 2025 

Durée : 4 ans (renouvelable chaque année) 

Lieu de travail : Neuchâtel, Suisse 

Description du poste : L’objectif de ce poste est de rédiger des articles de recherche en économie appliquée et, 
in fine, d’obtenir un doctorat en économie. Le/la candidat(e) retenu(e) travaillera sous la supervision du Prof. 
Bruno Lanz (https://sites.google.com/site/brunolanzwebpage/) et aura un intérêt pour l’utilisation de la 
microéconomie et de l’économie comportementale conjointement avec des données observationnelles, ainsi 
que des expériences en laboratoire et de terrain, afin produire des conclusions pertinentes en matière de 
politique publique. Le contrat est renouvelable chaque année pour un maximum de quatre ans, et le salaire est 
conforme aux barèmes de l’UniNE pour les doctorants. 

Le/la candidat(e) devra suivre des cours de base de niveau doctorat en économie (par exemple : 
https://szgerzensee.ch/courses/bdp) et contribuer à l’enseignement et à la supervision offert par l’Institut aux 
niveaux bachelor et master. Il/elle sera également impliquée dans le développement de l’Institut et participera 
aux activités (y compris le séminaire de recherche hebdomadaires). L’Université de Neuchâtel offre 
d’excellentes conditions pour la recherche et est idéalement située près du lac de Neuchâtel, avec des 
infrastructures et une qualité de vie remarquables (https://www.unine.ch/welcomedesk/en/).  

Profil souhaité : Le/la candidat(e) doit détenir (ou être sur le point d’obtenir) un master en économie et 
posséder d’excellentes compétences en recherche économique empirique. Il/elle doit avoir un intérêt démontré 
pour l’économie environnementale, la conception d’expériences économiques (en laboratoire et de terrain) 
et/ou l’économie comportementale. Le/la candidat(e) devra également faire preuve d’un fort potentiel pour 
produire des recherches de haute qualité, ce qui exige une excellente maîtrise de l’anglais. La connaissance du 
français et une expérience professionnelle constituent un avantage. Les candidats qui n’ont pas passé le GRE 
doivent être prêts à le faire d’ici avril 2025. 

Procédure de candidature : Les candidatures doivent inclure une lettre de motivation exposant les intérêts de 
recherche, un CV (avec au moins deux références académiques susceptibles d’être contactées pour des lettres 
de recommandation), un relevé de notes du master, les résultats GRE (si disponibles), ainsi que le mémoire de 
master. Les candidats qui n’ont pas encore terminé leur master doivent le mentionner dans leur lettre de 
motivation, joindre une liste des cours déjà suivis avec les notes obtenues au moment de la candidature et 
décrire leur travail de mémoire prévu dans leur lettre.  

Les candidatures doivent être envoyées sous forme d’un fichier PDF unique et préférablement en anglais à 
b.lanz@unine.ch avec pour objet « PhD application - [votre nom de famille] ». La date limite de candidature est 
le 28 février 2025. Seules les candidatures complètes seront considérées. Pour toute question ou information 
complémentaire, veuillez contacter le Prof. Bruno Lanz par email.  

L’Université de Neuchâtel accorde une importance particulière à l’égalité des chances, et offre des conditions de 
travail non discriminatoires. 
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