
 1

Dr Rafaël WEISSBRODT  
 
 
Ch. de l’Hôpital 12, CH-1870 Monthey (VS)  
Tél. +41 79 621 70 47 
rafael.weissbrodt@hevs.ch 

né le 02.06.1976 
originaire de Val-de-Ruz (NE)  
marié, deux enfants 

https://www.researchgate.net/profile/Rafael_Weissbrodt2 
https://orcid.org/0000-0001-7220-6145 
 
 
 
 

INTERETS DE RECHERCHE 

 Influences du travail, de l’emploi et de l’organisation dans les processus de salutogenèse et de pathogenèse 
 Prévention et gestion des risques, résilience organisationnelle 
 Performance humaine et organisationnelle, développement des organisations 
 Evaluation de la mise en œuvre de programmes et de politiques publiques 
 

FORMATION ET QUALIFICATIONS 

2015-2019 Université de Lausanne, Faculté des Sciences sociales et politiques 
 Thèse de doctorat en science politique sous la direction du Prof. David Giauque :  

« L’intervention des inspecteurs du travail en matière de prévention des risques 
psychosociaux : Impact des contrôles en entreprises et stratégies d’intervention des 
inspecteurs ». Doctorat décerné le 18.3.2019   

2014-2015 Université de Lausanne, IDHEAP 
CAS en évaluation des politiques publiques 

2009-2010 Chargé de sécurité MSST  
ERGOrama SA, formation reconnue par l’Office fédéral de la santé publique 

Juin 2007 Titre d’Ergonome Européen Eur. Erg. (renouvelé pour 5 ans en 2017) 
Délivré sur dossier par le Center for Registration of European Ergonomists 

1998 - février 2000  Master en psychologie du travail et des organisations 
Université de Neuchâtel 

1997 - 1998 Universität Bern, Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie 
2 semestres comme étudiant en mobilité 

1995 - 1997 Université de Lausanne, Faculté des Sciences sociales et politiques 
Demi-licence en psychologie  

1990 - 1995  Collège de l’Abbaye, St-Maurice, maturité latin-sciences 
 

RECOMPENSES SCIENTIFIQUES 

Prix 2019 de la Société suisse d’évaluation, attribué à ma thèse de doctorat. Ce prix récompense des travaux 
scientifiques qui contribuent d’une manière remarquable au développement de théories et de pratiques, dans le 
domaine de l’évaluation. 
 



 2

PARCOURS PROFESSIONNEL 

20 ans d’expérience dans la recherche, l’enseignement, le conseil aux entreprises, administrations et institutions 
 

septembre 
2020- 

Haute Ecole de Santé du Valais, 
Sion (60%) 

Professeur associé HES 

Université de Neuchâtel, 
Institut de psychologie du 
travail et des organisations 
(20-35%) 

Chargé d’enseignement 

Service des ressources 
humaines de l’Etat du 
Valais (10%) 

Spécialiste senior en santé-
sécurité au travail 

mars 2019 -
août 2020  

Haute Ecole de Santé du Valais, Sion (60%) 

Adjoint scientifique à l’Institut santé, en 
charge de projets de Ra&D, de missions 
d’enseignement et de formation continue 

Service des ressources humaines 
de l’Etat du Valais (40%) 

Coordinateur santé-sécurité au travail pour 
l’administration cantonale 

sept. 2014 - 
mars 2019 

Secrétariat d’Etat à l’Economie 
(40-60%) 

Direction du travail, Secteur 
Travail et Santé, Berne  

Collaborateur scientifique en 
charge de la mesure des effets 
d’une opération prioritaire de 
prévention des risques 
psychosociaux au travail, ainsi 
que de divers autres projets 
(publications, conférences, 
préparation de designs 
d’études, etc.)  

Doctorant externe à l’Université 
de Lausanne 

Service des ressources 
humaines de l’Etat du 
Valais (40%) 

Coordinateur santé-sécurité 

ERGOrama SA, Genève (10%) 

Société de conseil en 
ergonomie, santé et sécurité au 
travail 

Intervenant, formateur, 
membre du conseil 
d’administration jusqu’en avril 
2018 

février 2010 - 
sept. 2014 

Service des ressources humaines 
de l’Etat du Valais (40%) 

Coordinateur santé-sécurité 

ERGOrama SA (40%) 

Intervenant, formateur, membre du conseil 
d’administration 

mars 2000 - 
février 2010 

ERGOrama SA (100%) 

Supervision et coordination de l’équipe (6-8 personnes), projets de recherche appliquée, acquisition 
de clients, interventions ergonomiques, visites d’entreprises, rédaction de rapports, organisation et 
animation de cours (notamment formation de Chargé de sécurité MSST), conception de brochures 
d’information, développement d’un logiciel de gestion de la santé et de la sécurité au travail. 
Déplacements réguliers en Suisse alémanique (clients, autorités, associations, etc.). 

Dans le cadre du service civil, réalisation de deux études aux Hôpitaux Universitaires de Genève, 
l’une sur les accidents d’exposition au sang, et l’autre sur le risque de primo-infection tuberculinique 
chez les soignants. 

octobre 1999 - 
février 2000 

Université de Neuchâtel 

Assistant-étudiant en psychologie du travail et des organisations. 

1996 – 1999 Divers stages et activités accessoires 

En parallèle à mes études (Pro Mind Consulting SA, Lausanne ; Novartis Pharma AG, Bâle ; 
Securitas SA, Monthey). 
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ENSEIGNEMENT ACADEMIQUE 

Animation de cours d’ergonomie, de psychologie du travail et de prévention des risques professionnels : 

 Haute Ecole de Santé, Sion (responsable du module Interprofessionnalité, formations continues en gestion 
d’équipe, développement organisationnel, direction d’institutions sociales et sanitaires et ergonomie) 

 Université de Neuchâtel, charge d’enseignement en psychologie du travail  
 Université de Lausanne (interventions auprès d’étudiants en administration publique) 
 Unisanté, Lausanne (Diploma of Advanced Studies « Santé au Travail ») 
 Université de Genève (interventions ponctuelles lors de formations continues en gestion des ressources humaines 

et en sécurité des systèmes d’information) 
 Haute école de gestion Arc, Neuchâtel (Certificate of Advanced Studies « Travail et Santé » ; Bachelor en Economie 

d’entreprise, option Ressources humaines ; Formation de Généraliste en santé au travail) 
 Haute école de la santé La Source, Lausanne (Certificate of Advanced Studies « Interventions spécifiques de 

l'infirmier-ère de santé au travail ») 

Encadrement de travaux de bachelor de la HES-SO Valais (Haute Ecole de Gestion et Tourisme, Haute Ecole de Santé) et 
de travaux de DAS en promotion de la santé et santé communautaire (Haute école de santé La Source) 

Supervision de stagiaires universitaires (masters en psychologie du travail et en administration publique)  
 

FINANCEMENTS Ra&D OBTENUS 

2020, Commission scientifique du domaine santé, CHF 120'000, projet de recherche sur la résilience organisationnelle 
des institutions de soins face au Covid-19 

2020, Direction générale de la HES-SO Valais-Wallis, CHF 12'400, projet de recherche sur la résilience organisationnelle 
des institutions de soins face au Covid-19 (chapitre valaisan) 

2020, Service de la protection des travailleurs et des relations de travail, Etat du Valais, CHF 35'000, participation au 
développement d’une application pour l’évaluation du risque d’agression au travail 

2019, Promotion Santé Suisse, CHF 70'000, accompagnement d’un think tank « Travail 4.0 » 

2019, Service pénitentiaire, CHF 90'000, recherche mandatée sur la promotion des femmes dans le métier d’agent-e de 
détention 

2014-2019, Secrétariat d’Etat à l’Economie, CHF 350'000.-, recherche évaluative sur l’intervention des inspecteurs du 
travail en matière de risques psychosociaux 
 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 

Français  Langue maternelle 

Allemand Aptitude à animer des formations, mener des entretiens, lire et rédiger des textes 
complexes (niveau C1) 

Anglais  Aptitude à animer des formations, mener des entretiens, lire et rédiger des textes 
complexes (niveau C1) 

Suisse-allemand  Connaissances de base 

Italien Connaissances de base 
 

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE 

 Plate-forme web REDCap (gestion de bases de données de recherche) 
 Logiciels de statistique (Stata, SPSS, SPAD), d’analyse de contenu (R Qualitative data analysis) et de gestion 

bibliographique (Endnote) 
 Suite Microsoft (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) et Open Office 
 Participation au développement du logiciel de gestion des risques GESTOrama 
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INTERVIEWS ET INTERVENTIONS FILMEES 

Radiotélévision Suisse Romande (2019). Emission La matinale, journal de 6h30. https://www.rts.ch/play/radio/la-
matinale/audio/le-journal-de-6h30-presente-par-foued-boukari?id=10635451 

Weissbrodt, R. (2017). Prévenir le stress en donnant du sens au travail. No(s) stress : soirée de conférences de la Société 
académique du Valais. Monthey, 28.4.2017. http://www.savs.ch/videos/2017-no-s-stress 

Aznaour, A. (2012). Une passion qui mine l’oreille. Illustrierte Zeitschrift für Arbeitssicherheit, 3, pp. 56-58. 

Binkert, L. (2009). SwissErgo – une association professionnelle novatrice. Illustrierte Zeitschrift für Arbeitssicherheit, 1, 
pp. 10-11. 

Radiotélévision Suisse Romande (2009). On se lève tous pour…travailler. Emission « On en parle ». 3 novembre 2009.  

Association Française des Orchestres (2006). Conservation de l’audition à l’Orchestre de la Suisse Romande : Un 
programme de prévention concerté. Interview filmée.  

 

COLLABORATIONS DE RECHERCHE ET ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES  

 Expertise d’articles scientifiques pour les revues Safety Science et International Journal of Occupational Safety and 
Ergonomics 

 HES-SO Ra&D, évaluation scientifique dans le cadre d’un appel à projets de recherche 
 Haute école de santé La Source, membre du comité scientifique du CAS Santé au travail 
 UNIL, Laboratoire d’analyse de la gouvernance et de l’action publique en Europe, membre associé 
 Société d’Ergonomie de Langue Française (SELF), membre ordinaire ; participation à l’organisation et présidence de 

session lors du 39e Congrès SELF « Ergonomie et normalisation » (Genève, 2004)   
 Société Suisse d’Evaluation, membre ordinaire 
 Association Suisse d’Ergonomie (SwissErgo), membre ordinaire, président de 2008 à 2010, auditeur accrédité au 

sein de la Commission suisse d’admission au titre d’Ergonome Européen 
 Groupement romand de médecine, d’hygiène et de sécurité au travail, membre ordinaire 
 

AUTRES ACTIVITES ET INTERETS 

 Intérêt pour les beaux-arts (cours en auditeur libre à l’Université de Lausanne en 1996-1997)  
 Accompagnateur en montagne diplômé 
 

LISTE DE PUBLICATIONS 

Peer-reviewed publications 

Weissbrodt, R. (2019). L’intervention des inspecteurs du travail en matière de prévention des risques psychosociaux : 
Effets des contrôles en entreprises et stratégies d’intervention des inspecteurs. Thèse de doctorat en science politique. 
Université de Lausanne : Faculté des sciences sociales et politiques. 

Weissbrodt, R. (2018). Informer ou prescrire ? Les inspecteurs du travail et le contrôle des risques psychosociaux. 
Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 20(2). doi: 10.4000/pistes.5823  

Weissbrodt, R., Arial, M., Graf, M., Ben Jemia, T., Villaret d'Anna C., & Giauque, D. (2018). Prévenir les risques 
psychosociaux : étude exploratoire des perceptions et pratiques des employeurs. Relations industrielles/Industrial 
relations, 73(1), 174-203. doi: 10.7202/1044431ar 

Weissbrodt, R., Arial, M., Graf, M., Iff, S., & Giauque, D. (2018). Preventing psychosocial risks at work: An evaluation 
study of labour inspectorate interventions. Safety Science, 110, pp. 355-362. doi.org/10.1016/j.ssci.2018.08.024 

Weissbrodt, R., & Giauque, D. (2017). Labour inspections and the prevention of psychosocial risks at work: A realist 
synthesis. Safety Science, 100, pp. 110-124. doi: 10.1016/j.ssci.2017.02.012 

 
Peer-review book chapters 

Giauque, D., & Weissbrodt, R. (accepté pour publication). Job Demands-Resources Model: Towards an Institutional 
Reading. In B. Steijn & E. Knies (Eds), Research Handbook on HRM in the Public Sector. 
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Giauque, D., & Weissbrodt, R. (en révision). Job design and public employee work motivation: Towards an institutional 
reading. In E.C. Stazyk & R.S. Davis (Eds), Handbook of Motivation Research in Public Administration. 

Weissbrodt, R. (2018). Definitionen, rechtlicher Kontext und historischer Überblick. In A. Blum-Rüegg (Ed.), 
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen und Trends, pp. 14-23. Gesundheitsförderung Schweiz Bericht 7, 
Bern und Lausanne 

Weissbrodt, R., Corbaz-Kurth, S., Christ, F., & Montmayeur, G. (accepté pour publication). Apports de l’ergonomie de 
l’activité à l’innovation sociale. In M. Chimienti, V. Cretton, P. Maeder, Ch. Maggiori, I. Probst, S. Rullac (Eds), Innovation 
et intervention sociales : impacts, méthodes et mises en œuvre dans les domaines de la santé et de l’action sociale.  

 

Scientific conference proceedings 

Weissbrodt, R. & Giauque, D. (2020). Du micro au macro : aborder les politiques publiques au travers de l’analyse des 
activités de mise en œuvre. Actes du 55ème Congrès de la SELF, L’activité et ses frontières. Penser et agir sur les 
transformations de nos sociétés. Paris, 16, 17 et 18 septembre 2020 

Weissbrodt, R. & Giroud, A. (2020). Introduction d’une nouvelle technologie informatique dans un service public : à la 
frontière entre ergonomie physique et organisationnelle. Actes du 55ème Congrès de la SELF, L’activité et ses frontières. 
Penser et agir sur les transformations de nos sociétés. Paris, 16, 17 et 18 septembre 2020 

Weissbrodt, R., & Rieille, F.-X. (2019). Dix ans d’évolution des conditions de travail dans une administration publique : 
mesurer, comprendre, agir. Actes du 54e Congrès de la Société d’Ergonomie de Langue Française. 25-27 septembre 
2019, Tours, France. 

Corbaz-Kurth, S., Weissbrodt, R., De Gasparo, S., Kern, F., Probst, I., Ramaciotti, D., & Vukasinovic, N. (2019). 
Flexibilisation (temps, espaces, organisation du travail, emploi) et impacts sur les ressources, la santé et la performance. 
Quels enjeux pour l’ergonomie ? Actes du 54e Congrès de la Société d’Ergonomie de Langue Française. 25-27 septembre 
2019, Tours, France. 

Weissbrodt, R., Arial, M., Graf, M., & Giauque, D. (2018). Regard ergonomique sur l’évaluation d’une campagne 
d’inspection des RPS. Actes du 53e Congrès de la Société d’Ergonomie de Langue Française. 3-5 octobre 2018, Bordeaux, 
France. 

Weissbrodt, R., Arial, M., & Graf, M. (2018). The Effectiveness of Labour Inspectors in Improving the Prevention of 
Psychosocial Risks at Work. 20th Congress of the International Ergonomics Association. 28-30 août 2018, Florence, Italie. 
doi: 10.1007/978-3-319-96080-7_17 

Weissbrodt, R., Vanis, M., Arial, M., Giauque, D., Graf, M., Iff, S., & Lauterburg Spori, S. (2018). Prävention 
psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz: Eine Evaluationsstudie zur Wirkung der Arbeitsinspektion in der Schweiz. In R. 
Trimpop, J. Kampe, M. Bald, I. Seliger, & G. Effenberger (Eds), Voneinander lernen und miteinander die Zukunft 
gestalten! Tagungsband des 20. Workshops Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit, Salzburg, 10-12. 
September 2018 (pp. 181-184). Kröning: Asanger Verlag. 

Weissbrodt, R., & Giauque, D. (2016), Preventing psychosocial risks at work: A realist synthesis of labour inspection 
interventions. NES 2016 - Ergonomics in theory and practice. Proceedings of the 48th Annual Conference of Nordic 
Ergonomics and Human Factors Society, August 14-17, 2016, Kuopio, Finland. 

Rossi, A., Weissbrodt, R., & Ramaciotti, D. (2013). Situations de travail et santé dans les métiers de la petite enfance au 
sein d’un réseau municipal de centres de vie enfantine. Actes du 48ème congrès international de la Société d’Ergonomie 
de Langue Française. 28-30 août 2013, Paris, France. 

 
Research reports 

Weissbrodt, R. (2018). Mesure des effets de l’action prioritaire des inspections du travail sur les risques psychosociaux 
en entreprise: Rapport final. Berne: SECO Conditions de travail. 

Sutter, C., Weissbrodt, R., & Ramaciotti, D. (2011). Revue de littérature sur la surveillance des travailleurs. Rapport de 
recherche non publié, destiné au Secrétariat d’Etat à l’Economie (SECO). 

Weissbrodt, R. & Bessire, N. (2004). Analyse statistique des accidents d’exposition au sang par piqûre et coupure 
survenus aux Hôpitaux Universitaires de Genève en 2003. Rapport interne aux HUG. 
 

Popular articles and brochures 

Perriard, J. & Weissbrodt, R. (2002). La violence au travail. Brochure (47 pages). Genève : Conférence romande et 
tessinoise des offices cantonaux de protection des travailleurs.  
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Sutter, C., Weissbrodt, R., & Ramaciotti, D. (2013). La surveillance des travailleurs : développements, enjeux pour la 
santé et recommandations. Revue Economique et Sociale, 71, pp. 39-49. 

Weissbrodt, R. (2019). L’ergonomie à quelles échelles ? FORUM SECURITE, 1/19, pp. 12-14. 

Weissbrodt, R. (2018). Inspections du travail et entreprises face aux risques psychosociaux. Communications CFST, 86, 
pp. 35-37.  

Weissbrodt, R. (2018). Definitionen, rechtlicher Kontext und historischer Überblick. In Gesundheitsförderung Schweiz 
(Ed.), Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen und Trends, Fokus auf die psychische Gesundheit, pp. 14-24. 
Bern: Gesundheitsförderung Schweiz. 

Weissbrodt, R., & Giauque, D. (2017). La prévention des risques psychosociaux passe par l’adaptation des méthodes 
de travail. La Vie économique, 6/2017, pp. 60-62.  

Weissbrodt, R., Conne-Perréard, E., Dardel, R., Leal, S., Sayegh, S., Sirot, M., & Westphal, M. (2015). Prévenir les 
troubles musculo-squelettiques des musiciens d’un orchestre symphonique. Brochure réalisée sur mandat de l’Orchestre 
de la Suisse Romande, Genève. 

Weissbrodt, R. & Major, M.-E. (2012). Douze nouveaux chargés de sécurité ont reçu leur diplôme à Genève. Illustrierte 
Zeitschrift für Arbeitssicherheit, 4.   

Weissbrodt, R. (2012). La publicité « ergonomique » fait une mauvaise pub à l’ergonomie ! Illustrierte Zeitschrift für 
Arbeitssicherheit, 3, pp. 54-55. 

Weissbrodt, R., Fosse, P., Lampert, O., Muret, O., & Ramaciotti, D. (2011). Prévention des lombalgies et des troubles 
musculosquelettiques dans les activités de soins. Lausanne : Association suisse des Médecins d'entreprise des 
Etablissements de soins. ISBN : 978-3-033-03031-2. 

Weissbrodt, R., & Gülaçar, G. (2004). Prévenir les atteintes auditives chez les musiciens classiques. Brochure réalisée 
sur mandat de l’Orchestre de la Suisse Romande, Genève. 
 
Unpublished oral communications (international congresses)  

Weissbrodt, R. (2017). Preventing psychosocial risks at work: A study of the effectiveness of labour inspectorate 
interventions. 15th congress of the International Association of Labour Inspection (IALI). Singapore, 7-8.09.2017. doi: 
10.13140/RG.2.2.21505.76640 

Weissbrodt, R., Arial, M., Ben Jemia, T., Giauque, D., Graf, M., Huber, M., Iff, S., & Vanis, M. (2017). Preventing 
psychosocial risks at work: A study of the effectiveness of labour inspectorate interventions. XXI World Congress on 
Safety and Health at Work. Singapore, 4-6.09.2017. doi: 10.13140/RG.2.2.31572.09603 

Parel, A., Weissbrodt, R., Vrtacic, D., & Ramaciotti, D. (2010). Retour sur une démarche de conception d’un logiciel de 
gestion de la santé et de la sécurité au travail. XVIème Congrès International de Psychologie du Travail organisé par 
l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française : Le travail dans tous ses états. Lille : 
Université Catholique, 6-9.7.2010. 

Parel, A. & Weissbrodt, R. (2009). Action collective de prévention mise en place depuis 10 ans dans un groupe de 
théâtres suisses romands. XXIIIe Journées Franco-Suisses de Médecine et Santé au Travail. Chambéry, 18-19.6.2009.  

Weissbrodt, R. (2007). Prévention primaire des troubles de l’ouïe au sein d’un orchestre symphonique. XXIIe Journées 
Franco-Suisses de Santé au travail. Besançon, 7-8.6.2007.  

Perriard, J. & Weissbrodt, R. (2003). Prévention de la violence au travail. XXe Journées Franco-Suisses de Médecine et 
Santé au Travail. Lyon. 5-6.6.2003. 

 
Unpublished oral communications (national conferences and congresses)  

Weissbrodt, R. (2018). Prävention psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz: Wirksamkeit der Betriebsbesuche durch 
Arbeitsinspektoren. Nationale Tagung für betriebliches Gesundheitsmanagement. Gesundheitsförderung Schweiz. 
Zürich, 22.8.2018.  

Weissbrodt, R. (2017). Prévenir les risques psychosociaux en donnant du sens au travail : une approche ergonomique. 
Journée de conférences de l’Association pour la promotion de la sécurité dans l’industrie valaisanne. La Souste, 
6.10.2017. 

Weissbrodt, R. (2017). Sinn der Arbeit und Prävention von psychosozialen Risiken: Ein ergonomischer Ansatz. Journée 
de conférences de l’Association pour la promotion de la sécurité dans l’industrie valaisanne. La Souste, 6.10.2017. 

Weissbrodt, R. (2017). Les pouvoirs publics et les entreprises face aux risques psychosociaux. Journée de présentation 
de cas du Groupement romand de médecine, d’hygiène et de sécurité du travail. Sion, 5.10.2017.  
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Weissbrodt, R. (2017). Prévenir le stress en donnant du sens au travail. No(s) stress : soirée de conférences de la 
Société académique du Valais. Monthey, 28.4.2017.  

Weissbrodt, R. (2017). Prévention des RPS: dispositifs et pratique de la norme (atelier thématique). Regards croisés sur 
les dispositifs de prévention des risques psychosociaux : bilan, perspectives et défis. Colloque organisé par l’Office 
cantonal de l’inspection et des relations du travail, la Haute école de gestion Arc et l’Institut universitaire romand de 
santé au travail. Genève, 07.03.2017. 

Weissbrodt, R., Arial, M., Ben Jemia, T., Giauque, D., Graf, M. Huber, M., Iff, S., Vanis, M., Villaret d’Anna, C. (2017). 
Prévenir les risques psychosociaux au travail: Les interventions de l’inspection du travail s’avèrent efficaces. Journées de 
travail de la Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail (CFST). Bienne, 8-9.11.2017.  

Weissbrodt, R., Arial, M., & Vanis, M. (2017). Risques psychosociaux au travail : échange sur les ressources, les 
obstacles et les façons de procéder des inspecteurs du travail. Journée nationale de l’inspection du travail. Fribourg, 
21.06.2017. 

Weissbrodt, R. (2016). Quelle place pour l’activité de travail dans la prévention des risques psychosociaux (RPS) ? 
Journée de conférences SwissErgo : L’absentéisme : quelles synergies entre management et ergonomie ? Manières de 
voir, manières d’agir. Olten, 11.11.2016. 

Weissbrodt, R. (2016). Preventing psychosocial risks at work: Managers’ perceptions and practices (poster). Journée de 
la recherche de l’Université de Lausanne, 13.10.2016.  

Weissbrodt, R. et Lauterburg Spori, S. (2016). Mesure des effets de l’action prioritaire sur les risques psychosociaux : 
premiers résultats. Conférence nationale des inspections du travail. Fribourg, 28.06.2016. 

Weissbrodt, R. (2015). Réflexion sur l’interculturalité et l’ergonomie de l’activité : liens et exemples. Management 
interculturel, gestion de la diversité et formes émergentes de coopération. Colloque international organisé par la Haute 
école de gestion ARC. Neuchâtel, 5.9.2015. 

Weissbrodt, R., Arial, M., & Graf, M. (2015). Mesure des effets de l’action prioritaire sur les risques psychosociaux : 
point de situation. Conférence nationale des inspections du travail. Fribourg, 17.06.2015 

Weissbrodt, R. (2013). Prévention de la violence au travail. Journée « Santé au travail » - Sécurité et protection de la 
personnalité. Fédération des magistrats, des enseignants et du personnel de l’Etat du Valais. Sierre, 13.11.2013.  

Weissbrodt, R., Sutter, C., & de Felice, A. (2012). La surveillance des travailleurs : développements, enjeux, 
recommandations. 5e Congrès suisse « Santé dans le monde du travail » : Nouvelles normes de travail et nouvelles 
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