
 

Offre d’emploi : Executive Coordinator Intern 

 

Résumé 

La Swiss Esports Federation est une organisation à but non lucratif visant à promouvoir 
l'esport en Suisse. La fédération est une plaque tournante florissante d'informations et 
de compétences différentes pour les amateurs d'esports de tout le pays, et un fier 
représentant des personnes et des projets esports suisses à l'étranger. 

Le poste de coordinateur exécutif est un élément crucial et central de notre 
organisation. Le mandat de ce poste est de fluidifier tous les processus internes en 
s'assurant que chaque membre du personnel de la fédération reçoit le soutien de 
gestion et de coordination approprié pour développer ses projets. En outre, ce rôle 
consiste à être les mains, les yeux et les oreilles du comité de direction au sein de la 
fédération, afin de s'assurer que les informations circulent de manière fluide entre les 
différents organes du personnel. 

Nous attendons de la personne qui occupera ce poste qu'elle soit flexible, 
extrêmement organisée et engagée pour nous aider à apporter un réel changement à 
l'industrie et à la communauté du sport électronique en Suisse. 

Informations sur le poste: 

• Durée du poste : 6 à 12 mois 
• Taux de travail : temps partiel 
• Date de début idéale : janvier-février 2024 
• Rémunération : 200 CHF /mois 

Exigences 

• Actuellement inscrit dans un programme de Bachelor ou un Master pertinent 
(gestion, gestion du sport, gestion culturelle, etc.) ou fraîchement diplômé et 
cherchant à acquérir une expérience dans l'esport. 

• Excellent anglais écrit et parlé (C1-C2). 
• Passion pour les jeux vidéo et/ou l'esport. 
• Excellent esprit d'équipe. 
• Être disponible pour travailler le soir et le week-end (début tardif dans la 

journée). 

Qualifications facultatives supplémentaires : 



 

• Être familier avec GSuite, Notion et Slack. 
• Être familier avec les méthodologies de gestion waterfall et agile. 
• Connaissance de la scène esportive suisse. 

Responsabilités 

• Superviser tous les projets du SESF et rendre compte au comité de direction. 
• Coordonner les communications internes avec les autres membres du 

personnel. 
• Faciliter les réunions. 
• Faciliter la création de dossiers de projets. 
• Traiter l'intégration des nouveaux membres du personnel. 
• Mettre à jour les projets dans le logiciel de gestion de projet. 
• Prendre des notes dans les réunions d'équipe et dans les réunions du comité 

de direction. 

 


