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Résumé

Pour réaliser ce travail, sept entretiens ont été réalisés avec des femmes et hommes dgé-e-s de
50 a 64 ans et sans emploi, aux parcours professionnels hétérogéenes. Cette recherche a pour
but de démontrer la maniére dont I'expérience de la perte d’emploi des plus de 50 ans peut s'ins-
crire dans leur trajectoire de vie. Cette partie de la population encourt le risque d’étre exclue
définitivement du marché du travail en s’approchant de I'dge de la retraite pour différentes rai-
sons. En effet, 'obsolescence percue des compétences, la stigmatisation & I'encontre des indivi-
dus dgés par les employeuses et employeurs et leurs colts élevés en charges sociales représen-
tent notamment un frein & I'employabilité. Les résultats obtenus démontrent qu'il s‘agit d’'une
expérience multidimensionnelle affectant a la fois le plan identitaire, les relations sociales, la vie
quotidienne et la projection d’avenir des individus. Finalement, la mobilisation de ressources et
la mise en place de stratégies d’adaptation permettent de soutenir ces personnes lors de ce type
d’expérience.
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