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Poste de professeur-e assistant-e en pré-titularisation conditionnelle (PATT) à 100% 

ou professeur-e ordinaire (PO) (100%) en psychologie socioculturelle et éducation 

Poste de professeur-e assistant-e en pré-titularisation conditionnelle ou de professeur-e ordinaire (100%) 
en psychologie socioculturelle et éducation. En particulier, les travaux de la ou du candidat-e doivent : 

- S’inscrire dans le champ de la psychologie socioculturelle  
- Faire preuve d’une expertise dans le domaine du développement des enfants en contexte 

préscolaire et/ou scolaire   
- Faire preuve d'un intérêt pour, et d'une aptitude à, la collaboration et au travail interdisciplinaire, 

et en particulier avec la logopédie et/ou dans le cadre offert par la MAPS (Maison d’Analyse des 
Processus Sociaux) 

- Offrir une orientation compatible avec, et complémentaire aux, travaux menés à l’Institut de 
psychologie et éducation  

- Il est attendu de la ou du candidat-e qu'elle ou il puisse enseigner au niveau Bachelor, au niveau 
Master, dans des cours ex-cathedra comme dans des séminaires, et qu’elle ou il accompagne des 
travaux empiriques, au niveau du Bachelor, du Master et de Doctorat 

- Il est attendu du ou de la candidate qu’elle s’engage dans le dialogue avec la Cité (Canton, Hautes 
écoles de Suisse, etc.) 

Formation requise : Les candidat-e-s doivent être titulaires d’un doctorat, d’une expérience de recherche 
d’au moins trois ans depuis le doctorat, d’une expérience de gestion académique et d'un dossier de 
publications diversifiées et de haut niveau, correspondant aux attentes du poste.   

Cahier des charges :  

Enseignement : quatre (PATT) ou sept (PO) heures hebdomadaires en psychologie et éducation à 
répartir entre BA et MA ; 

Encadrement : participation à l’encadrement des étudiant-e-s, en particulier sous la forme de direction 
de mémoires et de thèses de doctorat ; 

Recherche : développement de recherches en psychologie socioculturelle ; participation aux 
recherches et aux activités de l’Institut de psychologie et éducation et de la MAPS, ainsi qu’aux 
collaborations nationales et internationales ; capacité à obtenir des fonds de recherche ; 

Administration : participation à l’administration de l’Institut de psychologie et éducation, de la MAPS 
et de la Faculté des lettres et sciences humaines.  

Le poste est également ouvert aux candidat-e-s non francophones, qui pourraient provisoirement 
enseigner en anglais, et qui devront s'engager à maîtriser le français dans les deux ans qui suivent leur 
entrée en fonction.  

Entrée en fonction : 1er août 2024 ou à convenir. 

Traitement : légal. 

Obligations : légales. 

Les dossiers de candidature devront clairement indiquer le niveau de la postulation (PO ou PATT) et 
comporteront les éléments suivants : a) lettre de motivation ; b) curriculum vitae ; c) liste des publications ; 
d) copie des titres obtenus (doctorat et titre le plus élevé); e) vision scientifique du domaine et des activités 



que la personne candidate entend développer en qualité de professeur-e en PATT ou PO ; e) liste de 
personnes expertes avec précision de la relation à la personne candidate.  

Les personnes candidates sont invitées à adresser leur dossier à la présidente du comité de recrutement, 
uniquement par voie électronique (PDF) à l’adresse : www.unine.ch/candis (ref. FLSH_IPE) jusqu’au 15 
février 2024. Aucune publication ne doit être envoyée à ce stade.  

Les places mises au concours dans l'administration cantonale sont ouvertes indifféremment aux femmes 
et aux hommes.  

D’autres renseignements peuvent être obtenus auprès de la Prof. Laure Kloetzer (laure.kloetzer@unine.ch) 
ou sur le site www.unine.ch/ipe. 

Par ailleurs, il est vivement conseillé de se référer au règlement  concernant la procédure de nomination 
des Professeur-e-s accessible depuis la page Emploi de l’Université 
https://www.unine.ch/unine/home/emploi.html ainsi qu’aux statuts de l’Université disponibles sur cette 
page : https://www.unine.ch/unine/home/luniversite/lois_et_reglements.html 

Soucieuse de promouvoir la diversité au sein de son personnel, l’Université de Neuchâtel s'engage à offrir 
des conditions de travail non discriminatoires.  
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