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Responsable des evénements

Parlement des Jeunes

La Fédération Suisse des Parlements de Jeunes FSPJ soutient, met en réseau et promeut les 63 Parlements des
Jeunes PJ au niveau régional, cantonal et national. Elle soutient également la participation politique des jeunes et
des jeunes adultes au travers les projets easyvote et engage.ch. Nous organisons divers événements nationaux
pour les Parlements des Jeunes comme la Conférence des Parlements des Jeunes, I'Assemblée des délégué-e-s,
la Conférence des Parlements des Jeunes cantonaux ainsi que des rencontres régionales et des workshops de
formation. Pour 'organisation de ces événements nous recherchons un ou une :

Fonction Responsable des événements
Taux d'activité 80%

A partir de Janvier 2016

Lieu de travail Centre-ville de Berne

Durée lllimité, au minimum 2 ans
Taches

Vous étes responsable de I'organisation, des finances (budget et fundraising) et de la réalisation des événements
de la FSPJ et exécuter toutes les taches opérationnelles et administratives correspondantes. Dans votre cahier des
charges se trouve également I'organisation de la Conférence des Parlements des Jeunes, qui constitue avec 200
participants le second événement de la politique de la jeunesse en Suisse. Durant I'organisation des différents
événements, vous travaillerez avec des jeunes bénévoles et les conseillerez en plus de les soutenir dans leurs
taches. D'autre part vous serez également responsable de la prise de contact avec des politiciens et des experts et
devrez veiller a ce qu'ils soient encadrés de maniére compétente et avenante.

Profil (formation / expérience)

Expérience dans le domaine de I'événementiel et en fundraising

Trés bonnes connaissances d'allemand (&crites et orales)

Personne préte a s'engager et flexible

Capacité a travailler de maniére consciencieuse, indépendante et rapide
Savoir informatique de base (bonnes connaissances des outils Office)
Intérét pour les thémes de la jeunesse et la politique

Etre agée de moins de 28 ans

v v v v v v w

Nous offrons

»  Possibilité d’accumuler de I'expérience dans l'organisation d'événements.

»  Contacts intéressants et un large réseau

» L'opportunité de participer aux décisions au sein d’'une petite équipe jeune et dans un environnement de travail
motivant avec des horaires flexibles

» Horaires de travail flexibles, un salaire brut entre 3'840.- et 4'160.- (80%)

Interessé(e)?

Vous pouvez faire parvenir votre dossier de candidature complet jusqu'au 03 décembre 2015 & Jochanan Harari au
courriel suivant jochanan.harari@dsj.ch. Les entretiens auront lieu le 11 décembre 2015. Aurélia Buchs
responsable du domaine Parlement des Jeunes est & votre disposition pour répondre a toute demande
d'informations complémentaires (aurelia.buchs@dsj.ch ou par téléphone 079 683 16 01).

DSJ FSPJ FSPG | Seilerstrasse 9, 3011 Bern | +41 31 384 08 08 “’

info@dsj.ch | www.dsj.ch www.jugendparlamente.ch www.easyvote.ch W% easyvote
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Reédacteur (h/f) production easyvote Suisse romande

La Fédération Suisse des Pariements des Jeunes FSPJ soutient, met en relation et promeut les Parlements des Jeunes
sur le plan régional, cantonal et national. La FSPJ soutient aussi la participation politique des adolescents et des jeunes
adultes grace au projet easyvote. En tant que projet d'envergure nationale, easyvote produit des brochures pour les
votations et les élections en allemand, frangais et italien. Pour la Suisse romande, nous cherchons dans le domaine de
la production et de la rédaction un

Poste Rédacteur (h/f)

Charge de travail Engagement a I'heure sur une base de 15h par trimestre

A partir du 01.01.2016

Lieu A domicile, parfois au Bureau de la FSPJ & Berne (possibilité d'une place de travail
temporaire a Berne sur demande)

Durée Indéterminée, minimum un an

Vos taches

»  Elaboration de textes simples, compréhensibles et politiquement neutres
e Vérification des épreuves a chaque étape de la production (exactitude et neutralité du contenu)
. Direction du comité de neutralité
*  Vérification du texte final
»  Coordination de la production
*  Gestion des bénévoles
e Vérification du texte final
»  Contrdle de la mise en page

Votre profil

»  Excellentes capacités rédactionnelles

e Etre capable de reformuler les textes difficiles de maniére simple et claire
*  Etre capable de rédiger des textes neutres

Langue maternelle frangaise

Connaissances de I'allemand

Idéalement moins de 30 ans

Capacité a travailler en respectant les délais et en étant axé-e sur les services
Capaciteé a travailler de maniére flexible, efficace et autonome et a pouvoir résister face au stress
Expérience dans la gestion de personnes

Fort intérét pour les sujets politiques et la politique actuelle

Membre d'aucun parti

v v v v v v v w

Notre offre

»  Expérience professionnelle au sein d'un environnement varié
»  Horaires flexibles

Intéressé-e ?

Vous pouvez nous faire parvenir votre dossier de candidature complet (en frangais) jusqu'au 6 décembre 2015 a
Jochanan Harari (jochanan.harari@dsj.ch). Les entretiens auront lieu le 11 décembre 2015. Nous nous tenons & votre
disposition pour répondre a vos éventuelles questions par courriel ou par téléphone (031 384 08 08).

DSJ FSPJ FSPG | Seilerstrasse 9, 3011 Bern | +41 31 384 08 08 ._’
info@dsj.ch | www.dsj.ch www.jugendparlamente.ch www.easyvote.ch ‘e easyvote
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OFFRE D'EMPLOI

Fiduciaire a Neuchatel cherche un étudiant pour travaux de secrétariat:

- classement, archives, scan, copies ]
- exigences: facilité d'adaptation, autonomie, concentration, ordre et soin
- envoyer offres et certificats a: gccollab@gmail.com

La préférence sera donnée a une personne étudiant dans les domaines du droit,
social ou économie



Lucerne University of
Applled Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Musik

Die Hochschule Luzern - Muslk Ist regional verankert und verfligt Gber nationale wie Internationale Reputation. Von gros-
ser Bedeutung ist die breite Vernetzung im kulturellen Umfeld, Insbesondere mit Lucerne Festival und der Lucerne Festival
Academy, mit dem Luzerner Sinfonieorchester, dem Luzerner Theater und weiteren zentralschweizerischen Kulturinstitu-
tionen.

Sie ist ein Departement der Hochschule Luzern, die mit gesamthaft (iber 1'500 Mitarbeitenden rund 10'200 Studierende
aus- und weiterbildet,

Fir das vom Schweizerlschen Nationalfonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (SNF) finanzierten und von
Raymond Ammann geleiteten Projekts «The Relationship between Alphorn Music and Yodeling — Fact or Ideology?» im
Schwerpunkt Musikptdagoglk der Abteilung Forschung und Entwicklung suchen wir per 1. August 2015 oder nach Verein-
barung zwel initiative Persénlichkeiten als

Junior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Senior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
je60%

Ihre Aufgaben

Das Projekt untersucht mégliche musikalische Verbindungen zwischen Naturjodel und Alphornmusik. Dazu wird der ge-
schichtlichen Entwicklungen dieser beiden Musikpraktiken nachgegangen. Das Untersuchungsgebiet beinhaltet neben
der Schweiz Gebiete Bayerns und Osterreichs. Die Forschungsresultate sollen eine wissenschaftliche Grundlage fur die ak-
tuelle Diskusslon zur Asthetik der Alphornmustk bilden und in die aktuellen Praxisdiskurse im Jodel- und Alphornbereich
fliessen.

Ihre Aufgaben als Junior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
— Datenerhebung in Archiven, Museen und Sammlungen sowie in gegenwdrtigen Musikszenen
- Analyse historischer und ethnographischer Daten
- Aufbau einer digitalen Datenbank
- Organlsation von Workshops
Ihre Aufgaben als Senior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
- Kultur-/sozialwissenschaftliche Datenerhebungen und auswertungen (Feldforschung, Interviews)
— Transkription und Analyse von ein- und mehrstimmigen Musikaufnahmen
— Analyse computergestitzter Klanganalysen
— Organisatlon von Workshops

Ihr Profil
Ihr Profil als Junior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

— Hochschulabschluss (Master) in Musikperformance/Musikpddagogik/Musikethnologie/Musikwissenschaft oder einer Dis-
ziplin der Kultur-/Geschichts-/Sozial-/Medienwissenschaften

— Freude am wissenschaftlichem Arbeiten

- Interesse an der musikalischen Popular-/Volkskultur der Alpenregion

— Gute Organisationsfahigkeiten

— Verslerte miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch
Ihr Profil als Senior Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

- Hochschulabschluss (Master) in Musikperformance/Musikpddagogik/Musikethnologie/Musikwissenschaft oder einer Dis-
ziplin der Kultur-/Geschichts-/Sozial-/Medienwissenschaften

- Forschungs- und Praxiserfahrung im Kulturbereich

— Musikanalytische Fahigkeiten (Musiktranskription)

- Interesse an der musikalischen Popular-/Volkskultur der Alpenregion

— Professlonelle und setbststdndige Persénlichkeit mit aktivemn Netzwerk

- Versierte miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch, gute Franzdsischkenntnisse

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung in einem dynamischen Team und professionellen Umfeld mit ausgezelchneter
Infrastruktur. Sie haben die Moglichkelt, Ideen und Vorstellungen einzubringen und umzusetzen, Thr Netzwerk durch Tell-
nahme an Tagungen und durch Publikationen national und international zu festigen und zu erweitern. Ihr Arbeitsort be-
findet sich an der Zentralstrasse 18 in Luzern, unmittelbar beim Bahnhof, Die Stellen sind vorerst auf drei Jahre befristet.

Weitere Informationen erhalten Sie von Marc-Antoine Camp, Leiter Forschungsschwerpunkt Musikpddagogik, +41 76 391
80 10, marc-antoine.camp®@hslu.ch und unter www.hslu.ch/musik

Die Bewerbungsfrist fur Thre Onlinebewerbung lduft bis zum 3. Juni 2015.

Bitte senden Sie nebst Ihrer Bewerbung eine maximal achtseitige Textprobe einer Publikation (beispielswelse aus der MA-
{Lizentiats-/Zulassungs-Arbeit) ein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Thre Onlinebewerbung iiber www.hslu.ch/jobs.

FH Zentralschweiz

13 MAL 200
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CONFERENCE iNTERCANTGNALE
OF VINSTRUCTION PUBLIQUE D
L4 SUISSE ROMARDE EYDUTESSIN

La CIIP est l'institution intercantonale de droit public chargée d'assurer la coordination et de promouvoir
la coopération en matiére de politique éducative et culturelle en Suisse romande. Le Tessin y est associé.
Son Secrétariat général assume des fonctions d'état-major pour la Conférence et pour ses divers organes.

La Délégation a la langue francaise (DLF), commission permanente de la CIIP,
met au concours une suppléance de poste de :

Collaborateur ou collaboratrice scientifique
a 50 % pour une durée limitée (septembre 2014 — juin 2015)

Qualifications et compétences attendues :
- titre universitaire (MA) en sciences humaines et sociales (de préférence en linguistique ou frangais ou sciences
du langage) ou formation jugée équivalente ;
- expérience professionnelle réussie dans I'organisation de manifestation(s) scientifique(s) ;

- langue maternelie frangaise avec excellentes compétences rédactionnelles, et trés bonnes connaissances dans
au moins une autre langue ;

- une bonne compréhension du systéme palitique et institutionnel de la Suisse et un intérét pour les enjeux de la
francophonie seraient des atouts ;

- esprit d'analyse et de synthese ;
- autonomie ;
- compétences organisationnelles, sens des responsabilités et capacité a fixer et respecter des délais ;

- entregent et aisance dans la communication, notamment écrite, tant pour les courriels que pour la
correspondance a caractére formel ;

- maitrise des outils bureautiques courants.

Taches essentielles :

- poursuivre I'organisation d’une rencontre internationale (novembre 2014) avec journée de colloque scientifique et
table ronde publique ;

- tenir le budget relatif a cette manifestation ainsi que le budget général de la DLF ;

- préparer I'édition des Actes du colloque ; i

- rédiger des procés-verbaux de séances et les autres documents administratifs afférents a I'activité de la DLF
(rapport d'activité, etc.) ;

- apporter sa collaboration aux personnes chargées de 'organisation de la Semaine de la langue frangaise et de la
francophonie (SLFF) de mars 2015 ;

- effectuer les diverses taches confiées par le président de la DLF dans le cadre des missions de la DLF ;
- rester en contact régulier avec le président de la DLF et, le cas échéant, les autres membres du Bureau.

Conditions salariales et autres dispositions contractuelles :
Statut d'assistant-e scientifique avec contrat de droit privé, selon les dispositions contractuelles de la CIIP.

Lieu de travail : Neuchatel.

Entrée en fonction :
Le 1° septembre 2014 (si possible : prise de connaissance des dossiers dans le courant d’aolt 2014 dé¢ja).

Renseignements :
- Prof. Frangois Grin, président de la DLF, francois.grin@unige.ch
- Virginie Conti, actuelle titulaire, 032 / 889 86 02, virginie.conti@ne.ch
- voir aussi le site Internet de la DLF sur www.dIf-suisse.ch

Les dossiers doivent comporter les piéces suivantes :

- Curriculum vitae détaillé ;

- lettre de motivation ;

- nom et coordonnées téléphoniques et courriel de deux personnes disposées a servir de référence et joignables
pendant les semaines d'été.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur dossier de candidature par courriel & |'adresse ciip.dlf@ne.ch,
jusqu'au dimanche 4 aolt 2014.
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Poste de Chef/fe de projets romands a 60 - 80%

Les associations Pro Juventute aident les enfants et les jeunes de leur région a s’épanouir et a participer a la vie sociale
et culturelle sans distinction du milieu dont ils sont issus. Dans cette optique, elles apportent une aide concréte aux
familles et aux projets en relation avec la jeunesse.

Dans le cadre d'une synergie des associations romandes, nous sommes a la recherche d'un/e Chef/fe de projets
romands responsable pour I'ensemble de la Romandie des quatre axes d'activités suivants : communication, recherche
de fonds, bénévolat et élaboration de nouveaux produits.

Activités :

Collaboration et coordination entre les associations romandes :
- Soutien et suivi des associations romandes ;
- Développement des quatre axes avec les associations romandes.

Gestion de projets :
- Gestion de I'ensemble du cycle de projet ;
= Partenariat avec des institutions publiques et privées.

Communication :
- Réalisation de brochures et de flyers pour différents publics cibles ;
- Réalisation d'un plan de communication.

Recherche de fonds :
= Aupreés des collectivités publiques et auprés de nouveaux donateurs ;
= Création d'un label et de partenariats avec des entreprises.

Bénévolat :
- Elaboration d'un concept de recherche de bénévoles ;

- Aide aux renouvellements des bénévoles dans les comités.

Elaboration de nouveaux produits :
= Recherche de nouveaux produits pour la vente ;
- Collaboration avec des marques partenaires et élaboration d’un concept de vente.

Profil :

- Vous disposez d’une formation universitaire ou jugée équivalente ;
- Vous bénéficiez d'une expérience significative dans la gestion de projets ;

- Vous avez de bonnes connaissances théoriques et pratiques du monde associatif et du domaine de I'enfance
et de la jeunesse (minimum 2 ans d’expérience) ;

- Vous avez de bonnes aptitudes en communication et en rédaction ;

= Vous faites preuve de leadership, de dynamisme et de créativité ;

= Vous étes motivé, autonome, réactif, flexible et faites preuve d’initiative ;

= Vous avez développé de bonnes capacités de synthése et vous étes organisé ;
- Vous avez le contact facile et de bonnes aptitudes relationnelles.

Informations :

Début : Ao(t 2014 ou a convenir

Taux d’occupation : 60 - 80%

Lieu de travail : A Neuchétel, Rue des Sablons 48, Quai 21 (Espace associatif)
Délai de postulation : 8 juillet 2014.

Si vous pensez avoir les qualifications nécessaires pour ce poste, merci d’envoyer rapidement votre candidature a:
administration@proju-arc.ch.
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Radio Télévision
Suisse

Chargé-e d'études

La RTS met au concours un poste au sein du service Etudes et Audiences de chargé-e d'études.
Activités

Vous assurerez |'analyse et I'Interprétation des données cross-média (radlo, TV, Internet). Vous velllerez & la
bonne marche du systéme de collecte des données. Vous devrez produlre des analyses et des études sur le
public de la RTS, en vue de la transmettre aux responsables des programmes. Vous réallserez des enquétes ad
hoc (planification, rédactlon des questlonnaires, analyses des donnees brutes). Vous rédigerez des bilans et
tableaux de bord stratégiques destinés aux différents Interlocuteurs Internes et a la directlon de la RTS. Vous
collaborez avec le service de presse pour les données destinées a |'externe.

Profil

e Master en Sciences Soclales, ou jugé équlvalent;

Expérlence de minimum 2 ans dans le domaine des études de marché et de I'analyse des données
statistiques;

GoQt prononcé pour les chiffres et connalssances des logiclels de statistiques, tel que SPSS;

Bon esprit d'équipe et excellente faculté d'Intégration dans un petit groupe;

Autonomle;

Trés bonnes connalssances de l'allemand et de I'anglais (minimum B2 - des tests seront effectuéds).

Taux d'activité : min. 90%

Lleu de travail : Genéve, avec des déplacements sur le site de Lausanne
Date d'entrée en fonctlon : au plus vite

Délai de candidature : 7 mars 2014

Nous offrons

Un cadre de travall motivant dans un environnement captlivant,
Les prestatlons soclales d'une grande entreprise.

Nous vous remerclons de blen vouloir nous transmettre votre dossier en format Word ou PDF,
Il ne sera pris en compte que les candidatures adressées par le bials de ce slte, Merci d'avance de votre
compréhension,

Je suls intéressé(e) et souhaite postuler

Retour

https://recruitingapp-2523.umantis,com/Recruiting/Vacancies/1367/Publication/3/Des...  26.02.2014
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...looking inside life -

Nanolive SA

EPFL Innovation Park
Chemin de la Dent d'Oche 1a
Switzerland, 1024 Ecublens

Marketing & Communication Manager

Nanolive has developed a disruptive technology that, for the first time ever, allows users to
explore a living cell in 3D without damaging it.

What we are looking for
We are looking to expand our team by hiring an autonomous, flexible and highly motivated
Marketing & Communication Manager to help us bring Nanolive out into the world by:

e Managing our media strategy through Facebook, Twitter, Tech-blogs and forums

e Updating and maintaining our company website, adding news flow, events

¢ Organizing public events, workshops, video shootings and other PR projects

e Participating in developing new tools in reaching out to customers, in collaboration

with the marketing team.

What we can offer

We can offer you an attractive long-term startup package with the opportunity to take
responsibility early on with real impact on company decisions.

Our product grants access to a completely new experience of the dynamic, living cell. Since
the cell is the basis of all life on earth, this is a major milestone in the history of Microscopy,
which may change all the rules in the fields of Education, Biology, Pharmaceutics,
Cosmetics, Labs and Industry.

Interested?
If you would like to participate in our dynamic anhd innovative project with exciting
challenges and you are available immediately, please send your CV and a letter of

motivation to aditya@nanolive.ch

For more information: http://www.nanolive.ch
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Auslandschweizer-Organisation
Organisatlon des Suisses de |'étranger
Organizzazione degli Svizzeri all'estero

Organisaziun dals Svizzers a I'ester

716’ 000 Suisses vivent a |'étranger.

Nous les informons sur les événements en Suisse, défendons leurs intéréts et les
encourageons a exercer leurs droits politiques

L'Organisation des Suisses de I'étranger cherche pour le 1.1.2014

un rédacteur/-trice et chargé(e) des relations médias (50-60%)

Au sein de notre département Communications et Marketing, vous serez chargél(e) de la
rédaction de nos publications institutionnelles (newsletters, rapport annuel etc.) et des
relations avec les médias. Vous disposez d'une formation en relations publiques ou en
journalisme, avez une expérience rédactionnelle et d'excellentes connaissances de frangais
et d'allemand. Aisance dans les contacts, facilité d'expression orale et écrite, ouverture
d'esprit et connaissances des nouveaux médias complétent votre profil. Intéressé(e) ? Nous
nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par e-mail ou courrier d'ici
au 27 septembre 2013 a;

Organisation des Suisses de |'étranger
Service du personnel

Alpenstrasse 26

3006 Bern

Tel, 031 356 61 00

Web : www.aso.ch

E-Mail : info@aso.ch
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Lanimateur incarne
d'abord une présence,
une compagnie. Tout

informe et divertit
l'auditeur, lui donne |a
parole et I'écoute avec
le souci constant de
donner du sens a son
quotidien. S'il raconte
le monde tel qu'il le
volt, il donne aussi &
entendre la vision de
ses invités, dans un
climat de rencaoritre et
d'échange. Les
stagiaires animateurs

- soucl d'équilibre des
points de vue,

Il présente en direct |e
frut de son travail sur
nos ondes.

Les stagiaires
journalistes participent
rapidement aux
activités de la
rédaction dans les
différentes rubriques
et productions.
Disponibilité et mobilite
géographique sorit
exigées de nog
Journalistes,

Staglaire anlmateur/tnce

au long de la journée, il

sont appelés a exercer ot capacité de
Panimation, I'interview synthese.
&t le reportage sur -
Pensemble de
nq; 4 chalhes.

__Stagiair_a .joumaliste.-

._“ Profil requis
: teurs . Formaﬂan
S;énemlo;m er; Suisse Universitaire ou

ns le monde. - niveau équnralent
rg:perche '+ Connaissa
ormation, : pouaeéeadalavie

Ié veérifie, lui donne publique et des
du sens et la rend ' institutions, tant
attractive dans un aar;lonales :

Prafll requla
* Formation
universitaire ou
niveau équivalent

* Culture générale
. étendue assortie
d'une bonne
connaissance de la
Suisse romande -

* Excellente expression
orale et sens de la
communication

* Curiosité et puverture
d'esprit

*= Sens rédactionnel

qu'internationales

= Trés grande atterition
pouf lactualitsa |

* Excellente expression
orale et sens de la
Communication

* Sens rédactionnel et
capacité de synthése

es? dne grande

: mmméﬂ faguiges 7| Un Intécét maraqué paiir 1a

de &t ses
Tt [5-1c4
m‘-”q amqf:rm pmmﬂrunel‘ettm
o '__am!ﬁ de vatre d complel:

RADIO SLISSE HOMANDE

Av, du Temple 40,
1010 Lausanne,

gvant le 28 tévrier 2005

Département des Ressources Humaines, (réf@rence),

Lipy de travail: Lausanne  Entrde en fonction: 1 octolre 20:9’5
Seuls les dossiers compleis envoyas par caurvior traditfon
saront pris en considération.




Amnesty [T
International 22.10

La Section suisse d'Amnesty Intemational engage un ou une

Eour’naliste stagiaire (100%)

Taches principales : Collabordtion a la. rédaction du
magazine « Amnistie! » et; des autres publications de la
Section suisse, soutien au service de:presse,

Qualités: requises : Excellentes capacités rédactionnelles,
intérét marqué pour les droits humains et la pollthue
interriationale, formation supérieute, langue . maternelle.
frangaise, trds bonnes. connaissances de l'allemand of de
Panglais.

Prestatlons offertes : Un travail passionnant -au sein d’une
organlsaton lntemahonale, une formation en deux ans, les
cours du Centre romand de formation des joumallstes

Lieu de travail : Laus’anne, Centre régional de la Section
suisse

Entrée en fonction : 1er mars 2005.

Dossier avec.CV et lettre-de motivation & envoyer |usqu au 12
novembre & Amnesty Internatlonal stage de journalisme, Rue
de la Grotte 6, 1003 Lausanne. Pour des informations
supplémentaires : www.amngésty.ch




i

- La COmédlo de Genéve, premidre ipstitution de théatre
| l du canton de Genave, cherche une, :personna:aimant les
g L déﬁs pour la foncti(m suivaote :

"dtdnsraaﬁonspubnques
-+ alemps pleln i

| e N Enh'ée eh fonction souhaﬂée Ie 1 Juin’ 2003

Placd-e sbus la resparisabilits de la directrice générale, vous aurez
‘paur misslon:

“» Les relations avac la presse
» La recherche des publics nouveaux ;
» L accueil du public |
»' ’djablissement des plans rnedias. le suivi de la réalisation des
* supporis de communication, le contacl avec les graphistes et
* les imprimeurs. ! g (St

- La. promgﬁm et la diffusion des spactacles; OLE l

Vous 8tes prét-e a vous engager pleinement, Vous disposez d'une
formation et d'une large expérience dans le domalne de la commu-
nication. Vous aimez travailler en équipe. Vous avez lg goht des
contacts. Votre sens de ['organisation vots permet, d é!ahnfgr iies
actions dans le long. terma. Vous maitrlsez l':m!il i
(Word, Excel, Internet). '

Si vous répondez au profil; whésitez pas : -
candidature (lettre manuwite. cum itas, photo, copies
de diplémes et ‘certificats): d'ici - su_1 a Dominique

Perruchoud, directrice admigsl :.._; ' financlére, La
Comédie de Genéve, bd des phlﬁmp s, § - 1205 Gendve.

».d6 la communication




Rédacteur(trice)

a temps partiel (80%) ,

pour le service de presse et communication de I'Université de Neuchitel.
Activités: :

seconder la responsable du service dans ses activités; rédaction d’articles pour les
publications de I'Université; collaboration a la couverture de I'actualité universi-
taire; information interne et externe; relations suivies avec la presse; participation
a des présentations et expositions; réalisation des photographies.

Profil souhaité: .

expérience de rédacteur(trice) ou de journaliste; sens des contacts et disponibi-
lité; connaissance appronfondie des outils informatiques; connaissance des tech-
niques de photographie; aptitude a travailler de maniere indépendante; formation
universitaire souhaitée.

Lieu de travail: Neuchatel.
Entrée en fonction: aoGt 2003.
Délai de postulation: mercredi 26 mars 2003.

Renseignements: M™ Magali Dubois, service de presse et communication, télé-
phone 032 718 10 45, e-mail: magali.dubois@unine.ch

0302



o  Un catlre de trovail mofivant dans uhe entreprise privilégiant lo eréativité de
chagu, les relafions humaines ¢f la qualité des prestations

o Les prestafions socioles dune gronde entreprise

o Des possibilités de formation et de perfectionnement professionnels

LIEY DE TRAVAIL :  Gendve

DATE D/ENTREE EN FONCTION  : 01.01.03

DELAI DEPOT DE CANDIDATURE  :  15.10.02

TAUX D'ACTIVITE ; 100%

Les personnes intéressées, de nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis C,

sont invitées & adresser leur offre de service avec curriculum vitae, copies de
certificats ef photographie, sous réf. IM/SR, ala :

~ TELEVISION SUISSE ROMANDE
Département des Ressources Humaines
Case posfale 234
1211 Genéve 8

Télévision Suisse Romande — une entreprise de SRG SSR idée suisse




0038

L'Orchestre de |a Suisse Romande recrute

I‘ Qrchestre de la Sulsse Romande i
Direction artistiqua et masicale: Pinchas Steinberg

-3

Un(e) assistant(e) marketing
et communication

peu routiniéres, Vous savez ent gérer 1
logistiqué duiné campagne publicitaire, laborer
des dossiers de presse; gérer des fichiers d'adresses ou
encoresuperviser des travaux d'édition. Votre profi}:

« Expéiierice similaire en agence ou en entreprise

. Bonne connaissance des médias

- Maitrise de lnformatique (Word, Excel, bases de
données, etc.)

- Compétence rédactionnelle

- Un dipléme dans le domaine de Ja communication et
du marketing (Sawi ou autre) constituerait un atout

- Connalssances de base de la musique classique

- Suisse pu permis C, age idéal entre 25 et 35 ans.

Enti’ée_ en fonction immédiate ou date & convenir.

Merci d'adresser vos offres a:
OSR, Serge Desrochers, responsable marketing

M i et communication, 2, rue Bovy-lysberg,
v AN 1211 Genive 11. Té1.022 807 00 17

_/’:—’:mil :desrochers@osr.ch



Bureau suisse
de prévention
des accidents

Schweizerische
Beratungsstelle
fur Unfallverhitung

Uflicio svizzero
per la prevenzione
dagh infortuni

Svwiss council for
accident prevention

taupenstrasse 11
Pastlach 8236
H.300) Bern

Tsi 031 39022 22
Fav 031 390 22 30
o blu ch

= ¥I310N-ZEr0.COMpany

Vaus étes de langue maternelle francaise 7 Vous con-
naissez trés bien le fonctionnement de la presse 7 Vous
aimez les contacts quotidiens avec les médias ? Si oui,
vous avez le profil recherché par le Bureau suisse de
prévention des accidents bpa pour son service de presse.

Suite au départ en retraite de la collabaratrice en poste,
nous cherchons

un/e chargél/e
d’'information pour
la Suisse romande
(100 pour cent)

Vos taches

« Responsable de I'information aux médias romands et
au public sur la prévention des accidents non profes-
sionnels {(circulation routigre, sport, habitat et loisirs)

« Renseignements aux médias en frangais et en allemand

- Reédaction des communiqués de presse et des textes
spécialisés en francais

Votre profil

- Maturité ou farmation similaire

» Expérience de plusieurs anngées comre rédacteur/trice
ou journaliste

» Langue maternelle francaise avec d'excellentes con-
naissances de I'allemand

- Esprit d"équipe, disponibilité, aptitude a travailler sous
stress et de maniére aytonome

- Intérét pour la prévention des accidents

Nous offrons

« Activités variées dans une petite équipe

« Climat de travail agréable, infrastructure moderne

« Conditions de trayail avantageuses, bonnes presta-
tions sociales '

1% mai 2003 ou & convenir
Berne

Entrée en fonction
Lieu de travail

Merci d'envoayer votre candidature d'ici au 28 janvier
2003 au bpa, Droit et persannel, case postale 823¢,
3001 Berpe.

Cantact: Rolf Moning, chef du service de presse, tlel
031 390 21 11, e-mail; rmoning@bfu ch, www bpa )

0245
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8.2 .

CITHIS « ALTIUS » PORTTUS
Comité International Olympique

Le département de la gestion de I'information du
CIO recherche pour son service de presse:

UN(E) ANALYSTE DE PRESSE

Vos Missions

» Assurer le suivi de la presse internationale en vue
d'anticiper toutes les crises médiatiques pouvant
impliquer le CIO

* Effectuer des analyses de presse quotidiennes et
thématiques

» Rédiger les synthéses de presse

* Assister l'administrateur de la revue de presse
électronique

Votre profil

» Langue ‘maternelle -anglaise, parfaite maitrise du
frangais, bonne maitrise de I'allemand (indispensable),
si possible notions d'italien et d'espagnol

- Excellentes compétences dans la rédaction et la
synthése

* Excellentes connaissances en bureautique, et aisance
dans l'utilisation ‘de l'informatique (Word, Excel, MS
Project)

* Autonormiie et sens de I'organisation, avec maitrise de
l'imprévu et flexibilité '

 Grande disponibilité et souplesse dans les horaires et -
pour effectuer des veilles Je week-end

* Intérét marqué pourle sport, la culture et I'Olympisme
en particulier

Date d’engagement: de suite ou a convenir
Délai de postulation: 4 mars 2005

Comité International Olympique

Jennifer Sturny-Wheeler

Service des Ressources humaines

Chateau de Vidy — 1007 Lausanne — Suisse

e s L R T AL e T et S i £ e et 04



Fondation culturelle basée a Lausanne

cherche M H_/@ "

une assistante
de direction

pour seconder la secrétaire générale
Profil demandé: :

— formation universitaire (ou équivalente)

— langue matefnélle francaise

— bxcellente maitrise de ["anglais

— excellente maitrise des outils informatiques

— intérét marqué pour le'monde de la culture

—Lacilité_ de contact avec des personres de milieux
ivers :

— trés bon sens de I'organisation et capacité rédac-
tionnelle . e S
— aptitude & réagir aux imprévus, a travailler sous

stress et de fagon autonome
— souplesse dans les hotaires
— &ge idéal; 35-45 ans

Une expérience professionnelle dans le management
de la culture et la maitrise d'une troisi@me langue se-
raient appréciées. ; ;

Il s'agit d'un poste a 80% environ a pourvoir au
printemps 2005, || présente l'intérét d'une activite
touchant & des domaines trés divers (organisation
d'évenements, finances et sponsoring, commupica-
tion, logistique, réunions avec de multiples interlocu-
teurs suisses et étrangers) au sein d'une petite
équipe de 5 personnes. Possibilité d'évolution du
poste & moyen terme. Le taux d'activité varie en
fonction de la période de 'année (plus lourd en hiver).
Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leGr dossier de candidature avec prétentions de
salaire sous chiffre @ 022-203509; a Publicitas
S.A., case postale 48, 1752 Villars-s/Gléne 1.




0357

ofs

IVERSITE DE GENEVE

Le service Presse Information Publications cherche,
pour assurer la mise en cauvre et le déve!oppement de
la communication interne a I Universiié )

soh/sa responsable ,
commumcatlon mterne a480%

" IWelle participara a Ia réalisation  des outils de
. communication alnsi qu'a Pélaboration et.3 la.rédaction
de documents d'informatign aux collaborateurs. IWelle
soutiendra le rectorat et le directeur de Fadministration
oentrale‘ dans leur communication et (ravaillera
étroltement avec Ia Division RH.
Ce poste exige un fitre universitaire etou un brevet
fédéral d'assistant-e RP, une expérience dans le
domaine de la communication. inteme, des capacités
rédactionnelles confirmées en frangais, une pratique
éprouvée des oulils de bureautique usuels, un intérét
soutenu pour.le web et une.bonne compiéhension de

I'anglals - et de [Fallemand. "Il requiert également
dynamisine et autonomie sens relationnel et esprit
'équipe ) LT :

ENTREE EN FONCTION : 1* juillet 2003,

cotrat de durée déterminée jusqu’au 31 décembre
2003 avec possibilité de renouvellement.

Vous possédez les qualifications réquises; vous avez le
golt du travail en équipe et le sens des responsabilités,
vous étes de nationalité suisse ou possédez un pemmis
C et vous étes domiicilié(e)s dans le canton de Genéve,
nhésitez pas & adresser votre candidature,
accompagnée d'un currculum vitae, d'exemples de
réalisations dans le domaine de la communication
inteme ainsi qu'une copie des dipldmes et certificats de
travail au :

Service Presse Information Publications
Université de Genéve

Rue Général-Dufour 24

1211 Geneve 4
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RADIO

.e-‘&/ g '

La Radlo Sulsse Romande croit au talent, a I'enthousiasme et au

dialogue. -
‘Atravers ses quatre programmes axés sur I'information, la culture, Ies

musiques et-le divertissement, elle rencontre I'adhésion d'auditeurs
toujours plus nombiréux.

Pour r_éhférbé’i’"l'éﬁﬁipe de I'émission «On en parle», la Direction de La
Premiére souhaite engager un/une .

ot ANIMATEUR/TRICE
94 - OU JOURNALISTE
| ' entre 50 et 100%
| ACTIVITE
! Vous serez appelé/a & rechercher, rédiger et présenter a I'antenne des
sujets ayant trait aux questlons de consommatlon et de serv:ces

— PROF“—. .RE
o Grande r.:uriosité pc:ur I' actuahté en général et intérét prononcé pour
les sijets liés a la consemmation
- » Expérjence conﬂrmée dans I'expression radiophonique, dans: le
“travail d’enquétes et la recherche d'informations -
= Large connaissance des diverses institutions suisses
= Bonne culture générale, esprit créatif et innovateur
s Capacité a travailler de fagon autonome, tout en s'intégrant au
forictionnement d'une équipe wwISrech

e Notions d'allemand
o Dlspombllltes pour des horaires occasmnnelkément irregullers

Ligu de trava:l Lausarme

Entrée en fOl"ICtIOh Daés que possible

No__us offrons un envnronnement de travail .qréa"tif,'_ tes
préstatiohs socigles de gualité, ainsi que des possibilités
de formation et de perfectlonnement professlonnels

e—— LA RADIO SUISSE HOMANDE

La Radio Suisse Romande est une entreprise attachée a L
I'égalité des chances entre femmes et hommes. EHH

La vié cité cutlure

Si vous correspondez au profil recherché, vous voudfez

bien .adresser votre dossier complet a la Radio Suisse o
Romande, Departement des Ressources Humaines, a w
I'attention de Genevidve Tavérnier (réf. OEP), Av. du TR i

Temple 40, 1010 Lausanne, avant le 1°* septembre 2004.

RSR—une entreprise de SRG SSR d8e ssisse
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CITTUS o ALTIUS » FORTILS

cd_nité International Olympique
Le département de la communication du CIO:

UN(E)‘REHA(_:TEURIT;RIGE

. Vos Missions

“e Prodisire la contenu ‘rédagtionnel destiné A tous les
supports.de’ communication du C[0, comprenant
notamment un bulletin d'informations hebdomadaire
sur. Ingemet déktiné A la famille ofympigue, un

bulletin mensuel ~ d'informations pour” la famille

olympique (bulletin de la Revug Olympique), des
nouvelles quotidiennes sur www.olympic.org, des
échos et articles pour la Revue Olympique, des

textes pour d'autres publications du CIO; projets de .

discours, d'exposés ef de conférences
* Coordonner la: production des textes et ﬂIessages
avee Ie chef de la rédaction pour garantlr Ia synergie
entre les divers moyerls dé communication .

* Donrier ‘un ton' approprié -a chaque n‘loyeﬁ de

communication et modifier les articles et messages
enconséquence afin d'assurer la délivrance d'une
méme_information.- dans ‘un style adapté aux
circonstances .

Subordination a: Chef de Ia rédachon

Votre profil

* Excellentes compétences rédactlonnelles avec
de préférence expérience préalable en tant que
journaliste ou rédacteur -

 Apfitude & rédiger des textes dans des délais tres
courts et a gérer simultanément différents projets de
rédaction

¢ Langue maternelle frangaise ou anglaise, avec
excellente connaissance de |'autre langue

Date d’engagement: le plus tot possible
Délai de postulation: 30 avril 2003

Comité International Olympique

Service des ressources humaines

Chateau de Vidy — 1007 Lausanne - Suisse
E-mail: ressources.humaines@olympic.org

0424



L'Organisation internationale de normalisation (1SQ), fédération
mondiale non gouvernementale, qui publie des normes
internationales dans une large gamme de technologies
(a 'exclusion de I'électrotechnique), cherche un

LQT Rédacteur technique (H/F)

/S 1O de langue maternelle frangaise

pour corriger et rédiger des documents techniques en frangais, avec une bonne
connalssance de I'anglais pour vérifier leur équivalence technique avec les textes
correspondants en anglais, et pouvoir discuter de ces documents avec des
experts internationaux, ayant de I'expérience dans la preparatlon de textes
techniques pour la publication sur traitements de textes (Word 2000).
Des connaissances en édition électronique utilisant HTML, XML, SGML et PDF
seraient un avantage.

Le rédacteur technique devra étre disposé 2 travailler dans un environnement de
production et avoir la capacité de travailler de manigre autonome au sein d'une
équipe. ll/elle doit avoir une formation universitaire scientifique ou expérience
dans le domaine de la mécanique/métallurgie ou de la chimie.

Les candidats sélectionnés seront invités & passer des tests.
Date d'entrée : d&s que possible.

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leurs offres de service par
écrit, avec curriculum vitae et prétentions de salaire a

ISO, Service des Ressources humaines, case postale 56, 1211 Genave 20
ou par e-mail a rh@iso.org

0496



e Genéve,
i, Etablissement public autonome qui
B compte plus de 550 collaboratrices
. ' et collaborateurs, joue un rdle
économique considérable pour I'ensemble de la région. -

Pour renforcer I'effectif de notre division !

MARKETING - COMMUNICATION TG
nous recherchons
2a. 10

un ou une

Webmaster (Content manager)
- a 50%

Le développement et la mise & jour du site internet de 'AlG (www.gva.ch),
en conformité avec la palitique dé communication de PEtablissement.

Vos missions

La personne en charge de ce poste se verra confier les missions principales

suivarites : . ; -

* Superviser le contenu et la structure du site internet de I'AIG ;

* Assurer la qualité rédactionnelle et visuelle du site;

* Rédiger des articles et des «news on-line» et animer en'continu la «home page» ;

* Metire en place un processus d'édition (création / approbation / mise 4 jour)
pour I'ensemble des rubriques ;

* Rechercher des informations et assurer la coordination en interne (avec les |
autres membres de I'équipe de la division marketing-communication, avec la
division informatique ainsi qu'avec d'autres divisions de I'AIG) et en externe
(avec les partenaires externes) ; e v

» Collaborer a d'autres projets dans le domaine du multimédia et de la-communication. |

Votre profil :

* Formation dans le domaine de la communication, du journalisme ou des
nouvelles technologies ; »

» Premiére expérience réussie dans la gestion de contenu d'un site et conscience |
des contraintes techniques d'internet; !

* Connaissances des outils de «web content management» et granide maitrise |
des outils bureautiques standards ; ‘

* Excellentes compétences rédactionnelles ; ;

» Capacité a travailler en équipe ainsi qu'a gérer des relations avec des |
prestataires externes ; ) 1 |

* Curiosité, souci du détail, efficacité et rapidité ; »

* Intérét pour le domaine aérien, le tourisme et les voyages ; I

* Tres bonnes connaissances de I'anglais {parlé et écrit) ; bonne compréhension |
de f'allemand souhaitée,

Entrée en fonctions : Ter janvier 2005
Délai de postulation: 3 novembre 2004

Les candidatiires manuscritas, accum?agﬁéas d'un ﬂp.u.r_ri'-:um:n vitae, d'une photographie st de
i

photocopies fe diplomes et certificats, sont & adresser &

_ Aétoport Intemational de Gendve
Madame Catherine JOYE, Ressources Humaines,
Gase postale 100, 1215 Gensve 15,

£ tirent s princifes du oty Bablissamant, =
letn dpssiers nbnrstehun Satonl restitds dans les meillpids débs aw candidat e-s,
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ULTRA TG
ANALYTICS Yo |o

HAGH ULTRA ANALYTICS a company enjoying rapid
growth, world leader in development, D
production, and marketing of instrumentation for process
control in high technology industries with subsidiaries world-
wide, seeks for its Marketing department in Geneva

A BUSINESS RESEARCH ASSISTANT

Key Resporisabilities:

* Conduct desk research market studies

“* Develop and maintain market information data bases .

'® Collate rharket, competitor and customer information with
appropriate analysis .

You should:

* Be educated to degree Jevel :

* Be well organized, adhere to tight deadlines and be able
to work under pressure -

* Have experience in conducting complex data analysis an
advantage

We offer: - _
* ‘A position within a rapidly developing and acduisitive
organisation in an international environment

* An agreeable working environment within a dynamic orga--

. hisation : B )
* Excellent employment conditions and social participation.

Candidates (Swiss or valid permit) should apply in English
with' full currculum vitae to Hach Ultra Analytics, Human
Resources Department, 6 Route de Compois, 1222
Vésenaz.
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The European Respiratory Society (ERS)

is the leading European professional or-

'g ,, ganisation in the field of Lung Health. It

‘i} is a non-profit organisation, which aims

EE to develop respiratory medicine by orga-

nising courses and educational meetings

for the medical commumtg in Europe. It

European Respiratory currently has close to 7000 members

Society drawn from over 90 countries.

We are currently locking to reinforce our team with a; G

Junior Web Master/ 23 lo.

Communications Assistant

Main tasks

e Daily guality control of the content on the ERS website, upda- _
ting & editing text

o Coardination of depanmantal updates of the ERS website

e Innovative generation of ideas through researching strategies
& developments for improving the website services provided
to members

@ Electronic communication with the Society’s members and
database of contacts

o Liaising with ERS Assemblies to ensure their communications
needs are met.

Additional Responsibilities

e Coordinating the timely publication of the ERS Newsletter

¢ Coordinating the translations and updating of ERS publications

e ERS annual congress: assist with the organisation of the Con-
‘gress Opening Ceremony Prograrnme and the coordination of
the Congress Awards.

Quallficatlons

o Qualification in Communlcatlons or refated fields

o Knowlédge & experlence of web-based content management
systems -

e Experience of runnmg awebsite.

e Experience in copyediting, proofreadmg & editing an advan-
tage

e English mother tongue, fluency in Franch would be an advan-
tage but not essential

o Good knowledge of Microsoft Office (Word, Excel, Power-
Point, Access)

¢ Goad working knowledge of Photoshop

e High level of interest in‘internet and on-line communications.

The position includes a travel assignment in Europe for a period

of approximately 10 days, ‘during: the Society’s Annual Con-

gress, and possibly-other shorter trips during the year.

Availability: as soon as possible.

For more information about the .ERS and its activities, please

check www.ersnet.org. )

Interested candidates may forward a letter of application with

CV and supporting documents to

Charanjit Jagait

Communications Officer

European Respiratory Society

Avenue Ste-Luce 4 - CH-1003 Lausanne

E-mail: charanjit.jagait@ersnet.org 022-169687

0489
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Les enfants et les jeunes sont au cceur de nos activités:

qu’ils voient leurs besoins comblés et leurs droits respectés.
Notre fondation (www.proiuventute.ch) est présente dans toute la Suisse; notre organisation basée

sur des offres centralisées et décentralisées nous permet d’

local.

Nous nous engageons jour aprés jour pour

étre actifs a la fois au niveau national et

Dans la foulée du processus de réorganisation que nous avons entamé pour aborder I'avenir avec
succes, nous recherchons trois personnes pour compléter notre direction a Zurich. Excellentes

communicatrices, a 'aise aussi bien en fran

missions suivantes:

Président-e
de la direction

En tant que personnalité diri-
geante expérimentée et dotée
de talents d’organisation, vous
assurerez la direction opéra-
tionnelle d'une fondation comp-
tant quelque 250 collaborateurs
salariés et des milliers de béné-
voles. Vous représentez égale-
ment la fondation  auprés du
grand public et des médias, le
tout en étroite collaboration
avec le conseil de fondation et
les autres membres de la direc-
tion.

Responsable des services
centraux et des finances

En plus de votre fonction cru-
ciale de chef-fe finances, vous
dirigerez, a I'aide de vos com-
pétences en matiére d’'écono-
mie d'entreprise et de gestion
financiere, les domaines de la
comptabilité, de I'informatique,
de la logistique et du person-
nel. Vous devrez également
améliorer les processus de tra-
vail et la rentabilité de la fonda-
tion au moyen d'un systéme
TQM.

cais qu'en allemand, ces personnes assumeront les

Responsable du marketing
et de la communication

Vous aurez notamment pour ta-
ches de développer une mé-
thode de recherche de fonds ef-
ficace dans la durée (dons, legs
et vente d'articles) et d’assumer
les activités de marketing et de
communication. Vous devrez
vous distinguer par votre capa-
cité a concrétiser des projets en
assurant le fundraising par des
contacts personnels auprés de
particuliers et d'institutions.

Nous vous invitons a faire parvenir votre dossier muni d‘une lettre de motivation a notre mandataire.

[T, 223

Boyden

global executive search

M. Rolf Leimer, Rotfluhstrasse 42, 8702 Zollikon

E-mail: rolf.leimer@boyden.ch

043-279841

pro {7 juventute
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Pour renforcer notre team de recherche interdisciplinaire, nous recher-

chons un(e) 4 LQ—T- . 22 :q- . ,
. . m ) 5 -
chef(fe) de projet de recherche
. » - . ] g B
marketing qualitative
En tant que responsable d’études de marchés qualitatives et psycholo-
giques, vous assumez la réalisation d’études du premier contact client
jusqu’a la présentation des résultats. Pour étre & la hauteur de ces exi-
gences, vous bénéficierez d'une formation «on the job». L'essentiel de

votre activité consistera en des études fondées sur des discussions de
groupe et des explorations individueélles. Certaines études internatio-

nales offrent 'opportunité de mettre a contribution vos po'ﬁﬂaisﬁances :

linguistiques. R ,

La personne que nous engagerons devra étre particuliérement perfor-
mante, flexible, indépendante, et dont le sens de la communication, la
présentation et la compétence professionnelle lui ‘permettront a
moyen terme de gérer certains comptes clients de fagon autonome.

Vous avez; _ sl

# une licence en études supérieures (psychologie, linguistique, éth-

_ nologie, sciences sociales ou similaires) ' ;

# de trés bonnes connaissances d'allemand et d’anglais, frangais lan-
gue maternelle ou licence obtenue en Suisse romande.

# la capacité d'assumer un engagement supérieur a la moyenne.

Nous offrons:

# un salaire en rapport avec les exigences

# uneformation «on the jobn :

# un cadre professionnel modeérne et une bonne infrastructure dans
notre nouvelle filiale a Zurich-Altstetten 3

D'autres questions? M. le Dr Stefan Oglesby se fera un plaisir d'y ré-
pondre: numéro direct 01497 49 00 ou e-mail oglesby.stefan @link.ch.

Sj vous étes intéresséle) a relever ce défi dans le cadre d'un institut
d’enquétes leader (www.link.ch), veuillez adresser vos offres par écrit a:
LINK Marketing Services AG, Lilly Althaus, cheffe du personnel,
Spannnortstr. 7/9, Postfach, 6000 Luzern 4. 022-117018
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ISO (International Organization for Standardization), the nongovernmental
organization responsible for ISO 8000, ISO 14000 and more than 13 000 other
volunlary International Standards, has a vacancy for an Le_ T 30

English-language Technical Editor (male or female)

to conect and edit technlcal documents, and to Venfy the technical equnvalence
of English and French texts in the earth sciences, mechamcal engineering and
assoclated fields. .

This post requires a university scientific and/or technical education ,_in the earth
sciences, mechanical engineering or an associated field, and professional
experience in the preparation of technical documentation for publication’ 'usmg text
processars (MS Word). Knowledge of electronic publicatlon using HTML XML
SGML and: PDF would be an advantage.- .

The technical editors work in a production. envwonment and shall have abllmes to

work both as part of a team as well as autonomously. They shall ensure. liaison :

with external authors and internal production staff to resolve editorial and
technical problems, and prowde tramlng for document authors

Short-listed candldates will be mwted for a teét
Starting date: 2004-10-01 or as soon as possiblé thereafter. ‘

=———— Qualified -candidates are -invited ‘to. send their. applicstion
S—= (complete curriculum vitae and covering letter), together with

Iso salary requirement to

_._W_ ISO, Head of Human resources service, case postale 56,

1211 Gengéve 20 or via e‘mail: rh@iso.org

”n
Thige II
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. Filano Editions des Loisirs SA
Société d'édition basée a Nyon
recherche de suite ou 3 convenir
pour le lancement d'un nouveau magazine TV

eunes journalistes
ko a 50%

Vous aimez |¢ monde de la télévision et ses coulis-
ses, les interviews, le stress de |'édition et les réali-
tés d'un hebdomadaire dynamique.

Voeus savez travailler de maniére indépendante.

Nous vous offrons une activité captivante au sein
d'une équipe trés motivée.

Si votre profil correspand, veuillez nous adresSer les
documents usuels 4 I'adresse sulvante

Filano Editions des Loisirs SA .

Route du'Stand 68, 1260 Nyon _

A I'att. deM T. Peitrequin 022-160853

0479
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AUTOMOEILE '

tomobile:est un hebdomadaire spécialisé en prise directe
a/branchel Elle propose chagque semaine des

Ein Untarnehmen der  espacemedia ’
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The International Federation of Consul-
ting Engineers (FIDIC) represents inter-
nationally over 70 national associations
comprising some 650000 professio-
nals, mainly by publishing contract do-
cuments, by organizing conferences,
seminars and training events and pro-
grammes, and by liasing with interna-

tional organizations. FIDIC is seeking
an enthusiastic

EVENT
MANAGER

with experience in coordinating, mana-
ging and promoting international
events. The Federation's six-person
Secretariat based at the World Trade
Center, Cointrin, Geneva facilitates
events in collaboration with local orga-
nizations and service suppliers.

T}g_a z@@j&g‘ss_)‘gl.gandidate will have ex-
cellefit -cammunpieation skills and tha
ability to-deal-eHectivaly. with-a variety
of different clients and suppliers. Appli-
cants should be capable of Using stan-
dard office applications, developing
marketing materials and maintaining
websites. The working language is En-
lish, but non-English speakers are pre-
erred. Further information is available
at www.fidic.org/staff.
The positioh is on a pefmanent, half-
tire basis with the possibility of éxten-
ded hours baséd on’ revenues genera-
ted. Please send an application and
expected salary by 15 February 2005
to: General Manager, FIDIC, Box 311,
1215 Geneva 15. 018-293008




sente pres de 1,5 million d’assurés, leader sur le
md.mh“d sccidem marché- suisse. Cosama défend l'intérét de ses
Verelnigung sciweizerlsches Joanken- und Unfallversicherer - embres diins les discussions fixant le cadre lggislatif
Conterena dassicwatort sizer] malattia o nfortumla 3, I'assurance-maladie. Elle méne des négocia-
tions tarifaires avec les fournisseurs de soins. Elle

——— 4
. 5 \C‘K B organise, coordonng et supervise les services com-

muns qui oeuvrent a la réalisation de ces objectifs.

Afin de poursuiwc‘ notre développement, nous recherchons
un(e) _adj:()int(e). scientifique
- 702100 % o

Votre activité

Vous appuyez le directeur et, par lui, le présldent pour la coordination et la preparanon
des dossiers stratégiques, le suivi de la polmque samtau-e en Smssc, la'mis
le suivi de J]a communication et la gesnon admlmstrauve des dossxcrs du conse;l d adml ¢
nisiration ef du burean de Cosama. :

Votre profil
Vous étes titulaire d'une licence en économie ou'en sciences puhthues ou d'un d:plﬁmc

de journalisme ou d’un postgrade en économie de la santé. Vous avez au moins Irois ans
. d'expérience professionnelle dans le monde de la santé et/on dans I"administration. Vous
&tes bilingue frangais allemand ou vous maitrisez trds bien ces deux langues. Vos emplois
precédents ont montré vos aptitudes d’apalyse et de synthése, votre créativité, votre
capacité a rédiger, votre aphtude a travailler en eqmpe ainsi que votre sens de la stratégje
etdela v1s10n globale. : :

Nous vous offrons

Une remunémtlon en rapport avec vos connaissances cl nos exigences des prestations
sociales de premier ordre, un environnement professionnel vous permettant de vous réali-
ser pleinément, une #getivité indépéndante et responsabilisante,

Entrée en fonction: tout de suite

Pour gaisir cetle opportunité, envoyez votre dossier de candidatore d’ici au 13 septémbre
it Cosama, ;’l'l_‘ '_atrcntio!i de M: Clande Ruey, président, case postale 288, 1920 Martigny.
Renseignements: M. Michel Reichenbach, direcieur, 1él. 0848 848 112

o ISR avvers,,.

est une association d'assureurs-maladie qui repré-

5 AFPHOS 2 SUPRA

2
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Fodiras las mm-l.\s evangilicas da b vtz
Tasberation of Swiss Protestant Cluischir

La Fédération des Eglises protestantes de Suisse représente 2,4 millions de protes-
tants de 26 Eglises suisses, au niveau national et international, auprés des autorités
fédérales, des alliances mondiales d'Eglises et de ses Eglises partenaires.

Nous cherchons pour le 1% juin 2005 ou pour une date & convenir

Une directrice /un directeur du département
des Relations extérieures, en charge de
Poecuménisme (poste a 100%)

Vos tiches = T R o m e
Vous difigez une équipe de spécialistes et participez aux travaux dans les
domaines suivants o

e cultiver les relations avec les jégliSes partenaires et les alliances mon-
~ diales des Eglises- S : -

¢ dlaborer les contenus théologigques dans le domaine de ecuménisme’
o coordonner les relations de la FEPS avec les csuvres d'entraide et les

organisations missiohnaires '

e gssister le Conseil et son président dans leur travail concernant I'eecu-

_ ménisme ét les relations &xtérieures. kJL T
Votre profil ,
Vous avez ‘ Ag : 5 ;

e une licence en théologie (doctorat souhaité)
* du go(it pour la théolagie et les relations cecuméniques et de I'expérience
dans ce domaine

Vous étes o o= 2.

». capable d’assumer des responsabilités. de direction .

* de langue maternelle frangaise ou allemande, avec detrés bonnes connais-
sances de 'autre langue nationale et de I'anglais

Vous appartenez a 'une de nos Eglises membres.: '

Nous offrons . . :

¢ |e travail dans une petite éguipe dé spécialistes en théologie

* la possibilité de développer les relations cecuméniques et internationales
de la FEPS

» un lieu de travail agréable au centre ds la ville de Berne

¢ des conditions de travail actuels.

Renseignements: Pasteur Theo Schaad, chancelier

) tél. 031 370 2572

Dossier de candidature & envoyer jusqu’'au 2 avril 2005 &:
Fédération des Eglises protestantes de Suisse

Theo Schaad, chancelier, Case postale, 3000 Berne 23
www.sek-feps.ch

L



B Le Péle de recherche national MaNEP
W ~ Materials with Novel Electronic Properties -
- Centre de:compétences aclif dans le domaine

. dela physique, plus précisément la recherche

EP des riduveaux matériaux, cherche, pour renfor-

_ o A cer s0n équipe basée 4 la Section de physique
SWITZERLAND: de I'Université de Genéve; :

UN(E) ATTACHE(E) DE PRESSE
. (ATEMPS PARTIEL)

chargé(e) de conduire'la stratégie de communication du Péle en étroite
.collaboration'avee la direction. el avec Fappui d'un scientifique: spécialisé.
IVElle assurera la’ promotion de- MaNEP dans les médias, éditera los
publications (bulleting bi-annuel, rapports d'activité, site www,manep.ch,
elc.) et développera des aclions orientées vers le grand public, les écoles
et notre réseau de chercheurs. - A

Nous. demandans une bonne rédaction en frangais (langue malernelle) ot

en angfais (lallemand seralt un atout), de ['éipér:ian:qe ﬂansun poste simi

laire el une bonne connajssance des médias suisses,

Nous offrons une opportunité unique de participer au développement d'un
réseau formé d'une vingtaine d'équipes de recherche fondamentale et
appliquée réparties dans toute la Suisse, -dont I'instilution héle est
[Université de Genéve, une amblance dynamique et chaleureuse; source

de ¢ontacts enrichissants et variés ainsi que l'appui d'un(e) info-graphiste '

dont vous assurerez lé recrutement avec nous.

Si vous éles de formation universitaire ou jugée équivalenta, intéressé(a)
par la technologie en général et la physique en particulier, bénéficiez d'une
expérience complémentaire én relations publiques et en journalisme, étes
dynamique, faites préuve d'initiative et aimez travailler en équipe et eles de
nationalité sulsse ou en possession d'n permis de lravail valable, nous
vous remercions . d'envoyer votre candidature (CV, lefire de motivation
manuscrite et copie de vos diplomes) &

N /_' -
Mme Isabelle BRETTON NCUAN
Adjointe administralive de MaNEP

Université de Genéve f))\os ;
Saction de Physique -

24, quai Ernest-Ansermet - :

1211 Genéve 4

0446
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Le service des sports désire s'assurer la collaboration
d'un-e

adjoint-e aux manifestations

sportives LO

Missions principales : . ,; 9

* diriger I'unité manifestations sportives o

* planifier et organiser des manifestations et activités
sportives annuelles et ponctuelles

* assurer le secrétariat général de ces manifestations
(20km de Lausanne, Joumée Lausannoise du Vélo,
etc.) . ’ : . ’

= coordonner les tiches des responsables des
différents secteurs des comités d'organisation

« étre responsable de la recherche, de la gestion du
sponsoring et de la promotion (marketing et
relations publiques) de ces manifestations

» gérer le personnel de l'unité.

Profil souhaité :

= formation universitaire ou équivalence exigée

» diplome du management du sport souhaité

= expérience de qyelques années dans le domaine
des relations publigues et du marketing,
connaissance des services appelés a participer a
lorganisation de  manifestations  sportives,
connaissance des différents secteurs et des
différentes = phases de lorganisation de
manifestations sportives, esprit d'ouverture et de
décision, souplesse, capacité a l'action, sens de
l'organisation, de I'adaptation, de la planification, de
I'ecoute et de la négociation, esprit diinitiative,
créativité, sens de lengagement et de la
responsabilité, aptitude a la délégation

» horaire variable, y compris pendant les fins de

semaine L

véhicule privé indispensable

maitrise des outils informatiques

parfaite maitrise du frangais

maitrise de I'anglais ,

bonnes connaissances de I'allemand souhaitées.

Entrée en fonction : 1%" juin 2005.

Renseignements : M. Patrice Iseli, chef de service,
tel. 021 315 14 18, . :

Les offres de service manuscrites, avec photocopies
de dipléomes et cerfificats, ainsi que d'une photo
récente, sont & adresser jusqu'au 01,03.2005 4 :

«  direction de la culture, des sports et du patrimoine
service des sports
ch. des Grandes-Roches 10 - CP 243
1018 Lausanne 18

Tous les postes de I'administration communale sont ouverts tant aux

femmes qu'aux hommes selon Ja politique de promotion de I'égalité
poursuivie par la Ville de Lausanne.

@



PR EATIVE FACTORY

Veire mission 1 Yous aidez nos clients &
canstruire et faire évoluer leur identité de mor
que. Vous décelez el comprenez lewrs valeurs
fondamentales et invariobles, leur culture, leur
marché, leur posilionnement et siratégie. Yous
les accompagnez pour élaborer une siralégie
de margue el de communication cohérente qui
les différencie. Yoire contact... la direction des
entreprises que vous devez comprendre e!
convaincre. En interne, vous coordonnez élroi-
temenl la réalisation des prajels avec nos
«Account Managers».

0208

Spécialiste du «Branding»,

tales. Afin d’assurer polre croissance,

rigueur, sens élevé des obijectifs et vision stratégique

Mous vous remercions d'envoyer voire candidature & Mercuri Urval 5A,
por email & nyon.ch@mercurivrval.com. Pour da plus amples informations,
nolra sife Inlernet : www.merguriurval.ch. Nous vous gor

Brand & Identity Consultant

Vous avez une expérience dans la création et la sivatégie de marques

Veous-méme ; Réflexion stralégique, curiosilé,
écoule et capacité d'analyse vous parmetfen!
de capter I'information nécessaire ef d'élaborer
une stratégie. Yolre aptitvde de synthese et de
structure est un ploul pour cerner |'esseniiel el
communiguer clairement. Capable de vous
remefire en question, vous savez garder yos
convictions ef convainere. Yous avez de lo
sensibilité pour les morques el de I'expérience
dans leur développement et leur création. Uni-
versitaire, vous mafirisez I'anglais el le francais,
avec de bonnes connaissancas en allemand.

Mercuri Urval, experts en évaluation dans les domaines : recrulemenl el
sélection, analyse de potentiel, management development el coaching
avec bureaux @ Nyon, Zollikon, Bale, Berne et Zoug dinsi que

_ 80 oufres succursales en Europe, LSA et Ausiralie.

nolre enireprise conlinue sa croissance
rapide. keaders en Suisse, nous nous concenlrons sur la siratégie, le design et le
management da marques et d'identité. Nos clients sont des entreprises et des collectivités
qui souhaifent développer leur communication en s’appuyant sur leurs valevrs fondamen-
nous recherchans une personnalité alliant

Ch. du Joran 1, CP 2428, 1260 Nyon 2, référence 499.3770 ou
veuillez 1¢léphoner ou 022 363 44 44 ov consultez
anlissons une discrétion absolue.

MercuriUrval

Le T

25.10

Nous vous offrons ; Lo possibilité de
vous développer dons un mélier nouveau en
Spisse. Une clientéle de fout premier ordre &
fidéliser et & conquérir. Le dynamisme d'una
enireprise jeune et ombilieuse en voie de
devenir un des «leaders» eurppéens. |'oppor-
tunité d'exercer vos lalents d'enirepreneur gl
volre créotivité dans un environnement multi-
culturel et exigeant. La lpq,ssibilité de voyager
el de suivre une clieniéle internafionale. Une
rémunérafion motivante & lo hauteur du poste
el de volre expérience professionnelle.
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PROMOEDITION  2.Z-

périodique et d'éditions événementielles — ‘ .
recherche pour renforcer et développer son équipe
de rédaction dans les domaines du cinéma

Un (e) chef (fe) d’édition

Profil souhaité
* Agé(e) de 25 4 35 ans A N i o e
= excellentes connaissances du cinéma =
. asslonnéis), créatif (ve)
= langue maternelle frangaise, allemand un atout
° autonome et organisé(e)

Votre rble consistera a piloter trois magazines de cinéma
(Avant-Premiere, Live, Live stars) et a assurer env. 50% des
textes rédactionnels, en collaboration avec une équipe de
journalistes indépendants,

Il s'agit d'un poste & 80 ou 100%. Votre place de travail sera a
Genéve et pourra en partie s'organiser depuis votre domicile.
Entrée en fonction : & convenir.

E ! " - - N . .
Nous vous invitons & adresser les documents usuels, avec cyv,

photo, certificats et prétentions de salaire, a l'adresse suivante :
PROMOEDITION SA -
CP 5615 -1211 GENEVE 11
rofand.ray @ quorum-com.ch

Entreprise ganbvolse — active dans le domaine de la presse

«Avant-Premjére» «Film Demndchst» «Live» «Live Stars»
«Hors Ligne» «Nautisme»

«L'’Année Horlogére Suisse» «Heure International»
«L'Année Bancaire Suisse» «Banque & Finance» «100 Frontiéres»
«Affaires Publiques» «Presse & Communication»
et «les suppléments Suisse : Elle — Paris Match — Jeune & Jolie»




MISE AU CONCOURS

Le Centre de réflexion sur I'image et ses contextes
(CRIC), qui se définit comme une plate-forme de
recherche, d’échange et de création artistique, met au

concours le poste de
) le T’ . o4 A,
Coordinateur/trice a 50%

Votre mission: En étroite collaboration avec I'Ecole
cantonale d'art du Valais, vous serez appelé a
organiser et coordonner le programme d'artistes en
residence, développer des thématiques de recherche,
accueillir et accompagner les artistes sur place, gérer
la communication, les budgets et la recherche de
financement.

Votre profil: Vous &tes titulaire d'une licence
universitaire ou d’'une formation jugée équivalente,
avec de bonnes connaissances de I'art- contemporain
et de ses réseaux.de promotion et de diffusion. Doué
d’'un esprit d'initiative, vous &tes a I'aise dans la
communication et les relations humaines. De langue
maternelle [francaise, vous maitrisez I'anglais; la
connaissance d'autres langues seralt un atout.

Date d'entrée en fonction: 1 mars 2005 ou & convenir
Lieu de travail: Sierre

Les dossiers de candidature sont & envoyer jusqu'au
10.02.05 & Alain Antille, Ecole cantonale d'art du Valais,

Rue Bonne-Eau 18, 3960 Sierre, Renseignements:
027 456 55 41.

.
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(s-g.2)

Samt-Gervaus Genéve, Fondation pour les arts de la scéne et de
I'image, recherche

chargé(e) de promotion,
relations publiques
et presse a 75 %

pour le Centre pour I'image contemporaine
profil :
e expériences professionnelles dans le domaine
e connalssance du milieu culturel et én particulier de Part contemporam
* aisance rédactionnelle frangais / anglals allemand souhaité
e Suisse(sse) ou permis valable
Entrée en fonction :
1> avril 2005 ou & convenir.

Veuillez adresser vos offres manusctites, curriculum vitae, copie des
diplomes et certificats avant le 18 févner 2005 avec mention

« canfidentiel » & . .

André ITEN, directeur : Q{ T.
Centre pour I'image contemporaine -
Saint-Gervais Genéve /

5, rue ‘du Temple Z

CH - 1201 Genéve
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LA TELEVISION SUISSE ROMANDE cherche pour son site lnternei et son desk
actualités www.tsr.ch & Genéve, un/-e

Journaliste Multimédia

Jeune journaliste, vous &tes intéressé/-e & exercer voire activité & temps partiel et
pour une durée limitée, dans le cadre de www.lsr.ch. Vous possédez d'excellentes
connaissances de la Suisse, de ses institutions et morquez un intérét pour I'actualité
helvétique et internationale. :

PRINCIPALES ACTIVITES : : .

® Recherche d'informations pour le site Internet de www.tsr.ch /I 4/{

*"Rédaclion d'articles journalistiques & multimédia ' Q.

* Préparation et élaboration de dossiers d’ actualité

® Suivi de I'actualité et mise & jour du site

® Rédaction de la revue de presse quohdlenne suisse romande, olemanlque ot
internationale

PROFIL SOUHANE :

® De formalion universitaire ou au bénéfice d'une expérience jugée- équivalente

® Ayant suivi la formation du CRF) {ou journaliste stagiaire libre souholtant
compléter ses contributions pour la presse écrite}

® Expérience dans le domaine du multimédia sovhaitée

® Goiit pour les nouvelles technologies de I'information

* Connaissances approfondies de I'allemand et de I anglals

® Apte a supporter les horaires irréguliers

. Excellentes conriaissances de |'actuglité

NOUS OFFRONS

® Un-cadre de travail motivant dans une entreprise privilégiant la créativité de
chacuh, les relations humaines et la qualité des prestations

® Les prestations sociales d’une grande entreprise

LIEV DE TRAVAIL : "Genéve
DATE D’ENTREE EN FONCTION  : dés que possible
DELAI DEPOT DE CANDIDATURE : 24 novembre 2004
TAUX D’ACTIVITE . Temps partiel

Les personnes intéressées, de nationalité suisse ou au bénéfice d'vn permis
volabie sont invitées & adresser leur offre de- service gyec lcurriculuni vitae,
copies de certificats et photographik, sous réf. |ournu||ste TSR.CH & la :

TELEVISION SUISSE ROMANDE
Département des Ressources Humaines et Administration
C. Benoit
Case postale 234
1211 Genéve 8

Télévision Suisse Romande — une entreprise de SRG SSR idlée suisse

Vi
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Copyright, agence de conception et de rédaction
publicitaires recherche :

Traducteur/trice publicitaire -

. dé Pallemand vers le frangais

Profil souhaité :

* Talent créatif et rédactionnel -

* Parfdite connaissance de l'allemand
* Passionng, imaginatif

Au menu : :
Agence en pleln 6SSOT. Une eqmpe se noumssant
de tous les courants e wutes leés tendances, avec
un seul mot d’ordre échapper aux idées regues.

Lieu de travall Geneve dans nos nouveaux
bureaux au centre vnlte ' -

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de
candldature a .

Copyright - Roland Savioz
Rue du Nord 15 - 1248 Hermance
Tél.: 022 751 09 16 - www.copyrighters.ch




LT
Di MODOLO 4y ,

MILANO

Pour notre société, active dans l@creatlon et la. prqdm’:tinn’ de bijoux haut dé gamme,
- nous souhaitons repourvoir un poste de " :

PR Board Admar f’ar Bastern Countries

u‘

Votre mission:

*  Promotion des cullecqgns;

* Relations publigues et Eubhc;té; { F‘!umemﬁ aﬂ:néqa tl'e.xpénenee dans i
* Acquisition d'espaces et riégumaﬁan . poste amlugu 3
avec les médias. ; - Maitrise des outils informatiques
" standards (Windows XP);
3 Ukrmmen, russe, anglms
Nous vous bﬁﬁ"onﬁg: e o @andidaturess :

Une activité mtérﬁssante, et conditmlgs ) Mgrci d adresaer walre dosswr de
d'engagement attractives ai'sei dwne candidature complet aupres de:

petite. structu:e dyrlannque of i adrgde  Di Modolo International Sv\atzerland SA,
travail hors du commn. " Solange Hirschi, Ruelle Montbrillant 13,

2300 La Chaux-de-Fonds &

D'ores et déja, nous nous réjouissons de faire votre connaissancel




0141
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: ‘ hﬁﬁ 0
e qrganisaﬁgrrdi rauniom mﬁﬂme!es et dé congrés
+ gestion des buéqats mﬁﬂiﬁmnnel#
« courfier médical
- suhu des éluﬂes olrniqws-

Le poste est & urramqt on principalerpent commerciale
dans un n‘nmame ﬁéfam qua.

Horaire de frévéil 40 h 'pa;r semaine
Congés payes | & semaines par an

Vous étes de nationalité aulss:r ou titulaire du pemmis C
et infgressé(e) par ce poste évolutif, nous devrions
nous ranéantrer pour n discuter.

Merci d'enveyer voire leltre manuscrile avec curficulum
vitae ef phato 2 :

* E_.,,_ SERVIER (SUISSE) SA
Madame U. lIrminger

— Case Postale 380
= SERVIER 1217 Meyrin 1

0107
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Comité International Olympique
Le département de la communication du CIO

UN(E) RESPONSABLE
DE LA COMMUNICATION
POUR LES JEUX OI.YMPIQUE_S

Vos Missions
»-Etre responsable de'la communication quotidienne
concefnant les Jeux Olympiques a un public externe
et interhe

« Etre la personne de contact au département de la
communication du CIO en ce qui concemne toutes
les questions de communication liées aux Jeux
Olympiques pour les COJO, les villes candidates,
les Fl et les CNO, ainsi que pour les collaborateurs
du CIO, en collaboration avec les départements
concerneés

» Coordonner les relations du CIO et des COJO avec
les médias -

« Planifier, avec les COJO, la gestmn des crises évenituelles

« Diffuser . les tmnscﬂpﬂons des conférences de
presse, ainsi qu'une liste réguliére des interviews et
événements a venir, notamment en ce qui'concerne

_le travail entrepris dans Ie cadra des comrmsslons
de ooorﬂlnatlon : .

Votro mﬂl :
atigm universitaire
érience - confirmée de quelquas années dans un
dé’ﬂartemems de la communication d'un COJO, Fl ou
comité d'mgamsatlnn ditiive grande manifgstation sportive
+« Conhnaissance approfondie de la presse et des
médias
» Langues: frangais, anglals espagnol et allemand
(un atout)
* Bonnes connaissances Informathues

Date d’engagement: le plus tot possible
Délai de postulation: 30 avril 2003

. Comité International Olympique

Service des ressources humaines

Chéteau de Vidy — 1007 Lausanne — Suisse
E-mail: ressources.humaines@olympic.org




EPAN

Ville de
Carouge

TG

I -.
1.1

Mairie de Carouge
Ressources
Humaines
Place du Marché 14
1227 Carouge

www.carouge.ch

Une inscription publique est ouverte afin d'engager,
au sein de l'unité "Culture et Communication®, un/e

Collaborateur/trice {a 50 %)
chargé/e de la culture

Missions et activités :

- Développer et promouvoir {'offre culturelle,

- Coordonner toutes les activités liées au domaine
(musique, céramique, théatre, cinéma, etc.),

- Valoriser la vie associative,

en organisant des activités culturelles communales
(concerts, spectacles, festival, etc.), du concept a la
réalisation; g

et, subsidiairement, en assistant la responsable de la
culture et de la communication.

Profil requis :

- Etre titulaire d'une licence universitaire ou d'une
formation jugée équivalente.

- Justifier d'une expérience professionnelle dans le
domaine culturel et/ou artistique et bénéficier de
réseaux dans ces milieux.

- Démontrer des talents d'organisation et de contact.

- Dispeser de facilités dans la rédaction et I'expres-
sion orale ainsi que de bonnes connaissances de
l'anglais.

- Maitriser les outils informatiques courants, des
compétences en PAO seraient appréciées.

- Faire preuve de disponibilité, d'autonomie dans la
gestion et de flexibilité face aux horaires irréguliers
(soirées, week-ends et jours fériés).

- Connaitre Carouge est un atout.

‘Ce poste s'adresse indifféremment aux femmes et

aux hommes.

Nous aﬁendons votre offre de candidature manuscrite
accompagnée de votre curriculum vitae, des copies de
ceriificats et d'une photo récente d'ici au 26 janvier 2005.
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'Vauszam de l'exparianaendam I moﬂde des médias et vous
:ﬁﬁn} stez de |'intérét pour les quesir ns économiques. Vous étes

ple &t endurant/e. Votre langie: Telle est raﬁ«afw;ma &t vous
7 'allemand et Panglais.

Cuperee aus
: pﬁw iﬂa quelﬁua

Nﬁus vt,’:ua offrons un posta dans iaqqel Vous pourez faira valoir
vos ldéea tout en les afﬁnqnt en équipe,

Noua §f' i ns heureux de rec;evo;r va’ere dossier de candidature
d'ici 4 I'adresse suivante :

Le Secrétariat d'Etat a I'économie (seco), Madame Heidi Milller,
Ref. KIPR, Effingerstrasse 1, 3008 Bern. Pour tout renseignement
complémentaire, priere de prendre contact avec Madame
Heidi Miiller au 031 324 08 90 ou heidi.mueller@seco.admin.ch.
Vous trouverez plus d'informations sur le seco a |'adresse
www.seco.admin.ch

ui :

02
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: DICAL

Hebdomadaire en langue frangaise des synmdicats
FCTA, FTMH, SIB et Unia, L’Evénement syndical
cherche un ou une
.o o | o .
journaliste a 50%
La personne engagée sera appelée A travailler au sidge
lausannois de notre petite rédaction. I1 lui sera demandé
d’étre polyvalente, de participer 4 1’élaboration des
sommaires, d’esquisser la mise en page, de relire certains
textes et de choisir des illustrations. Nos journalistes
s’engagent aussi dans les campagnes d’abonnement, dans
la recherche d’annonces publicitaires.
Profil: capacité & prendre des initiatives, & travailler dans
une petite équipe et 4 assumer des responsabilités de
maniére autonome; expérience dans le domaine syndical
ou associatif, maitrise des outils informatiques, aisance
dans les contacts, possibilité de travailler avec des horai;es
irréguliers. La connaissance de I'allemand est un atout
supplémentaire.
Salaire: selon les normes dans la profession.
Entrée en fonction: début aotit 2003 ou a convenir.

Veuillez adresser votre dossier de candidature, jusqu’an
9 juin 2003, 3

L’Evénement syndical, case postale, 1000 Lausarme 17.

Pour tout renseignement: Serge Bachler, 021 321 14 68.

04
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urd etmalqntnndants, nous recherchons poUr

ssion d'une Iltence umversitaire ou d’une forma-.
< _e ﬁnnr_ae; connalssahu;es en |nf0rmathUe

pus vous offrons un envlrohnement moderne au sein d'une entre-
prise dynamique, ainsi qu’un salaire et des prestations en relation
‘avecnos exlgences

u-.-'-Noys nous ré]qujssnns de recevoir votre offre de services par écrit
'ﬁtcompagnees des documents usuels.

X IMSS‘JXT_-eln Uhtemehrﬁg_fld_erlun:gntr’eprlsede sRG ssA idée suisse

‘I’qnlhe de notre secteur de sous—tltrage d'émis-




OL Yy MPIC

BEANKING SYSTEM

#

Leader sur le marché des logiciels informatiques: bancaires dans plusieurs
marchés clés européens tels gue la Suigse, le Luxembourg, Moiaco, UK., la
France, Olympic Banking System, solution bancaire: intégrrée, connait un succés
considérable, Si vous souhaitez participer & I'essor d'une société internationale,
Eri Bancaire vous invite & rejoindre son team 4 Genévs, en qualité de '

'~ UN(E) REDACTEUR/RICE
Votremission . . . 1L
. Assurer la réalisagion de la documentation du progiciel bancaire Olympic

Banking System. A LN v e
: Lg suivi et la g‘es,t.lop‘ de ,Igt‘dvqumg'm#"?n 0 TG ' 2 A S'.
Votre formation .k i :
= Licence universitaire ou équivalent’ '
» Langue maternellé francaise indispensable - = :
+ Connaissances des outils d& PAD et la miaftrise du logiciel Frame-Maker

V”.uomi' P T R

- Aisance relationnelle; rigueur, rapidité. et disponibilité : )

~ Vatie sens de la communication vous permeét de nouer et entretenir des contacts
- faciles... .- . . - S

Vous apprécierez ) )

« Une société, un produit et un marché & fort potenitiel de croissance
« Une activité passionnante et évolutive

+ Une entreprise qui encouragé la formation continue .

Si vous souhaitez rejoindre ERI Bancaire Genéve, suisse ou permis valable,
merci de nous adresser votre'CV + photo et une lettre de motivation a:

Eri Bancaire Genbve — Ressources Humaines, 4 I'adresse ci-dessous ou par e-mail
a ret X 3. el £

ERI BANCAIRE S.A. ETUDES ET REALISATIONS EN INFORMATIQUE BANCAIRE

4-6, avenue Industrielle C.P, 1872 CH-1227 Genéve
Teél. +41 22 34212 29 Fax +41 22 343 09 12 :
Email: eri@eri.ch http://www.eri.ch http://www.olympic.ch

GENEVA ZURICH 'LUXEMBOURG PARIS BRUSSELS

0388
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agence missionnaire des Ethses 'protsstames
de la Suisse romande, cherche, dans le cadre de son péle
de communication;

un/e chargele d’information
. a70%..

notre publ caﬁah timéstrielle Dég-
_clic, participer '3 la rédaction du
magazme erre nouvells, gérer le
sr]e lgtemet, fédiger divers docu-

présence de I'entreprise et de ses
L 3ctlons dans la presse st los mé-
1as;
daocumentation: gérer les pério-
FJ dlgUasmé alimenter une revue de
. presse, =~ .
Qualifications: - excellente rédaction |
~intérét pour la gestlon d'une publication
-apmuda au travail en équipe
~maltrise des outils informatiques liés a la
* production de docurents
~connajssances de base do la documen-
tation-, .
—intérét pour la rniss:on de I'Eglise et la
solidarité internationale
_ —-langues souhaitées: allemand, anglals
~ége retenu: entre 25 et 35 ans,

Lieu de travail: Lausanne
Entrée en fonctions: dés que possible
Offre: manuscrite, avec curriculum- vitae,

références et prétentions de salaire,
pour le 31 mars 2003 au secrétanat
géndral, DM-échange et mission,
CP 616, 1000 Lausanne 9,
@ 021 64373 73

E-mail; direction@dmr.ch

Homepage: www.dmr.ch 022615590

agmfé al rédaction: cqncwbrr et rédiger-.

g by éﬂmmunlcltlon. assurer une

0361



8 *LE TEMPS « EMPLOI & FORMATION » VENDREDI 11 AVRIL 2003

LIMMATDRUCK AG L, 7 -

Plus que des pr_estatiqns. /t /l ' l_,‘

“Le portail lnterlnet Migros, (M mngro; cﬁ) prﬁeﬂta".- en fram;ais, en allémand et en
italien, toutes les facetbes de l'univers Migros. Pour compléter la rédaction francophone,
nous cherchons
un rédacteur onlilie (h/f) d Iingue matemelle:
fram;aise L ' '

jeune; imagi :

Veuillez envoyer un dossier complet de can

Limmatdruck SA
Human Resources '
Mme Gabriella Stecher

Pfadackerstrasse 10 @
8957 Spreitenbach

0360
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Intefnational 'ﬁb’n—gi;wefnmenta'l organisation seeks

“for lM'ﬁiﬁﬂgétef.gﬁgpinmant._ -
Responsibilitigs nclude development of a global com-
munications strategy, wiiting; editing, layout of publica-

tions and.website, design and development. If you are

a multitalented individual with a university education
and journalistic kills, excellent written and spoken En-
glish, Jhave ‘a high lavel of computer skills.-including
website developrment experience, please contact us.

We seek a team player able to werk in a multicultural

“enviroriment with experiences at the international level
includiig good command ‘ef other languages especially

“Frénch and Spanish.

Write under -cipher O 018-138279, a Publicitas
8.A., case postale 5845, 1211 Genéve 11,

T@ Corminunications Manager |\ 5

0355



The miaces cfscience |

DuPont is a science company. Founded in 1802, DuPont puts science to work by solving
problems and creating solutions that make people’s lives better, safer “aiid’ easiér.
Operating in more than 70 countries, the company offers a wide range of products and
services to.markets including agriculture, nutrition, electronics, communications, safety
and protection, home and construction, transportation and apparel. '

For our DuPont Texiles & Interiors business unit, based in Geneva, we are looking for a

MARKETING COMMUNICATIONS . .
© ... REPRESENTATIVE . .

e byt
A il At e et~

I‘.':.."T;_, i yh T b " i
tepoiting to our Regional Comfhunications Manager - Europe.

stibege ¥ g S o

The position involves to: ] .

 Manage relations with internal, external parimers and suppliers;
/ Elaborate and implement Public Relations Regional Strategy;
/ Develop Public Relations campaigns, releases and events;
 Coordinate press cvents, interviews and conferences.

The successful candidate should: ) )

 Have a Marketing, Marketing Communications or Public Relations background;

« Tdeally have Apparel and/or Textile experience; .

/ Justify of a solid experience in Press” Release Development or Marketing
Communicalions; :

 Be familiar with Projects and Budget Management; .

v Demonstrate excellent Negotiation, Networking and Team Building skills;

/ Show Initiative and have proven Planning & Organizing skills;

/ Be fluent in English and French, The knowledge of any other European language
would be an asset. v

If you are a Swiss National or holder of a valid work permit and if the above description
matches your aspirations and background, please send your detailed application
including copies of work reference letters and diplomas (preferably by email, mentioning
the position title), in English to our European Recruitment Office in Spain:

CHCareers@esp.dupont.com
Victoria Westerberg

CallHR: Staffing

Dupont Iberica

33469 Tamon

Asturias, SPAIN

0354



|- CONCours un poste él 60% de’

UHI‘ ensite § Assistant-¢ diplome—e pour le dlalogue
LAUS“!NC sc:ences—société et la culture sclentlfique

u:‘l_ U: - IMédia‘ est le service en.charge de la promotion du dlalogua
HE scienoes-;octété et de la culture scientifique & I'Université de
‘Lausanne. La personne.devra assister le directeur dans mules
les taches correqundante_s_ en collabotation avec I_e_nse_mbia
rdes facultés el autres services concernés: mise en place d'urie

ﬁclura de dialogue («Boutique des’ sciant:ea») cnnceptlon
xposnions et ' de ‘manifestations .. culturelles, éclians
cience et Cité», conférences, ca!as sclantlﬂques atellers.
oques, sammaires ;

fil recherché: :
“Formation universitaire achevée: dans le domama das

f@jences de la nature ou des sciences huméunes et socqales
Une spécialisanun dans. le -domairie ¢« sclencés, techinique,

soclété », de la communication scientifique ou'de la médiation

cuhurelle constituera un atout impartant..

- Gapacité a travailler dans un environnement Inlerdisclp!marre

demandant une bonne culture générale et d‘Imponames facul-

tés d'adaptation.

. - Sensiaigu de la cammumcatecm et né’got,:_qat_rbn.’ empathie

" et créativité, i . &7 .

Entrée en fonction: dés que possible,

- Les offres de service comprenant CV, lettre de motivation,
copies des diplémes et références doivent étre adressées a
Alain Kaufmann, Université de Lausanne, IMédia, College
propédeutique, 1015 Lausanne jusqu’au vendredi 5 mai 2003.
Pas d’offre par courrier électronique svp !

IMédia. - lmerfaca Sciences Made::ine pt Saciélé met au R

0341



. Schwweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
{(Euvre suisse d’entraide ouviiére 0SEQ
‘Sbccorso opemo svizzero SOS

L'CEuvre Suisse d'entra:de oﬂvnére OSEO est active

dans le domaine de la réinsertion professionnelle et

sociale, de l'aide aux réfugiés, de la conpération au
-_-de\(eidppement et de I'aide humanitaire.

L'OSEO cherche pour son antenne du departement

Communication, 8 Lausanrla,.qn ouune o

Attaché-e de presse
et redacteur—trlce '
a40% LeT.

dés le 16 mai ou une date a convenir 3/[ 8

Vos tiches:

- rédaction. dé'la version franqalse da nos puhhca-
tions en collaboration étroite avec la rédaction de
langue allemnande a Zurich - ,

- rédaction des documents destmas aux médias

- contacts avec les médias romands :

- urganlsaﬂuh d'événements puhllcs

Votre profil: ,

—formation de lournallste ou de. relatlon; publlques
en franqals

- maitrise. cle ‘allemand (trés bonne connaissance,
aptitude & faire des traductions vers le frangais)

—bonne organ:satmn et capacité é travailler de ma-
niére autonore .

- connaissance dés eeuvres d’entralde

-vous 8tes prét-e & vous engager pour les valeurs
de I'OSEO.

Nous vous offrons: !

—un travail varié, intéressant et autonome au sein
d'une équipe dynamiqueé .

- des possibilités de formation cantinue.

- un salaire correct et de bonnes prestations socia-
les.

Ce poste vous |ntéresse7 Merm d'adresser votre

candidature jusqu’au 14 avril 2003 a: Frances Treze-

vant, OSEO Communication, Warnery 10, CP 159,

1000 Lausanne 13.

www.oseo.ch 190-744953

0339



canal alpha (g
Canal A!phﬁ, chaine de télévision régionale sur le can-
ton de Neuchatel met au concours le pdste de :

Journaliste Reporter

d'Ima ges
Votre profil :
- Journaliste '
- Savoir-réaliser un sujet d* actuahté dans son entier
- Excellente culture géniérale S
- Qualités relationnelles: \ﬁ-/ \ °
- Rigueur :

- Esprit d'équipe ‘ '
Y

- S'adapter a des horaires irréguliers
* -'Permis de cond_ulre

- Maitrise prise de vue et de son

- Maitrise du montage non linéaire

NGus vous proposons un'_travail passionnant dans une
télévision en plein développement. Conditions interes-
santes. Entrée en fonction : dés que possible.

Si vous &tes intéressé(e), hous vous invitons A faire-part
de vos motivations en adressant votre dossier de can-
didature complet (Lettre de motivation, CV, certificats
et diplémes, photo) a :

Canal Alpha

Ressources Humaines

Rue des Rochettes 3

2016 Cortaitlod




Le Théatre de Baausobnze a créé un poste nouveau et
charche_l pour une dalte 4 convenir unie) ;) l “_ o

assistant(e) en relations
publiques a temps partiel
(taux d’occupation 50%)
Lefla: responsable de ce poste aura pour tiche d'ac-

quérir, de maintenir et de développer le sponsoring et
les contrats de partenariat. : _—

IWelle s'occu?era de la planification et de I'organisa-
tion des conférences de Jaresse, des interviews des
médias avec les artistes, des annonces presse.

Ce poste s'adresse 3 une. personnalité talentueuse
dans le domaine de la communication, rompue aux
négeciations, connaissant les milieux artistiques, éco-
nomizues ot culturels. Elle devra &tre titulaire du bre-
vet fédéral d’assistant(e) en relations publiques ou
disposer d‘une formation et/ou d'une expérience ju-
gée équivalente en relation avec le domaine du poste
proposé.

Nous offrons des prestations sociales adaptées aux
exigencas du poste et une activité passionnante dans
un environnement motivant. ’

Les dossiers de candidature, accompagnés d'une
photographie .et des prétentions de salaire, doivent
étre envoyés jusqu’'au 17 janvler 2003 3: 022573865

Ville de Morges
Service du personnel
Case postale
: 1110 Morges 1
adresse e-mail: service.personnel@morges.ch

02

7’

0



PROFIL SOU ;
o Formohonl.’t%‘t'\frg ﬁqlr‘e Qu'au bénéﬁce d'una expénenca équwalenh .
* Vivement' mh!‘ﬁiiﬁf—e r Fima ME et le son, ustifiant d’une expérience

érqmna el rogr;p ie, la vidéo ou des médias

ionné/-e p eles. qwe les
B _B‘“ s d Fllmand o dé Fanglais *
d'un udewnduire B
T hlﬂﬂeﬁ'ﬁﬁ ARSI S, e

NOUS orrizONs
* Une inifiation aux mehers de la télévision . :
* Une formation compléte de journaliste de télévision
® les crinurs dispensés par le Centre Romand de Formation des Journalistes
(CRFJ
* Un cadre de fravail mefivant dans une enireprise privilégiant la créativité de
chacun, les relahonslhurgalnes et la-qualité des prestations
» Les prestglions sociales d'une grande entreprise
Des; pois'?bil nafion ei!::‘i.q perfectionnement professionnels.

i i

2\ A convenir
OT DE GANDIDATURE : 17 avril 2003

Y7

FN FONCTION : ler septembre 2003

DEI,AI DEPC
TAUX D'ACTI 5 ' 100% (40h. par semaine) 7
DUREE DU STAGE R ' 2 ans

Les personnes mtérmées de nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis C,
sont invilées & adresser leur offre de service avec curriculum vitde, copies de
certificats et photographie; sous réf. CB/stagiaire journaliste, d la :

TELEVISION SUISSE ROMANDE
Depquemam des Ressources Humaines
Case postale 234
1211 Genéve 8

Télévision Suisse R'omémde - une entreprise de SRG 5SR idée suisse

0306
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Grisenti vous renseignera volontiers par telé= -
ent trouver des informations sur AOtre man: -

0280

'-idégs_ tgut en conservant' |ﬂ‘ ;;ens dﬂg

alité? Alors nous nous réjouissons de faire
votre dossier de candidature completa

Telefon +41 (0)313338080 f davwmeitnladh
Telefax +41 (0)31 338082 & mechie@meichle [h

Finp D;ﬂmtle:stun.; der Maichle + Partner AG
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Vous desirez rele
entreprise recons

kg,

Manager se tien

our de plus amptes informations, Wim Verbrugge,
sposition. Nous Vous garantissons une discretion

Ajilon, |eadér mondial du recrutement spécialisé, offre ses services dans 4
les domain ] Executive Search, le recrutement, la mise 2 Ve Jl ()rl i
disposition de ressources, la sélection et lévaluatign dé compétences, et

ceci dans tous led secteurs. En Suisse, vous trouverez Ajilon a Executive Search

Bile - Berne - Genéve - Lausanne - Neuchatel - Ziirich

Rue Marterey 5 + CP 91 - CH-1000 Lausanne 4 - Tél. +41 (0)21 340 75 75 - Fax +41 (0)21 34075 76
lausanne.executive®@ajilon.ch - www.ajilon.ch

an Adecco group company




; {;..
@ézﬂaas la rédaauan &t la synthese.
( am:es hurgautique et ai-

n de lnformatique, et plus
' Ls;ghs 4 prbgra%rﬂatioﬁ de s?tes in

5 of § ns de I'organisation, avec maitrise
uet tbllné

sponibi té ot souplesse dans les horaires

r e cluer des veilles le week-gnd.
l*et marqué pour le sport, la culture et I'olym-

me en particulier.
Dm d’erigagement: de suite ou a convenir.
Délai de postulation: 31 décembre 2002.

Comita International Olypique

Servies tes ressources humaines

Chateau de Vidy

1007 Lausanne

Sulsse 190-74318

,b‘gﬂgaugﬁ fﬂﬂi g‘ssaa emrr;%aaisgi




‘Ivf"inuewujs ssionnent
e éﬁ*’ g;‘?;.@:?*"ﬂ
ds ﬂexib

1 L H

nditions de travail prag
ssibilite d'exercer d f?
isposant d'un large
travail passionnant b

‘Emrée en fonctions: février 2003 mi ae "'zmgir.
Laa personnes intéressées sont priges 'd'adresser
a 20 décermnbre

iaur dossier de candidature, avant |

002, au

S% crétariat du Syndicat de la Communication
ardorfstrasse 32

3072 Ostermundigen

http://www.syndicatcommunication.ch

Pour tout renseignement: 031 93952 11 U5 251845

0273
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LE COMITE INTERNATIONAL DE LA CROIX-ROUGE (CICR), institution humanitaire
neutre et indépendante recherche pour son sitge a Gengve une personne motivée pour assumer la
fonction d' : '

Assistant(e) de publication
Poste 4 50% puis 80%

au sein dé 1"unité chargée dela rédaction et de la publicatibn de la Revue internationale de la Croix-
Rouge/International Review of the Red Cros R s Bt i

Votre rile :

Dépendan_t.di:eg;,é,me_ns,_li_n-#‘
vi des activités'en viie de ldp
« prise en charge dés.n

re et respect des
maintien des conta
travail régulier aves
rment dans le domaj
activitiés adminis
» remplacement du

« maitrise des outils in
« excellente maitrise du fr.

Votre profil : '
+ capacité et plaisir a travaillei
» sens de I’organisation

+ aptitude et aisance dans la prise de contact

Nous vous offrons :

» la possibilité d'exercer votre métier dans un environnement humanitaire et pluriculturel
« I’occasion de vivre dans une dimension humaine et valorisante sur le plan personnel

s de bonnes prestations sociales

Date d’entrée en fonction : 1+ juillet 2001 ou a convenir
Si un tel poste vous intéresse, adressez votre candidature par écrit, en frangais ou en anglais, au :

Comité International de la Croix-Rouge
Division du recrutement
Avenue de la Paix 19
1202 Geneve




Amnesty

International
Le T, 13. 1

La Section suisse d'Amnesty International engage :

un ou une stagiaire journaliste 3 100%

Enirée en fonction : début avril 2003 ou & eanvenir

Lieu de travail : Lausanne
Tache principale : callaboration 4 I'ensemble des publications
de la section snisse (magazing, communiqués de presse, ele.)

Profi) souhaité : d'excellentes capacités rédactionnelles (piges
on stage on sein d'une rédaction : un plus), intérét marqué
pour les droits humains ¢t Ia politiqug intemalionale, éludes
supérieures, bonnes copnaissances de l'allemand et de
I'anglais. ‘

Prestations offertes : un travail passionnant au sein d'une
organisation infemationale, une formation de journaliste en
deux ans, les cours du Centre romand de formation des
Jjoumnalistes.

Merci d'adresser voire candidature d'ici au 27 janvier 2003 a:
Amnesty International, "Poste stagiaire”, Rug d¢ Ja Grolte 6,
1003 Lausanne

0250
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Les Editions Plus Sarl cherchent

pour u“"u"lm""”"“Im et d'autres projets
Bon a Savoir

Le guide de ts borws. aoranmsualitan

un/e journaliste
2 temps plein ou partiel (,Q_,
un/e stagiaire journaliste

a temps plein

unle rédacteur/trice photo '2}1 \
4 temps partiel s
un/e metteur en page

4 60%

un/e juriste

a 50%

Ces postes conviendraienl & des personnes gualifiees
et spécialement intéressées aux questions touchant a
la consommation (assurances, contrats, travail, bail,
transport, ~commerce, gtc.) et aux questions
gconomiques  (prévoyance,  impots, placements,
immobilier, ete.).

Nous demandons une excellenie motivation, un goll
prononcé pour linvesfigation et le f{raitement des
chiffres, ainsi qu'une bonne mailrise de I'allemand.

« Liey de travail: Lausanng.
« Dale d'enirée: 1% mai (uriste: 1er avril) ou B
convenir.

C'est avec plaisir que nous altendons vos offres avec
doguments usuels a I'adresse suivante:

Editions Plus Sarl - Bon & Savoir
Service du personne!
CP 150 - 1001 Lausanne

L ]

0242
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]_‘x,.\ ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE

cherche pour son Service de presse et informtion

un(e) attaché(e)
de presse (80%)

La personne qui épaulera notre pguipe sera Specifique-
ment chargée des relatigns-medias, a savoir:

e rédaction et gestion de communigués, conférences et
Boaveriure 6 lagualité EPFL is articles d
o couverture - de |'actualite & y compris articles de
vulgarisation selq?n[gfiqual ot e , _
«» gestion des relations-médias lréseau, analyse g'impact)
Universitaire, vous avez une farmation de journaliste, le
monde des sciences et des technigues vous interesse,
vous hensficiez d'qx__ce_f_lrr_!tas competences redactionnel-
les en francais, d'excellentes aptitudes (écrites et par-
Iées) en allemand at anglais ains que des connaissances
approfondies du milieu de la presse écrite. Vous 185 en
outre hien informéle) sur I'évolution des medias audiovi-

suels et élecironiques.

En nous rejoignant, vous travaillerez dans une institution
d'envergure internationale, au sein d'une équipe pluridis-
ciplinaire dynarnique en cantact avec les publics internes
af externes & I'"EPFL.

Entrée an fonetions: fout de suite ou a convenir.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre
obtenus auprés de M. Claude COMINA, au @ Q21
693 21 10 ou par e-mail: elawde.comina@epfl.ch

Nous vous invitons # déposer vos offres de services ac-
compagnées dun curriculum vitae et des copies de carti-
ficals aux ressources humaines de FEPFL, réf.
2702, Pavillon C - Egublens, 1015 Lausanne.

Toutes nos gffrea'd’pmﬁlgi peuvent étre consul-
tées sur le WEB: www. epfl.ch/emplois 022663372
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Lo TELEVISION SUISSE ROMANDE cherche pour son
pool des réalisateurs un/-¢

Pgur.ce poste nous souhaitons engager une personnalité préte & faire face
| &/des conditions de travail parfois conlraignantes en termes d'horaires et
de déplacements. Ce/-tte stagiaire bénéficiera d'une formation de 24
mois.

PROFIL SOUHAITE :

e Eire au bénéfice d'une formation universifaire et/ou ESAY, DAVI ou
formation équivalente

o Maitriser les nouvelles technologies

. :%;:Trrise_r Fallemand et/ou I'anglais ainsi qu'une deuxiéme ou troisieme
angue

o Eire en possession du permis de conduire voiture

En ouire, le/la futur/-e stagiaire devra faire preuve d'un golt certain
pour l'image, la narration ef posséder d'excellentes capacités rédaction-
nelles. ||/e%e devra étre capable de travailler en équipe ef prendre des
inifiatives. II/elle devra également faire preuve d'un sens critique et
analytique au-dessus de la moyenne. La limite d'age a été fixée @ 28 ans.

NOUS OFFRONS :

e Un cadre de travail mofivant dans une enireprise privilégiont la
créativité de chacun, les relations humaines et la qualité des prestations

* les prestations sociales d'une grande enireprise

» Des possibilités de formation et de perfecionnement professionnels

LIEU DE TRAVAIL ; Genéve
DATE D’ENTREE EN FONCTION :  01.09.2003
DELA} DEPOT DE CANDIDATURE : 08.03.2003
TAUX D’ACTIVITE : 100 %

les personnes intéressées, de nationalité suisse ou au béngfice d'un
permis C, sont invitées & adresser leur offre de service avec curriculum
vilae, copies de certificats et photographie, sous rét. JM/SREAL, & -

TELEVISION SUISSE ROMANDE
Département des Ressources Humaines
Case postale 234
1211 Geneve 8

Télévision Suisse Romande - un2 entreprise de SHG SSR jdée suisse

0232
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One of the most exeiting organizations
inthe world...} = -

The World Economit fomm'!s taday the foremost global
partngrship of busiress, polifical, intellectual and other leaders
of sociely committed to improving the state of the warld.

COMMITTED TO

To keep up our high standards in gerving our members, we IMPROVING THE STATE
are now looking for a well qualified professional to join our OF THE WORLD
team as
Editor TG
Wiy 9,10

As & member of the Communications ‘ am you will be
part of a small, dynamic, energetic, international group. You
will:' MG

- edit and prepare texts which reach top level executives,

expefts, government officials and members of civil
‘$ogigty around the world

« be responsible for the publication of documents for the
Annual Meeting in Davos and other Summits and

Country Events -

« set priorities and deadlines for the production of
publications

« organize and lead a team of writers at Regional
Summits

e interact with other in-house teams

Reguirements:

« English mother tongue or written and oral fluency, with
good knowledge of French; other languages are a plus

« Excellent editing and writing skills with at least 3 years
experience, preferably in an international environment

» University degree or equivalent

« Strong organizational skills; ability to work under
pressure to meet deadlines

+  Ability to work as a team mernber and independently;
willingness 1o travel

« Good computer skills (Windows, Word)

» Swiss or valid Swiss work permit

If your background and experience fully correspond o ithese
requirements, please send a delailed curriculum vilae 1o:

\World Economic Forurn, Hurnan Resources, 91-93, route de la Capile,
19223 Cologny!/Geneva, Swilzetland

View all openings &t |
www.weforum.org/careers |




Vivre debout

Handicap International intervient depuis 20 ans sur tous les
aspects de laide en faveur des populations vulnérables, et
plus précisément pour les personnes handicapées el les
victimes de mines antipersonnel.

Dans 50 pays, nos eéquipes de professionnels forment du
persanne] local et mettent en czuvre des programmes pour le
développement d'une aide durable.

La seclion Suisse de Handicap International recrute pour son
bureau & Gengve :

un(e) correspondant(e) programmes

Voire mission :

+  Basé(e) a Gengve, vous éles lefla
correspondant(e), au sein dy reseau Handicap
International, pour les activiles programmes
soutenus par |a section suisse.

v \Vous stes référani(e) technique et participez 2
I'élaboration et & la mise en euvie des aclivités
programmes.

»  Vous prganisez et metiez en meuvre la recherche et
le suivi des financements pregrammes auprés des
institutions en Suisse

Votre profil :

v Formation universitaire ou gquivalente.

v Expérience sur le ferrain dans 1a conception, a
gestion et le conirole de programmes humanitaires.

+  Expérience de collaboration bilatérale et
multilatérale avec des agences humanitaires
étatiques ou privées.

v Expérience de collaboration avec la DDC.

+  Expérience dans la promofion et le financement de
programmes humanilaires.

v Excellente mairise orale et écrite du frangais et de
I'anglais, I'allemand est un atoul.

v Disponibilité pour effectuer des déplagemenis
ponciuels sur le terrain et dans les siéges
suropéens de Handicap International.

Voire candidature, avec letire de metivation et dossier
complet (centificats), est 2 envoyer g

Paul Vermeulen - Direcleur
Handicap International - Suisse
Avenue de Joli-Mont 11 - 1209 Genéve

HANDICAP INTERNATIONAL EST CO-F ONDATEUR ET
MEMBRE DU COMITE DE LA CAMPAGNE
INTERNATIONALE POUR INTERDIRE LES MINES,

PRIX NOBEL DE LA PAIX 1997.

0212
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eqmmunication du Trafic

Erﬂ‘ﬁéﬂva\zaux G'B?atrm&ihr el de ciqmrajmt e

@

omile: @'ertroprise; droit ou selences palitiques), et aﬁmﬁm
‘salide ennassance du monds polfiee et ds l'g? |
uS s:llstnguaz également par de hsmnaa e
A Bropension au Iravall en équipe et faites mumta ﬂ@xihi!iré
aimez affranter les defis que représentent des pmtﬂﬁmes

,ﬁqmtaxes, Vous 8les de langue maternelle francalsg du allemande
. Evee de lrés bonnes connaissances de l'autre Iangus, = h;umws

connaissances en anglais st itallen constituent un avantage, Vaiis

dlispasez en outre, de bonnes connaissances informatiques.

Nous veous ouvrons les portes d'un environnemeﬁ,t professionnel
vaié avec a la clé des perspectives de carriére intéressantes et des
¢onditions d'engagement progressistes, telles que la semaine de
39 heurss el 'annuaisation du temps de travail. £t pour couronner
Je toul, vous profitez des avantages d'un emplayeur actif dans le
domaine des transports pubics.

Etes-vous intéressé/e a relever ce challengé? Sioui, M. Pascal
Sandoz, le responsable de unite Slialége et projets, se fera un
plaist de vous foani oe pus anples informations au numero de
télépnone 0512 20 517

NOLS NOLS (EGuIssons e ecevon volre candidature, veuilez
ladresser @ CFF SA Juisn Voyagewrs, Sevice du personnet
P-PE-C,SS Mo Dilless Cocne gk leldstiasse 16, 3000 Ben 69,
Rel. 3570

-.proﬂl: Vaus henéfiiez dune fenﬁaﬂan unlvmslrélra gonmléts

0203



0194

& mﬁ w&%%t

',q,.} m 7. _;I e

B ot der Vmselakuon haban wir cinfo bﬂaﬂﬂﬁa‘l mrésmﬁnt#ﬁ!bga
gﬁ:kmﬁgie pitte bis 20. Fehruar 2003 an. ;

1 Hel, § fﬁﬁald
slfa\;‘:h 7007, 2500 Bigi 7
en wenden Sie sich bitie an einfe (Tel 082 38680 02 oder

}. Die Ersigesprache finden Anfang Marz:statt.
CFFSISPBNHEL

Flir ughteli he fntoﬁnmian
- sulektionssupporn @ einfo.ch




aﬂa&wang' aie italién un atout
Dis pnihimé pour se deéplacer sur le Eg‘f;arn pour des
‘vigites de programmes

Canditions : o
* Poste a 100%, bas¢ & Gengve L4
+ Nationalité suigse ou permis de travail v:aiﬁ
+ Entrée en fonction | 01.01.2003 ou aelcm drd

Das,sner de candidaturé a énvoyer avant fd 15 décembre

2002 4
Médeagcins Sans Frantléres
Jeanne Steiner (email ; |ste -';rr ne :
Case rnmls 509
121 ave 6
Tel. : 022{349 a4, 14

019

2
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NouvVELLE PLANETE

Organisation d’entraide internationale =
CH-1042 Assens (Suisse), CCP: 18-5792-6
téléphone: 021 8812380, fax: 021 882 1054 oIl

e-mail: info@nouvelle-planete.ch, http://www.nouvelle-planete.ch

Unsere Stiftung, Nouvelle Planéte, unterstiitzt Entwicklungsprojekte von Selbsthilfegruppen in rund
zwanzig Lindemn der siidlichen Hemisphére und schafft via Partnerschaften und Arbeitseinsitzen
fir Junge und Altere direkte Kontakte zwischen Nord und Siid.

Zur Entlastung der Geschiftsfiihrung in Assens und zur Erweiterung des Tatigkeitsbereiches in die
deutsche Schweiz suchen wir fiir den 1. Juni oder nach Vereinbarung einen

Projektverantwortlichen oder eine Projektverantwortliche
(80 — 100%)

Die wichtigsten Aufgaben sind:

- Organisation, Mittelbeschaffung, Projektbegleitung

- Akquisition von neuen finanziellen Partnerschaften

- Organisation und Vorbereitung von Arbeitseinsétzen fiir Junge und Altere
- Information

- Kontakt mit der Presse

- Sekretariatsarbeiten

Wir bieten:
- eine interessante und abwechslungsreiche Titigkeit in einer aufstrebenden Organisation

- Moglichkeit zur Entfaltung personlicher Initiativen
- Kontakte mit Partnern aus Nord und Siid
- Mitarbeit in einem kleinen dynamischen Team

Wir erwarten:
- Deutsche Muttersprache mit hervorragenden Franzosischkenntnissen (Zweisprachigkeit),

- Mobilitét, Flexibilitit, Disponibilitit, Motivation, und Begeisterungsfihigkeit,

- Selbststandige Arbeitsweise

- Sozalkompetenz und hervorragende Kommunikationsfihigkeit

- Ubersicht, Erledigung administrativer Aufgaben, hervorragende redaktionelle Fahigkeiten

- Interesse an Entwicklungsfragen.
- Leichter Zugang zu Medien, Behorden, Stiftungsverantwortlichen, jungen Leuten, etc..

- Gute EDV-Anwenderkenntnisse,
Das Stellenangebot richtet sich an Personen im Alter zwischen 25 und 40 Jahren.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen (in Kopie) und Foto sind bis zum 28. Februar 2003 zu
richten an: Philippe Randin, Nouvelle Planéte, ch. de la Forét 3, 1042 Assens.
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e ue op rt 'tv'ii:;r i '%ﬂ’sﬁg?rh' ol dynamie.argan
a unigue opporiuni vork ifl an. entrag rial, dynamic. grgani-
sation, with substantial po;ssTbiln_ r individual contacts and
career advancement.

Please forward you cover letter and tv : egiphav L 022-502611,

Publicitas SA, post office box 3540, 100% Lausanno 2.
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Qg;éﬂ“" uula r:lanh o r.aare o ului:'o wﬁtrﬂh '

Taux d’or.cunalidn ‘WO % B .j- I
Lieu de lravai By
Entrée en fonction vtermﬁﬁ s
$i ¢ poste vous intéresse, Vﬁlﬂ 2 erivoyer valie
, dossier jusqu'au 16 septembre é I'adredse gi-
dessous. ) .
M. B Meili
diretteur
Ligue suisse cantre le
cancer
Effingersirasse 40
) 3001 Berpe
krebsliga schwel Mo L e
o llgeu:;:h:: :o:tlre le cancer malll@swra,snancer.ch
lega cantro svizzera ww.swisscarncer.ch

OFES|SPE CNAZ




Nous reche chons pour | sociéte. Siisse qtaiue mdyenne sise
S 'nne ef mtegree dans un réseau fnternatlonal UH(E] '

pour assurer le succés commercial des produits ‘dans \JI‘I em}Irohne-

ment. de grande cpnsommatlpn

Unwersltafre 01} Qipibmé(e) d" une Haute fcole, uofre axpérience de
2 &5 ans 'Vous a exposé Bux multiplés facettes de Ja fonction et

votre bagage comprend la maitrise de I'allemand de I'ang!ais et sg

p055|ble du francais. i

_l' } ::i

Vos aptitudes englobent, outre [initiative et Ies talents potir’ Ia

" communication visuelle, des capacités d’abstraction, d’ analysé et de
synthése, le sens de I'organisation, la rigueur ainsi qu'un bon sens

- pratique.

Si en plus vous étes attiré(e) par les technologies, I'image et fa
communication directe avec le cansommateur final, alors n’hésitez
pas a envoyer votre offre compléte a:

COPERMAN S.A. - 1800 VEVEY
Av. PauL CEResOLE 24 & info@coperman.ch
www.coperman.ch

:

E
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it compréhension ©

giie pour collaborations

ainsi gu'un!

. ILLUSTRATEUR/CARICATURISTE
< Bypérience de 1a presse #rite

- Rapidité et fiabilité

Faite offre avee CV et exemples d*afticles on dessids

publiés i :

MARKET PUBLISHING SA
24, nig de Ja Gabelle - 1227 Carouge




elionnement professionnels.

hommes. :

$i vous tes intéressé/e, de nationalité suisse ou en possession d'un permis C, vous voudrez
bien adresser votre dossier complet et motivé & lo Radio Suisse Romande, déparlement des
Ressources Humaines, & I'attention de Frangoise CHRIST (réf. RSR Lo Premiére) Av. du Temple 40,
1010 Lousanne, avant le 11 octobre 2002.

vail eréalif, des prestations sociales de qualité, dinsi que des

Rodio Suisse Romande - une enirapriseds SRG 558 idlamisuisse -

0153
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) Btudes sur le public de la félévision en 5“@& ta
systeme de collezts des ¢

| :énlisér des enquwml ot {plarifsalon, :ﬁdqcﬁgn :ia;gqytpgngim, 4
| ) Fir Sk o 3
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i Esﬁirhm‘e db sali‘ if&b'éé TR e Bt Sl
s Exeellentes ¢¢iﬁ?§ % lﬁa nd, *uhgtb-sde cﬁe i Aot
T Rigueur, sens de la communication el diserétion 0
| Capatifés danblyse ot de synthése; gt trés pronang& [m},ll‘ lq; ;;jﬂﬂm

o Autonomie et esprit d'initiative i

NOUS OFFRONS ;

e Un cadre de fraveil mativant dans une entreprise privitégiont la créafivilé de
chacun, les relations humalnes &t la qualiié des prestations.

o Les presiations socioles d'0ne grande enfreprise, |

»  Des possibilités de formatien ¢t de perfectionnement professionnels,

Dans le cadre de son progromme Egalité des chances, la TR encourage vivement
les hommes intéressés par cefte foriction & déposer leur eandidatire:

LIEU DE TRAVALL 1 Gengve

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1% octobre 2002 ou & convenir
DELAI DEPOT DE CANDIDATURE  : 31 juillet 2002

TAUX D’ACTIVITE i 50 ou 80% (horaires & définir)

Les personnes intéressées, de nationalité suisse ou au bénéfice dun permis C,
sont invitées & adresser leur offre de service avec curriculum vitoe, copies de
cenfificats et photographie, sous réf. 1C/Etudes, 4 la :

TELEVISION SUISSE ROMANDE
Département des Ressources Humaines
Case postale 234
1211 Genéve 8

i stevision Swsse Romande — une entreprise de SRG SSR idée suisse

0138
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virennement professionnel dynamique,

fres manuscrites, dossiers de can-
anne Région - av. de Rhodanie
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La Ligue sulsse conlu l¢ cancer (LSC) s'engage pour qu'ily -
ait moins de cancers et que la mialadié engendre moins de souf-
frances. Soucisuse d'assumer ung commumcaﬂon optimale dans
les langups natiohales. elle chen:he ufie o un ;

chargé/e d’mformatlon

de !angue frml;aisa. 4 B0Y%. Lieu da traval aarna (;

Vous: 3

~ 8tés Journalis B{ béne ﬁciraz en élulra da bonnes connaissances
du domalne santé/m deciie

- assumez la co-reSpanBabliité te nos informations destinées
aux malades dé cancer {brochures, Intemet) et rédigez dans
uh ﬁaﬁg‘;a.is précis ‘etevi vant 4 >

4 alm' 'vousgesprffrmr par oral et avez ung bonné présentaﬂon

« Btes noffe personne dé référence pour lds medias romands .

et pbur.nos partenalres, les six ngas mmandas et la Ligue

tessinoise gorifre (& caricer

~ jonglez d'uf sujet & Itutre touit en gardant la vue d'ansembia
des activités de la Ligue. - 3 ¢

— Btes a I'écoute de ros chiefs de programfna savez ccnc:ep‘rua
liser et cammuniquer léurs projets de maniére attrayante

~ assumez une partie de la rédaction du Bulletin suisse du cancer

destiné aux ancologues
— comprenez trés bien I'allemnand

Nous offrons

Z une activité passlonnante et trés varige* .

- une infrastructure moderne ét la possibilié de travailler en partie
a domicile

~ des congditions d'engagement progressnstes dans un cadre
accusillant.

Entrée en fonctian immédiate ou & convenir.
Renseignements: Therese Jaun Schmid, responsable du personnel,
tél. 031 389 91 65. ;

* Nous nous réjouissens de recevoir votre dossier d'ici au 5 juillet
2002.

" krebsiiga schweiz  Therese Jaun Schmid
ligue suisse contre le cancer Krebsliga Schweiz
Effingerstrasse 40

lega cancro svizzera >
Postfach 8219

3001 Bern
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Votre miséioh 3 Basé au sidge, eniSiisss
romande, vos principales responsabilités, en
fonction de velte degié d'expérience seront .
de prendre en charge le développement de
médicamenls existants ou la prépargtion du
lancement de nouveautés. Vous élaborez la
stratégie, définissez les objectifs de vente et
dévelappez les imoyens de support scienti-
fique et promotionnel. La coordination el la
mise en oeuvre d'aclivités de prémarkefing ef
la visite de médecins sur [& terrain peuvent
aussi faire partie de vos aclivilés.

ous vous remercions d'envoyer volre candi
par e-mail & nyon.ch@mercurivval.com.

hotre site Internet : www.mercurivrval

Mercuri Urval, experts en évaluation dons les domaines : recrutement et sélection, gnq|y§e‘ de potentiel,
managément development et coaching avec bureaux a Nyon, Zolfikon, Bale, Berne . =

et Zoug ainsi que 75 quires succursales en Europe, USA et Australie.

"~ Basée en Suissé romande, natre mandapte est la filile suisse de |'un
importantes multinafionales pharmageutigques. Afi ;
de nos médicamenfs aipsi que de préparer le lancement dé

nofre département markefing et sommes par conséquen

esprit d"équiﬁe et sens des objectifs, --souhaiiunf'poﬁ'ﬁiﬂiifm-su

’'opportunité de rejoindre un des leaders mondigux glq'ni $on domaine !

Vous-méme : Au bénéfice d’un diplome
universifoire, vous aveZ une axpérience
confirmée-de lancement et de gestion de
produits dans le domaihe pharmaceutique, ou
avez fait vos preuves en management des
ventes. Grace a volre capacité d’nndlrsa,
vous savez traduire les stratégies en plans |
d’aclion concrets, Volrs vision globgf: ne vous
empéche cerendunl pas d'assumer des faches
opérationnelles. Yous mailrisez parfaitement le
frangais, I'allemand et I'anglais et voire age
se sifue entre 28 et 38 ans.

didature & Mercuri Urval SA, Ch. du Joran 1, CP 2428, 1260/ Nyon 2, réféténce 486.3648F ou
Pour de plus amples informations, veuillez téléphoner au 022 36
.ch. Nous veus garantissans une discréfion absolue.

MercuriUrval

n d’assurer le développeme
nouveaulés, hous somrnes amenés.d renforcer
t & la recherche de personnalités alliont

it réjovissant,

harma |

‘Nous vous offrons Lo chonée de réjoin-
dre une société ccyér;piqﬁ_l parmi‘les leadars
mondidux et possédanf I'un des pipeline les
plus riches de Vindustria pharmacevliqué. De
nombrevx novvsaux médicaments & lancer
ces prochdings annges. Un environnament de
travail jeune et irés. dynamique au sein d'une
équipe molivés. De réelles possibilités de dé-
veloppement professionnel ef de carfigre.au
sein du groupe, en fonction de volre Suceés
Des condifions d'sngagement et des presto-
fiohs sociales de lout premier plan.

5 44 44 ou consultez




T s R

La TELEVISION SUISSE ROMANDE cherche pour son Serwce Etudes et
Recherche ;

PRINCIPALES ACTIVITES :

e Assurer l'analyse et linferpréfation des données livrées par les dw‘ers
instruments de recherche

e Assuier la communication permanente aux responsu bles du programrne
des rééultats des études sur le public dé lo télévision en Suisse romande
Veiller & lo berine marche du systéme de collecte des données

e Réaliser des enq uate,s ad hoc {plumﬁcnhon, rédaction des questionnaires,

efe.).
e Recherche dé donnees pour la geshon I AA ‘;
PROFIL SOUHAITE :

e Llicence universitaire (socmlogte, HEC économie, ele.) ou titre équivalent,
pouvant jiistifier d'une solide formation en.recherche sociale dppliquée et

en stdafistique

Expérience dans le domaine des études de marché

Excellentes connaissances d'allemand, anglais de base

Rigueur, sens de la communication et discrétion

Capacités danalyse et de synthése; goot trés prononcé pour |es chiffres
Autonomie ef esprit dinitiative

NOUS OFFRONS : . ‘

e Un cadre de travail mativant dans une entreprise privilégiant Ja créativité de
chacun, les relations hurhaines et la qualité des prestations. ’

o Les prestations sociales d'une grande entreprise.

e  Des possibilités de formation et de perfectionnement professionnels.

Dans le cadre de.son progromme Egalité des chances, lo TSR encourage vivement
les hommes intéressés par cette fonction & déposer leur candidoture.

LIEU DE TRAVAIL : :  Genéve

DATE D'ENTREE EN FONCTION 1 1* octobre 2002 ou & convenir
DELAI DEPOT DE CANDIDATURE  : 31 juillet 2002

TAUX D'ACTIVITE : 50 ou 80% (horaires & définir)

les personnes intéressées, de nationalité suvisse ou au bénéfice d'un permls C,
sont invitées & adresser leur offre de service avec curriculum vitoe, copies de
certificats et photographie, sous réf. IC/Etudes, 4 la

TELEVISION SUISSE ROMANDE
Département des Ressources Humaines
Case postale 234
1211 Genéve 8

Télévision Suisse Romande — une enireciize se 5.G $SR Idée suisse
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L'Orchestre de la Suisse Romande. recrute

un(e) attaché(e) de presse

Chargete) de mettre en valeur les actlons de
l'Orehestre da la'Suisse Rofmande sur e plan national
et international par le: biais: de la’ communication
Radio /TV/Presse ecrite, de réaliser les dossiers de
presse de chague concert et d'organiser lés interviews
des: artistes invités. Ce poste, qui demande: une
grande souplesse dans les horaires de' travail,
constitue avec celui de chargé des publications, le
service de communication /marketing de |'Orchestra
de:[a Suisse Romaride,

La personne recherchée doit correspondre

au profil suivant;

« une connaissance du milieu de la presse musicale
» une excellente capacité rédactionnelle

* une excellente organisation

= un gout pour le travail en équipe.

Un diplome dans: le domaine de la communication,

ainsi.quiune majtrise des lanaues anglaise/allemande
seraient un atout,
lattres sont d.envover jusqu’au 31 janviet
2005 & Monsieur Steve Roger, administrateur
general de 'Orchestre de la, Suisse’ Romancde,
Rue Bovy-Lysberg 2 - CH 11 Genéve 1211




eth . © Recrutement de spécialistes & dirigeants
yS Analyses de personnalité

; Ell Bilans professionnels
CHRSTIANE MOREL TG =

A2.6.

Notre client est’la- «Division Vie» d’un 'group"é d'assurances parmi: les
leaders en Buisse. Afin de succéder -au futur depart du titularre. .nous
sommes pfandatés pour Ia recherche du - .

ReSponsable
ommumcatron, RP et marketrng

0042
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F}a. 2l 24| agi
Cette activité reqd‘ﬁ& Ies

— niveauw: détuttes secgma _., ng '1_!. ité), de pi
=~ exgellentes aj commu farale et ecrite
« flexibilitéy g 3rvty-autonbimie: I|ruwb Mg 9

~ langue maternelle ﬂ'ané,-alse ot tras bon anglalsparlé at‘é it.

Offres de servige/ayae GV tétaill ot gerfificats:a. ﬁreasj :
-Egg g es Haulgy Udﬁ@r qmmerp;alas Mrﬁg arcelle i\pnla BFSH 1,
k L usanné— Ol"l " 022438779 ' )
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Pour. notre département de politique des transports & Berne, nous
cherchons dés le 1er-aodt 2002 ou ‘3 convenir, une personnalité en-
treprenante en tarit que R 121-743338

responsable de campagne
avec activités =

e consultant/e (80%
En tant que responsable de campagne, vous &tes appelé/e a organi-
ser et'mener des campagnes et événements relevant de la politique
des transports. L'activité de consultant/e consiste & fournir des con-
seils, tant aux municipalités qu’a nos membreés, dans votre domaine
.de compétences (trafic individuel motorisé, transports publics, etc.):
‘Vous bénéficiez d'une expérience en matiére de politique de
transports et avez un certain talent stratégique. Les tiches inhéren-
~ tes 3 la conduite d'un projet vous sont familiéres et vous avez le flair
nécessaire a une activité de conseil. Vous aimez travailler en équipe
et vous identifiez fortement aux objectifs de I'ATE, De langue mater-
nelle allemande ou francaise, vous possédez de bonnes connaissan-
ces orales et écrites de I'autre langue:
Nous offrons une activité passionnanté et des conditions de travail
progressistes au sein d’une équipe dynamique.
Nos respansables d'équipe, Marianne Brunner et Daniela-Lehmann
(031 328 82 00) sont a votre disposition pour de plus amples rensei-

gnements. Veuillez faire parvenir votre offre compléte munie des do-

cuments usuels & Hans Wyssmann, responsable du personnel, a
I'adresse ci-dessous. '
Direction
Association Transports et Environnement
Aarbergergasse 51, case postale, 3000 Berne 2

Hans.Wyssmann@ate.ch
| www.ate.ch




~LH s |r,|f) B Ui 4

fics d'une grande et

W continie
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s en consultant fotrg site interk

Nous vous priord 4 candidature sous pli confident!

votre curriculum vitae, une phota
références a:

INTRAS ASSURANCES
Jean-Yves Rapin, Directeur
Rue Blavignac 10 - 1227 Carouge

ise aves nntamme,m

www.intras.ch.

accompagnée
diune liste de

0014



COMITE INTERNATIONAL OLYMPIQUE
Cahier des chatges

Comité International Olympique

Chéteau de Vidy

1007 Lausanne O 1 8 6
Attention Mlle Jennifer Wheeler :

Té : 021/ 621 61 11

Début de I*activité : de suite
Délai de postulation : 20 décembre 2002

Taux d’activité : Poste fixe 4 100%

Fonction Administrateur de la Revue de Presse électronique
et analyste de presse

Nombre de callaborateurs divects | employée de bureau

Subordination & Responsable du Service de Presse rapponant au
Directeur de la Communication et des Nouveaux
Médlas

Remplacement en cas d’absence

). Missions
1.1, Assister le responsable dy Service de Presse.
}.2. Assurer le suivi de la Presse mondiale pour "administration du CIO.

1.3, Veiller & fournir une Information claire et précise au Président du CIO et 4 son
cabinet.

1.4, Effcctuer des analyses de presss quotidiennes et thématiques.
1.5. Constituer des synthéses de presse sur des thémes bien précis.
1.6.  Constiter la Revie de Prasse quotidienne.

1.7. Mettre en place un systéme de veille pour I'entrgprise.

1.8. Participer 3 I'encadrement des personnes du service dans le cadre de la migration
vers de nouvelles technologies. .

1.9, Assurer un contréle de qualité dans Iinformation transmise.

1.10. S'intégrer au Projet de structuration de 1’information en se formant sur les
nouvelles technologies (infemet, bases de données, etc.).

2.  Responsabilités

2.1. Sutvre Iactualité internationale quotidiennement.

22. Assurer la constitution de la Revue de Presse quotidienne.
2.3. Administrer et développer la Reyue de Presse électronique.

2.4. Constituer une analyse de presse quotidienne pour le Président du CIO, le chef de
cabinet, le directeur général du CIO et la directrice de la communication.

2.5. Assurer les recherches d’articles de presse sur demands expresse.

2.6. Rédiger les synthéses de presse (Actualités Olympiques hébd,mnadaires, synthéses
thématiques, etc ..)) .

3. Compétences

3.1. Langues : Laogue maternelle anglaise, parfaite maitrise du frangais, bonne maftrise
de I’allemand (indispensable), si possible notions d'italien et d’espagnol.

3.2, Excellentes connaissances en bureantique, et aisance dans l'utilisation de
l'informatique et plus spécifiquemént dans la programmation de sites intranet.

3.3. Maitrise du langage de recherche documentaire.



SBB CFF FFS

Chaqus jour, plus de 700 000 voyageurs nous témoignent leur
confiance en optant pour le train. La division Voyageurs mise
sur l'innovation, 1a fiabilité et I'extension de I'offre pour répond-
re, aujourd'hui comme demain, aux attentes de ses clients. Afin
de nous acquitter: de cette mission, nous cherchons a Berne

Responsable de projet Uit
(études de marche) 0

Par des: étudeés de longue durée, nous ‘observons |'évelution
du comportement de la population suisse en matiére de trans-
.ports. Les enseignements gue nous-en ‘tirons et les études
clblées que nous menons en paralliéle nous permettent de
développer notre offre de prestatlons en adéquation avec le
marché: Au sein de notre équnpe de spécialistes, vous geérerez
VOS. propres prolets d'étude de marche du briefing ala pré-
sentation des réstiltats.

Vous &tes au bénéfice d'une formation universitaire dans le
domaine des sciences sociales. Fort(e) de votre expérience
des études de marché, vous savez travailler avec méthode,
étes capable de mener des analyses perspicaces et d' aborder
des themes varlés. Vous étes de langue frangaise ou alleman-
de et vous exprimez parfaitement dans |'autre langue. Vous
maitrisez les programmes d'analyse statistique tels que SPSS.

Montez 4 bord! Nous vous offrons des conditions de travail
attractives dans un envirannement varié et d'excellentes pre-
stations accessoires.

Monsieur Philippe Muller se fera un plaisir de vous renseigner,
tél. 0512 20 29 03, e-mail philippe.phm.mueller@sbb.ch. Veuil-
lez adresser votre dossier dé candidature a CFF Voyageurs,
Monsieur U.-P. Strathmann, Briickfeldstr. 16, 3000 Berne 65.

Pour cornsulter d'autres offres d'emploi et tout connaitre sur la qualité des prestations
des CFF, nous vous invitons a visiter le site www.cff.ch.

0485
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TRIBUNE DE GENEVE
VENDREDI 3 SEPTEMBRE 2004

In order to meet the requirements of a rapidly changing and «dynamic environment, IATA is expanding its commiunications
S team. - We are seeking to fill two excellent career opportunities in Geneva: :

MANAGER, CORPORATE COMMUNICATIONS - PROJECTS |

Re nihg to the Djrector Corporate Communicatiorss, the Man_ager Corporaté Communications — Projects will be responsible fqrﬁrombtirég industry

objectives with strategic communications. In particular, the incumbent will be responsible for communications support to IATA's biggest in ustry initiative —

Simplifying the Business.

Specific Responsibilities ' “ v L@/ T‘

3 Man?&? a communications pm%am to support the success of the Simplifying the Business initiative. '—I'Y?
i 1.

. as a spokesperson on this and related issugs.
+ Identify strategic speaking and media opporiuniities.
* Track key trends and opportunities for medja coverage. ] 5
* Malntain an effective web presence within the IATA website. %
. E:ild ﬂw_& mafprtal_r a %Dmﬁttﬁm?gjw of key medéa and PR contacts. N
* Kee staff aligned wi & ect’s goals and progress.’ -
= Provide ffml!ar support for other !ATA] cis as directed. T .
= Play a leading role in general communications activities including preparation of press materials, editorial submissions, responses to media Inquiries, etc.

Requirements

»  University background in a Public Relations / Communications field.

* Atleast 5 years experience working In International, corporate or association communications.’

»  Excellent organisation and cuslomer service skifls, ,

* AnInterest in the aviation industry and career development in corporate communications. -

* Ability to work effectively In a dynamic, fast-paced and highly demanding environment while meeting tight deadlines.

* Avallable o travel. i

+ Strong PC Skills (MS Office). ] ) )

* Excellent command of English with superb interpersonal and business writing skills; one additional language is required.

ASSISTANT, CORPORATE COMMUNICATIONS
Reporting to the Director Corporate Communications, the Assistant will be responsible for essential support of IATA's global communicatioris efforts, such as
news distribution and fracking, information research, media contacts, materials preparation and genéral office admipistration. 3 .

Specific Responsibilities )

+ Monitor and distribute analysis of press reporting of key industry issues.

+ Research current issues lo su pt)r‘J preparation :% PR materials and media responses.

+ Assist with publishing IATA's flagship magazine—Alrlines Intemational.

* Maintain an effective system for press release distribution and media trackin

+ Assist in maintaining a Corporate Communications presence on the IATA wr:gsite and with the creation of the PR intranet.
* Respond to media and general public inquiries as directed. .

* Support the general oﬁﬁ:e administration requirements (filing, database maintenance, finance).

Requirements '

. le\rersi? entrance level.
+ Al least 2 years working experience in communicalions-related activities.

* An interest in the aviation industry and career development in corporate communications.

' r\hiIlIY to work effectively in a dynamic, fast-paced and highly demmanding environment while meeting tight deadlines.
+ Excellent organisation and customer service skills.

+ Strong PC Skills (MS Office). .

* Excellent command of English with solid writing skills. Proficiericy in a second language would be an assel,

_IATA offers an internationally competitive salary package and benefits.

- = Candidates should be people and team orlented; focused on results, embrace innovation and change; and demonstrate
v% - leadership and personallintegrity. ST A b Ui R : e
Interested candidates who meet the above requirements are invited to submit an application, specifying the
position with a detailed curriculum vitae in English to: Manager, Staffing Unit by e-mail: recruitment@iata, org
no later than 10th, September 2004. We thank all candidates for applying, bul can only acknowledge those
under consideration,




We’re looking for a
Graduate Trainee

Cohn & Wolfe is a leading international public
i rtlation‘é firm (part of the Young & Rubicam
‘Group) bringing business results and marketing
communications solutions to clients in various
industry sectors, We are cutrently recruiting a
Graduite Trainee to work in our Geneva office
and are looking for candidates who fulfil the
following fequircmeénts: :
 Recently graduated with an arts, marketing or
commumcations degrec jl
. Fluency in English as this is our working language
and fluency in other European languages
» Good writing skills (_L,
« Creative, out of the box thmkmg T
» Outgoing personality, team player /"2 ,
» Ability to work under pressure and to
‘keep to deadlines

For further details visit: www.cohnwolfe.com

- Please send your resume to Victoria Dix
Cohn & Wolfe, rue Thalberg 2, CH-1201 Geneva
or email: victoria_dix@ch.cohnwolfe.com

conn @ worte
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communication

L'unité Communication d'entreprise rénseigne - ouver-
tement et en toute transparence - la population, les
milieux économiques et politigues, les médias ainsi
que le personnel sur tout ce qui touche la Poste. jI lui
'incombe de doter I'entreprise d'un profil reconnu sur
le marché et de veiller & I'évolution cohérente. du label
LaPoste. . | kl_’T Y

Un/une spécialiste du groupe
Public Affairs 4 Berne

Votre mission: Dans e cadre‘de fa Stiatégie Public Affairs (PA)
que vous développerez en €Etroite collaboration-avec le direc-
teur général et le fesponsable PA, vols ‘assurerez le suivi
deés contacts avec les partis, les associations et les instances
politiques. Vous prépareérez des mayens d'information et
créerez des plates-formes pour Public Affairs, vous: partici-
perez & des projets et en dirigerez. LA

Votre profil: Vous entendez faire bouger |es choses au
sein d'une entreprise publique tiraillée entre |a politique et
la concurrence et connaissez bien les interactions entre

I'administration, le’Gouvernement et le Parleément. De plus,
vous savez trés bien vous exprimer par écrit et étes capable

de communiquer dans au moins deux langues officielles.

Nous offrons: Des conditions de travail modernes assorties
d'excellentes prestations sacigles ainsi que d'intéressantes
possibilités de formation et de perfectionnement dans un
environnement dynamique.

Votre prochain objectif: M. peter Graf (tél. 031 338 27 96,
e-mail: grafp@post.ch) sa tient volontiers 3 votre disposition
pour de plus amples renseignements, Veillez envoyer votre
dossier de candidature complet (y ¢, 2 photos) &:

La Poste Suisse, Personnel (P31), réf. 20.28-2004,
Viktoriastrasse 21, case postale, 3030 Berne
www.poste.ch/jabs
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Are you looking for'a challenging position?

% k. %k _ . _
* ‘:k * K The European Society for Medical Oncology offers a full
: time position as o K '
~ESMO et
i Marketing Assistant
at the Society’s Head Office in Lugaho, Switzerland.
The Marketing Assistant will work in a small team and assist in the: TG
* organization of ESMO marketing and public relations activities; .-~ =~ :

* implementation of sponsorship strategy; - 22:}
* preparation of contractual documents and various multimedia presentations; _
¢ follow-up of external contacts;. _ : .
* preparation of official Society presentations; _

» marketing and administrative activities linked to fu ndraising;

¢ preparation of all publications and printed matter;

. orglanization of cultural events; :

»_collaboration with specific ESMO committees;

- general administration of the department (Access databases, statistics...).

‘Qualifications: .

Asuitable applicant should: =~ .

* have proved experience in the implementation of strategic ma rkéting goals;

* have a gbod knowledge of the market (pharmaceutical industry and general industry);

* be able to negotiate and be customer-oriented;

» be willing to assume responsibilities; ?

e actively contribute to the small team; ) :

* have a high degree of flexibility, discretion, judgment and integrity;

* be available for travel or tb work irregular hotrs, including some weekends; .

* have excellent written and oral communications skills in English (mother tongue désirable);

* have very good working knowledge of the Inteérnet and MS products including Outlook,
Word, Excel, PowerPoint, and Accass, with excellent keyboarding skills; :

* be able to work on his/her own initiative as a team player and under pressure;

¢ have knowledge of the medical field and its terminology (desirable but not imperative);

* be resident in Ticino or willing to move there;

* be a Swiss citizen or a C permit holder, '

Availability: immediate or upon agreement. -~ : o .
Salary: In accordance with the Society’s standards and the candidate’s qualifications

To apply, please send a full application in English, including:

* handwrittén cover.letter il ] ’

* curriculum vitae

* copy of certiflcates

» reférence list -

* photo

to the ESMO Marketing Manager, Maria Cristina Reinhart, Via La Santa 7, 6962 Viganello-
Lugano. Applications must be received by 6 September 2004. . T

Incomplete applications and those that do not meet the above criteria will not be taken into
consideration and will not be answered. Original applications will be returned only if expressly
required. . '

For further details about the position, please contact Maria Cristina Reinhart, Tel. +41 (0)91 973 19 04,
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Job opening at the Université de Lorraine:

Communication internship for the
Science & You 2015 project

Science & You is a major science and culture event organised by the Université de Lorraine, which will take
place across the whole of Lorraine in early June 2015. The event will be made up of an international
conference for science communication professionals (Journées Hubert Curien), a training course for PhD
students, and a Forum, all in the Palais des Congres in Nancy, together with a series of events for the
general public throughout Lorraine. To ensure the success of this project, the Scientific and Technical
Culture team at the Université de Lorraine is recruiting a trainee in communication.

Job description
Your overall role is to take part in the current activities of the Communications Officer and the Project

Leader:
- Implementing communication strategy
- Designing communication material (posters, programmes, ad insertions, )
- Designing communiqués and press kits (in English and French)
- Organising press events
- Editing the regular newsletter A
- Updating the event’s website daily
- Managing the social networks linked to the event

Candidate profile
- At least 4 years of higher education

- University education or School of Communication / Public Relations / Press Relations
- Good command of web indexing and web tools
- Aspecialisation in journalism would be a bonus
- Knowledge of the worlds of research and higher education would be a bonus
- Good command of Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) and of desktop publishing with
InDesign
- Good knowledge and experience of social networks
"~ Good writing skills
- Proficiency in English and French, both written and oral, is strongly recommended
- Ability to work independently

Position in the organisation

You will be working under the leadership of the Science & You Project Manager and the Communications
Officer of the Scientific and Technical Culture Division of the Université de Lorraine. You will be working
closely with the other team members.

The post is based in the Scientific and Technical Culture Division of the Université de Lorraine.

Terms and Conditions of the Internship

The post is to be staffed during the 2014-2015 academic year (maximum extent: 1 September 2014 to 30"
June 2015), ideally in the context of the European ERASMUS programme.

The internship is full-time.

Main workplace and operational territory: the post is based at the Université de Lorraine in Nancy.

Paid internship with binding internship agreement.

Applications (curriculum vitae and covering letter in support of application) are to be sent by e-mail as
soon as possible to:

Katefina Pickova

Chargée de projet Science&You 2015

katerina.pickova@univ-lorraine.fr
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& PARC NATUREL =

REGIONAL
Parc du Doubs

ASSISTANT(E) DE PROJET TOURISTIQUE
Stage de 8 a 12 mois

Le Parc naturel régional du Doubs a pour but de soutenir et développer des activités économiques, sociales et de
loisir en harmonie avec l'environnement, de sauvegarder et valoriser les richesses culturelles, naturelles et
paysagéres et finalement de sensibiliser la population au développement durable.

MissioN

Part|C|pat|on Ia réalisation d'une offre tourlsthue de 4 |t|nera|res franco -suisses dedles a Ia contrebande en
collaboration avec le syndicat mixte du Pays Horloger (F). Dans un deuxiéme temps, soutien au développement
d'une stratégie pour la pérennisation /commercialisation de l'offre.

‘Vos RESPONSABILITES

e  Supervision de recuells d'histoires et anecdotes au SUjet de Ia contrebande franco -suisse, et flnallsatlon des
scénarii

e  Préparation et suivi des demandes d'autorisation nécessaires pour le balisage des sentiers sur Suisse

Mise en place et suivi des conventions de partenariats avec les prestataires touristiques concernés (offices

du tourisme, hébergeurs, musées, associations de randonnées pédestres etc.)

e  Appui a l'organisation de la journée d'inauguration

e  Supervision des sous-traitants

e Recherche de solutions commerciales a la pérennisation de I'offre

e Soutien aux projets touristiques du Parc naturel régional du Doubs et & la commuinication
COMPETENCES

o Aisance dans la condwte de plusueurs prOJets en parallele
e Sens de la coliaboration et de la négociation
o Capacité a établir et soigner des relations avec de nombreux partenaires publics et privés

PROFIL
Formation

Formation supérieure (HES, Université) en marketing, commerce ou tourisme
Une expérience dans la conduite de projets est souhaitée

Connaissances informatiques
Windows, pack Office
InDesign, lllustrator (souhaité)

Soft skills
Entregent,

Sens des priorités,
Aisance relationnelle

"Informations complementalres

| Durée : 8 a 12 mois
Horaires : 40 heures par semaine
Type d'horaires : Horaires libres
Divers : Motorisé. Déplacements ponctuels sur territoire frangais

| Pour postuler, merci de vous adresser a : |

Parc naturel régional du Doubs, www.parcdoubs.ch

M. Thor Maeder, directeur Parc du Doubs
Tél : +41 (0)32 420 46 72, e-mail ; thor. maeder@parcdoubs.ch




Praktikant/in Kommunikation & Marketing (100%)

http://kombi.jobs.ch/basic_kombi/display.php?aid=5951819&cat=122&0id=39709

Universitit Basel

"
’ jo b S_Ch jobs.ch - Praktikant/in Kommunikation & Marketing

(100%), 5951819

UNIVERSITAT BASEL

Die Abteilung Kommunikation & Marketing ist fir die Medien- und Offentlichkeitsarbeit,
fur das Studierendenmarketing sowie fur die Organisation von zentralen Veran-
staltungen an der Universitat Basel verantwortlich. Fur die Unterstiitzung unserer Arbeit
in den Bereichen Kommunikation, Marketing & Events und Media Services suchen wir
eine/n .

Praktikant/in Kommunikation & Marketing (100%)

Dauer: 10 Monate. Beginn: 1. September 2014 oder nach Vereinbarung
lhre Aufgaben

Betreuung von Social-Media-Kanéalen

Erstellen von Inhalten fur Online- und Print-Medien
Mithilfe bei der Medienarbeit

Organisation von Anléssen

Prasenz an Messen und Gymnasien

Mitarbeit am Internet-Auftritt

administrative Arbeiten

Ihr Profil

abgeschlossenes Studium (BA/MA)

vertiefte Erfahrung mit Social Media

stilsicheres Deutsch sowie gute Englischkenntnisse

gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, PC/Mac)
flussiger Schreibstil

kommunikative, initiative und selbstandige Personlichkeit
Organisationstalent

Wir bieten einen Einblick in die vielfaltigen Kommunikations- und Marketingaktivitaten
der Universitat Basel, eine marktilbliche Praktikumsentschadigung und die Moglichkeit
zur Weiterbildung im Bereich neuer Medien.

lhre Bewerbung

Interessierte sind eingeladen, ihre Unterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse,
ev. Arbeitsproben) spatestens bis zum 31. August 2014 per E-Mail an den Leiter
Kommunikation und Marketing zu senden, der gerne auch weitere Auskiinfte zum
Praktikum erteilt: Matthias Geering, Tel. +41 61 267 35 75, E-Mail:
matthias.geering@unibas.ch

Page 1 sur 2

18 Aour 2018

18.08.2014



18 o 204

GIRARD-PERREGAUX RECRUTE UN/UNE STAGE D’ASSISTANT COMMUNICATION EN
STAGE 8 MOIS.

Date:01/09/2014

Référence de l'offre : 0002WX-6980918

Domaine d’activité : Marketing (Direction Marketing)
Type de contrat : Stage

Localisation : La Chaux-de-Fonds 2300, CH

Durée du contrat : 8 mois

Niveau d’études : BEP

Années d’expérience : < 6 mois

Description de I'entreprise : The Girard-Perregaux Manufacture forms part of the elite
of Swiss ‘Haute Horlogerie'. We have preserved and enriched our unique expertise for
over two centuries. All our collections are the fruit of a subtle alliance between tradition
and cutting edge technology. Aiming for excellence, respecting history, encouraging
innovation, promoting exclusiveness: our philosophy emphasizes expertise and
authenticity, but is also fired by imagination and the power of dreams.

Description du poste : Au cceur de notre département Marketing & Communication
vous serez impliqué(e) dans le développement de la marque Girard-Perregaux. Vos
fonctions s'articuleront autour de trois axes :

Communication digitale :

* Mise a jour du site internet et des blogs de la marque
* Suivi des réseaux sociaux modération post animation
* Veille digitale et rapports mensuels

Outils de communication :
* Aide dans I'élaboration des nouveaux outils print : press Kits catalogues manuels
* Suivi de production avec les fournisseurs

Media:
* Suivi des plannings médias internationaux et partenaires
* Controle des budgets et preuves publicitaires

Profil recherché :

Profil:

* Etudiant (e) en cours ou en fin de formation

* Bonnes connaissances d'anglais

* Maltrise des outils informatiques MS Office

* Compétence dans la gestion d'internet et des réseaux sociaux
* Envie d'apprendre et de s'engager

* Dynamisme et flexibilité

* Force de proposition

* Esprit d'équipe et facilité de contact.

Pour postuler : http://girard-perregaux.contactrh.com/jobs/7505/6980918
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ORY
DESCRIPTION DE FONCTION

Département Culture et Patrimoine

Fonction . Stagiaire Missions

Statut . Collaborateur » Seconder ’équipe du service dans ses différentes
taches visant a étre la référence sur I'histoire du
Mouvement et des Jeux Olympiques

Taux 100%
d’occupation 8 » Garantir la disponibilit¢ et la diffusion d’une
information de qualité

Chaque employé est responsable du bon fonctionnement de son
département/unité/section et de la mise a jour de ses
compétences dans le cadre de la politique de formation du CIO.

Par ailleurs, des responsabilités d’'une autre nature que celles
requises par la fonction peuvent étre imposées a chacun en
fonction de circonstances particulieres.

Principales responsabilités

Répondre aux demandes d'information factuelles des clients internes et externes, soit :

o Analyser la demande et le profil du client,

o Rassembler et sélectionner la documentation utile et pertinente, notamment a
partir des collections du Centre d'Etudes Olympiques (CEQ) et de
www.olympic.org,

o Rédiger la réponse a adresser au client.

- Identifier et collecter les sources d'information nécessaires a la création de contenus et
documents de référence.

- Assurer le soutien documentaire et la vérification de données historiques pour diverses
publications internes et externes.

- Participer a la veille, au classement et a la gestion électronique des documents du service.

Formation, compétences linguistiques et informatiques

- Maturité fédérale (Suisse), dipldme universitaire ou titre équivalent.

- Expérience professionnelle préalable souhaitée mais pas obligatoire (stages), de preférence
dans des activités similaires ou dans le domaine de la gestion de l'information.

- Langue maternelle frangaise ou anglaise avec de trés bonnes connaissances orales et écrites
dans l'autre langue. Autres langues un atout.

- Maitrise des logiciels de bureautique standards (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).

- Aisance dans la recherche sur Internet et dans les bases de données.

Compétences techniques, organisationnelles et personnelles

- Bon esprit critique, d'analyse et de synthése.

- Aptitude a identifier et valider des sources d'information.

- Faculté a rechercher, analyser et mettre en forme l'information.

- Sens de l'organisation.

- Bonnes capacités de communication ; facilité et clarté d’expression orale et écrite.

- Capacité a travailler dans un environnement muiticulturel, avec des collegues et des clients
d'horizons divers.

- Esprit d'initiative et d'autonomie.

- Aptitude a générer un climat de travail ou l'esprit d'équipe contribue & améliorer les
performances.

- Vif intérét pour le sport, la culture et 'Olympisme.
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Comportement et attitude

- Discrétion et loyauté.

- Attitude positive, ouverture d'esprit.

- Diplomatie et flexibilité.

- Résistance au stress.

- Souci du travail bien fait et discrétion associés & une solide éthique professionnelle.
- Enthousiasme, grande capacité d'adaptation, réactivité et efficacité.
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I OFFRE DE STAGE

Nous cherchons dés le lundi 8 septembre et toute I'année (en 2015 aussi) un(e) stagiaire web pour
travailler sur notre site Femina.ch

Durée minimum du stage: 2 mois — temps plein
Salaire: 1000 fr/mois

Profil: curieux des nouveaux médias et des magazines, intérét fort pour I'actu de société et féminine,
aisance avec les réseaux sociaux et Internet, expérience souhaitée sur des sites ou des blogs!

Contact: juliane.monnin@femina.ch ou 0213494818
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planetsolar

PlanetSolar SA
Rue Mercerie 1
CH-" 003 Lausanne
T +41(0)21 310 84 10
F+41(0)21 3108419
infoldplanetsolar.org

PlanetSolar SA a initié, planifié et réalisé le premier tour du monde avec un bateau «solaire»,
propulsé par une motorisation électrique silencieuse et non polluante, exclusivement alimentée par
I'énergie photovoltaique. Dans le cadre de ses activités, 'entreprise gére aujourd’hui 'exploitation
du plus grand bateau solaire jamais construit pour la promotion des énergies renouvelables et du
respect de I'environnement en particulier de I'énergie photovoltaique et de la mobilité verte.

PlanetSolar S:A. recherche aujourd’hui un/e

Stagiaire en communication
6 mois —100% des juillet 2014

Vos tiches principales :

e Back office du service de communication

e Traitements des demandes médias et des demandes du public

e Aide a la rédaction de communiqués de presse / blogs / newsletters / dossiers de
presse etc...

e Relectures et corrections des contenus “papiers” et virtuels

e Media monitoring (revue de presse)

e Rapport de presse mensuel sous la supervision de I'attachée de presse

e Gestion de la base de données media (FileMaker pro)

e Coordination des interviews

e Aide a la maintenance du site internet (publication de blogs, contrdle des contenus,
coin presse)

e Aide a la gestion d’envoi de mass-mailing

e Support a la logistique

e Préparation de matériel de promotion (PPT)

e Aide a la gestion des réseaux sociaux

e Qrganisation de voyages sur demande

Profil recherché :

o De nature ouverte, dynamique, capable de travailler a la fois de maniére autonome et en
équipe et ayant le sens du service

e Bonne résistance au stress

o Intérét pour la branche d’activité

e De langue maternelle frangaise. Trés bon niveau d’anglais demandé (C1). Allemand un atout.

e Maitrise des outils Microsoft Office. Connaissances en Adobe Photoshop un atout.



planetsolar

PlanetSolar SA
Rue Mercerie 1
CH-" 003 Lausanne
T +41(0)121 31084 10
F +41{0)21 310 84 19
infoldplanetsolar.org

Environnement de travail:

e Une culture d’entreprise innovante, agréable et ouverte

e Un projet écologique et innovateur, doté d’une excellente réputation et d’une grande
visibilité

® Une petite équipe motivée et dynamique, basée au centre de Lausanne

Vous correspondez au profil recherché et ce poste vous intéresse ? Merci de transmettre votre
dossier complet par e-mail a Mme. Julia Tames, jtames@planetsolar.org.

Renseignements auprés de Mme. Julia Tames par e-mail a 'adresse susmentionné ou par téléphone
au 021 310 84 10.

POWER LD WITH

§ 2 JUIN 20%
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europa star

Europa Star HBM, éditeur international de revues horlogéres, basé a Geneve
depuis plus de 85 ans, est a la recherche, pour renforcer son équipe:

D’un/e stagiaire journaliste anglophone ou francophone

* Stage rémunéré
* Durée: deux mois (1° septembre — 31 octobre 2014)
* Lieu de travail: Genéve
* Missions:
o Rédaction darticles sur I'horlogerie pour toutes les éditions d’Europa
Star (magazines, journal Premiére, site internet)
o Contributions / mise a jour du site internet et réseaux sociaux
o Participation a la vie éditoriale de I'entreprise
* Compétences recherchées:
o Intérét pour I'horlogerie (des connaissances et/ou expériences dans le
domaine seraient un atout)
o Qualité d’écriture \
* o Frangais ou anglais comme langue maternelle, et excellente maitrise
de l'autre langue

Merci d’adresser votre candidature par courrier ou e-mail a:

Serge Maillard

Europa Star

25, route des Acacias

P.O. Box 13565

CH-1211 Genéve 26
smaillard@europastar.com

Pour plus d’'informations sur Europa Star HBM: www.europastar.com
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GIRARD-PERREGAUX RECRUTE UN/UNE STAGE « RELATIONS PRESSE &amp;
EVENEMENTS » EN STAGE 6 MOIS.

Date: 01/08/2014 Référence de I'offre : 0002G6-6516326 Domaine d’activité :
Communication - Création (Communication Externe) Type de contrat : Stage
Localisation : Fonds 00000, CH Durée du contrat : 6 mois Niveau d’études : BEP
Années d’expérience : < 6 mois Description de I'entreprise : The Girard-Perregaux
Manufacture forms part of the elite of Swiss ‘Haute Horlogerie'. We have preserved and
enriched our unique expertise for over two centuries. All our collections are the fruit of a
subtle alliance between tradition and cutting edge technology. Aiming for excellence,
respecting history, encouraging innovation, promoting exclusiveness: our philosophy
emphasizes expertise and authenticity, but is also fired by imagination and the power of
dreams. Description du poste : Au cceur de notre département Marketing &
Communication vous serez impliqué(e) dans le développement notre marque. Vos
fonctions s'articuleront autour de deux axes : Relations presse: - Gestion des listes
presse - Mise a jour de la bibliotheque média - Préparation des dossiers de
presse - Collectes et statistiques des parutions presse Evénements -

Organisation d'événements internationaux - Participation a des expositions Entrée
le 1ler aoiit 2014 pour une durée de six mois minimum a plein temps. Profil recherché
: Nous recherchons un ou une candidat(e) répondant au profil suivant: -

Etudiant(e) en fin de formation - Bonnes connaissances d'anglais et si possible
d'allemand - Maitrise des outils informatiques MS Office - Connaissance
d'internet et des réseaux sociaux - Envie d'apprendre et de s'engager -

Dynamisme et flexibilité - Esprit d'équipe et facilité de contact Pour postuler :
http://girard-perregaux.contactrh.com/jobs/7505/6516326
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FESTIVAL BU FILM FRANGALS D'NE(VETTE LOITION-AUSGABE

LE FFFH RECHERCHE...

Le Festival du Film Francais d’Helvétie (FFFH) est né a Bienne en 2005. 330 films ont été projetés et 260 talents ont
accompagné leurs ceuvres lors des neuf derniéres éditions. La majorité des films sont diffusés avant leurs sorties
officielles. Le FFFH franchit les frontieres linguistiques : estimés a 50% de ['audience, les alémaniques aiment le
cinéma frangais/francophone. Situé a Bienne, aux portes de la Suisse alémanique, le Festival se veut bilingue. Pour
preuves le sous-titrage en allemand de la grande majorité des films présentés, le programme de la Journée des
Enfants parlé en allemand, la communication entierement bilingue et la traduction simultanée des podiums de
discussion. Dés 2008, le Festival présente des courts-métrages dans la Section découverte en compétition. En
2014, le FFFH soufflera ses 10 bougies et présentera de nombreux événements ponctuels.

Délai de candidature : 14 juillet 2014

Le FFFH est un projet culturel né d’une initiative personnelle, Méme si le Festival a connu un trés grand succés en
2013, il n'a pas encore toutes les garanties financiéres et recherche des personnes capables et motivées a soutenir
le Festival. Si vous souhaitez le découvrir en coulisses et faire partie de ceux qui permettent la réalisation d’une
dixieme édition :

Afin de remplacer un poste laissé (malheureusement) vacant, le FFFH offre un stage :
Assistant(e) gestion des médias, communication et attaché(e) de presse interne
Nous recherchons une personne (femme ou homme) afin de soutenir la Direction du Festival muni d’atouts tels :

s Volonté d'apprentissage

. Langue maternelle allemande ou frangaise

e  Excellentes connaissances du francais ou de |'allemand (parlé/écrit)

e Talent de rédaction allemande (traduction/ adaptation du francgais)

e Talent de rédaction frangaise (seconde priorité, important en soutien, correspondance)

e  Flexibilité a toute épreuve (notamment dans les deux derniéres semaines)

e Sens de l'organisation et de la responsabilité

e Facilité de contacts avec les gens (accueil des journalistes, événements divers)

¢ Connaissance du monde informatique

e Sipossible, ayant déja connu une expérience similaire ou s‘intéressant beaucoup au cinéma.

Cahier des charges (Bref)
e Assistance a la Direction pour le travail média/attaché de presse interne et communication externe
»  Gestion des accréditations des journalistes
e  Gestion du planning des interviews des invités avec les attachés de presse du film
e  Accueil des journalistes sur place (selon ententes avec les attachés de presse du film)
e  Gestion du Secrétariat en lien aux événements
«  Corrections/ Relecture/ Rédaction du dossier de presse en allemand (en équipe)
s Rédaction du site Internet (en équipe)
e«  Rédaction d’une newsletter quotidienne (en soirée, en équipe)
e« Traductions du frangais pour diverses correspondances
. Divers travaux de secrétariat

Nous offrons
e 5 semaines de stage : Du jeudi 21 aoiit au mercredi 24/ jeudi 25 septembre 2014.
e Lieu : Bienne, centre-ville, a cing minutes a pied de la Gare CFF
e CHF 1'200.00 net. Salaire non déclaré car en-dessous de CHF 2'000.00/année.
¢ Les 3 premiéres semaines : horaires de bureau. Les deux derniéres semaines : flexibilité et week-end.
e Une attestation de stage est délivrée. Possibilité de reconduire le stage dans le futur.
» Une place de travail au deuxiéme étage du Quai du bas 92 ; Seule condition : Prendre son propre
ordinateur avec soi pour son travail. Le reste se trouve sur place, au bureau.

Si vous étes intéressé(e), nous vous proposons de contacter :
« Sascha Antenen, Directeur Opérations FFFH : antenen@sofa.ch // 032-322 08 22
. Paula Fiirstenberg, ancienne stagiaire/collaboratrice/ a travaillé a ce poste 3 ans: pmf@gmx.net // pour
les renseignements pratiques

Bienne, ie 3 juin 2014
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Stage en communication,
marketing & gestion de projets

Pro Juventute Arc jurassien est une association présente dans quatre cantons. Elle aide les enfants et
les jeunes de sa région & s'épanouir et a participer & la vie sociale et culturelle sans distinction du
milieu dont ils sont issus. Dans cette optique, Pro Juventute Arc jurassien dispose de sept fonds
permettant d'apporter une aide concréte aux familles.

Aprés deux précédentes expériences tout a fait positives, nous souhaitons rééditer I'aventure en
offrant I'opportunité a un-e étudiant-e de mettre ses connaissances en pratique.

Activités :

Gestion de projets :
- Participation aux différentes phases d'un projet ;
- Participation & la création d'un budget et présentation du projet ;
- Participation a la mise en ceuvre du projet.

Communication :
- Participation a la réalisation de brochures, de flyers et d'un site Internet ;
- Préparation d'un plan de communication.

Recherche de fonds :
- Aupreés des collectivités publiques ;
- Participation a la création d'un label et de partenariats avec des entreprises ;
- Recherche de nouveaux donateurs.

Bénévolat :
- Participation a I'élaboration d'un concept de recherche de bénévoles;;
- Aide aux renouvellements des bénévoles dans les comités.

Elaboration de nouveaux produits :
- Recherche de nouveaux produits pour la vente ;
- Collaboration avec des marques partenaires ;
- Participation & I'élaboration d'un concept de vente en lien avec les nouveaux produits.

Profil :

- Vous étes étudiant ou venez de terminer votre cursus académique en communication, en
journalisme, en économie ou en sociologie ;

- Vous avez de bonnes aptitudes en communication et en rédaction ;

- Vous étes dynamique et créatif ;

- Vous étes motivé, autonome, réactif et faites preuve d'initiative ;

- Vous avez développé de bonnes capacités de synthése et vous étes organisé;

- Vous avez le contact facile et de bonnes aptitudes relationnelles.

Informations :

Début : de suite

Durée : de 6 a 10 mois

Taux d'occupation : de 80 & 100% (& discuter)

Lieu de travail : A Neuchatel, Rue des Sablons 48, Quai 21 (Espace associatif)
Délai de postulation : 18 avril 2014,

Si vous pensez avoir les qualifications nécessaires pour ce poste, merci d'envoyer rapidement votre
candidature & : administration@proju-arc.ch.
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Yes, your ideas and our technologies can contribute to economic, social and environmental progress. Alstom is a global
leader in the world of power generation, power transmission and rail infrastructure and sets the benchmark for innovative
and environmentally friendly technologies. Alstom builds the fastest train and the highest capacity automated metro in the
world, provides turnkey integrated power plant solutions and associated services for a wide variety of energy sources,
including hydro, nuclear, gas, coal and wind, and it offers a wide range of solutions for power transmission, with a focus on
smart grids. The Group employs 92000 people in around 100 countries, and had sales of € 21.7 billion in 2011/12.

Event Coordinator Trainee
Apply directly on our career page to ,,BAD003S9"

Your tasks: - Project management of the agreed external & internal events, external customer communication, incl.
Exhibitions, Conventions, Technical Seminars, Conferences, Press Conferences, internal meetings: Support the senior event
manager in various tasks, Follow branding guidelines with regards to CD/CI - Budget Planning for the specific event - Post-
event evaluation and follow-up - Be a business partner to internal and external customers, understand their needs and
support accordingly - Collaboration with event agencies: Selection of the right agency, Briefing, Monitoring, etc.

Your profile: - Excellent knowledge of MS Office (Word, Excel and Powerpoint specifically) - Minimum Bachelor/High
School degree or equivalent - Good intercultural communication skills - Teamwork and accountability - Ability to make
decisions / Sense of urgency - Resilience - Communication with transparency - Logical thinking - Excellent English skills, any
other language is a plus

Location: Baden, AG

Duration: 1 year

Start Date: January 2014

Contact: RUGGIERDO Christa <christa.ruggierompower.alstom.com>

Find more information or the relevant contact person and apply online - create your individual career account on our new e-
recruitment system which allows you to upload your CV, match your profile with our openings and monitor the status of
your application. Discover the opportunities Alstom offers at

www.careers.alstom.com A L STG) M
Shaping the futine
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CH I L CO T I N H OLI DA Y S Experience Qur 5 Star Wilderness

Located in the sunny South Chilcotin Mountains

Internship opportunities

What ? Internship in Corporate Team Building
Where ? British Columbia, Canada
When ? Available immediately

We are looking for a hard working and motivated individual with psychology and/or sociology training to
provide corporate team building and leadership training; this would include self development, skill
development and interpersonal involvement. The position will lead from an initial internship to a full paid
position. The position will also include human resource management, corporate team building, employment
coordination and assisting with the creation of promotional videos. For more information please visit
www wilderness jobs.ca.

The internships includes: Qualifications:

- Public relations to our customers and . - Good English skills (verbal, written, readmg)
business partners worldwide - Great sense of responsibility

- Acquisition of new customers and - Ability to work on your own
business partners - Team player

- Creation of new promotional and training materials - Willing to help on the ranch

- Promotion and sales of our products - Interest to live in the wilderness

- Employment Coordination - Suitable visa to do an internship

- Creating databases, internet research, etc - Sociology/psychology training

- Leadership training

- Human Resource Management

- Self development, skill development and
interpersonal development

- Corporate team building

Our students are getting room and board for free.

Send your application to:

Kevan Bracewell
Chilcotin Holidays Guest Ranch

adventures@chilcotinholidays, com

The Chilcotin Holidays Guest Ranch (www.chilcotinholidays.com) is a British Columbia Canadian
Wilderness Tourism Center, and is located in the beautiful South Chilcotin Mountains 5 hours north from
Vancouver, an area of great natural resources and outstanding natural beauty. We offer our guests
unforgettable holidays like horse pack trips or wildlife and grizzly viewing combined with unique
experiences of western lifestyle.

We offer internships in a small business which operates with international partners. Furthermore, we
offer the opportunity for you to write your Bachelor in a related field

Operated by Chilcotin Holidays Ltd. Gun Creek Road, Gold Bridge, British Columbia-VOK ] PO Canada
Phone (250) 238-2274 Fax (250) 238-2241 Email: adventurcs@chilcotinholidays.com Website: www.chilcotinholidays.com
SADATAWSE, Office Manager'Employmentinternships - UniversitiesiUniversity Internship Opportunities Sept 20130.doc
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fondation idée : spo‘t Région Romandie Place Chauderon 24 g;v4w4i£1§%s()p%g.ch

1003 Lausanne

Nous recherchons pour le projet « Midnight Sports » au Locle

des collaborateurs/-trices, 10%
(chef/-fe de projet & coaches)

Description du « Midnight Sports »

Le « Midnight Sports » est un projet sportif, englobant des thématiques
pédagogiques, de prévention et d’intégration. Il aura lieu tous les
samedis soirs dans la Ville du Locle dés octobre et proposera aux
adolescent-e-s de se retrouver dans la salle de gymnastique pour faire
du sport, écouter de la musique et se rencontrer.

Description des taches des collaborateurs/-trices

Le poste de chef/-fe de projet implique la gestion du « Midnight
Sports » et une présence de 2 a 4 samedis soirs par mois dans la salle
de gymnastique. Il/elle dirige les activités, s’assure du bon
déroulement de la soirée et encadre I'ensemble de l'équipe (coaches
majeurs et mineurs). En outre, il/elle s’assure de la gestion du travail
administratif (rédaction de rapports, gestion des factures, etc.) de la
planification, de I'évaluation et de la commuhication du projet.

Les coaches travaillent en équipe avec le/la chef/-fe de projet et
encadrent les coaches mineurs. Le poste implique aussi la surveillance
des jeunes participant-e-s, I'animation des activités dans la salle de
sport et les taches inhérentes a la gestion de la soirée.

Profil _
- Expérience dans le travail avec les jeunes .
Etre prét-e a travailler 2 & 4 samedis soirs par mois (19h00-24h00)
Esprit d'équipe
Intérét pour le sport, les projets sociaux
Age:18-35 ans

Nous offrons
- Une participation au développement du projet
Une rémunération correspondant a celle pratiquée dans la branche
Un encadrement professionnel
Une équipe dynamique
Formation interne

Date d’entrée en fonction: octobre 2013

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (CV et
lettre de motivation) par courrier postal ou email.
Dépot candidature : au plus vite

Fondation idée:sport
Midnight Sports au Locle
Place Chaudeion 24
1003 Lausanne

romandie@ideesport.ch

www.ideesport.ch
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Nous recherchons pour le projet « Midnight La Téne » a Marin

un/une collaborateur/-trice, 10%
(coach)

Description du Midnight La Téne

Le Midnight La Tene est un projet sportif, englobant des
thématiques pedagogiques, de prévention et d’intégration. Il a
lieu chaque samedi soir dans la salle de sport du Vieux-Colléege
et propose aux adolescent-e-s de 13 a 17 ans de s’y retrouver
pour faire du sport, écouter de la musique.

Description des taches

Le poste de coach implique I'encadrement du projet Midnight La
Téne : la mise en place des salles, I'animation, les activités, le
rangement, etc. Les coaches dirigent les activités, encadrent les
participants et les coaches mineurs et s‘assurent du bon
déroulement de la soirée. ~

nay N "!Fi Profil

- Expérience dans le travail avec les jeunes

Etre prét a travailler 2 & 3 samedi soirs par mois (20h-24h)
- Esprit d’équipe

- Intérét pour le sport, les projets sociaux

Age: entre 18 et 30 ans

Nous offrons
- Une participation au developpement du projet
Une rémunération correspondant a celles prathuees dans la
branche
Un encadrement professmnnel
Une équipe dynamique
Une formation interne

Date d’entrée en fonction : octobre 2013
Dépodt candidature : au’plus vite

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (CV
& lettre de motivation) par courrier postal ou email

Fondation idée:sport
Midnight La Tene

Place Chauderon 24
1003 Lausanne

024 / 425 80 40
romandie@ideesport.ch




LGT Venture Philanthropy
Creating a Smiling World

Open position — Communication & Marketing Internship with LGT Venture Philanthropy

LGT Venture Philanthropy (LGT VP) is an impact investor supporting organizations with outstanding social and envi-
ronmental impact. Our team in six continents strives to increase the sustainable quality of life of less advantaged people
by inspiring clients for active philanthropy, providing individualized philanthropic advice and investment implementa-
tion. Our broad range of clients benefits from the experience, systems, processes and networks built by implementing
the philanthropic engagement of the Princely Family of Liechtenstein/LGT.

We are actively looking for an intern to support LGT VP's communications and marketing activities.

Responsibilities

Work in conjunction with LGT VP’'s Head of Communications & Marketing on the following tasks:

= Generation and preparation of content related to LGT VP news and activities for all media channels, such as Web-
site Newsfeed, Blog, Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, Flickr

= Monitoring, tracking and documentation of media activities as well as internal and external media channels

» Updating the marketing project planner with major milestones related to LGT VP global team and activities

= Keeping track and promotion of global events and news in the impact investing space

» Promote news about new investments and from the portfolio organizations LGT VP invests in

» |ead own media projects

» Attend global team calls and meetings

Qualifications

» Proficiency in German and English

» Strong writing and organizational skills

= Ability to prioritize, multi-task and work under strict deadlines

* Good command of office applications — Word, Excel and database management

* Interest and experience in media management, communication and marketing is beneficial
= Passion for serving less privileged people and creating impact

Start date: The appointed candidate(s) can start working on September 2nd, 2013
Minimum weekly availability: 20 hours

Minimum duration of internship: 3-6 months with a possibility of extension

Internship locations: Zurich, Switzerland and/ or partial home office arrangements possible
Remuneration: The internships are unpaid positions.

Contact: Please send your CV to Natija Doli¢ (natija.dolic@|gtvp.com)

We look forward to welcoming you to our passionate team!

About LGT Venture Philanthropy: www.lgtvp.com

LGT Venture Philanthropy, Farberstrasse 6, CH — 8008 Zurich, Switzerland ::: www.Igtvp.com
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