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Swiss Medical Network, un des plus importants réseaux de cliniques privées en Suisse, s'est fixé comme
objectif principal d’offrir des soins hospitaliers de premiére qualité a ses patients suisses et étrangers.
Swiss Medical Network se distingue par ses services de qualité, son environnement de travail agréable et
son équipe de management entrepreneuriale. Swiss Medical Network regroupe actuellement

16 établissements privés en Suisse, et ceci dans les trois principales  jions linguistiques.
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Ves responsabilités
A ce poste vous travaillerez en étroite collaboration avec le responsable ainsi que le team GAP et vous

aiderez a mettre en place diverses procédures dans le domaine administratif de la santé, aussi bien sur le
plan technique (paramétrage) que fonctionnel (formation, information et contréles).
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Vous soutiendrez les collaborateurs du team pour les points suivants:

e Participation a résolution des tickets de support

e Suivi et mise a jour des procédures / manuel d'utilisateur

e Soutien au responsable dans I'élaboration de statistiques

e Participation a la création de bases de données pour le contréle de la qualité en facturation
e Administration inhérente aux différentes taches

Votre profil

e Flexible, esprit critique et analytique, rigueur et 1ctivité

» Bonne connaissance de 'informatique (Excel, Word, PowerPoint, c¢.)

o Expérience dans la domaine de la santé (lois, tarification, financement, etc.) un plus

o Aptitude a proposer des améliorations, a trouver des solutions

s Excellentes connaissances en frangais, connaissances de I'allemand et/ou l'ital  sont un plus

Notre otire

e Une activité dans un domaine passionnant, au sein d’une entreprise dynamique, stimulante et en
pleine expansion

e Une opportunité de formation et une activité variée dans le domaine de la tarification médicale

e Un cadre de travail agréable et des conditions sociales motivantes

Date d'entrée

Début juillet 2018, pour une durée de 6 mois

Poatuiaton

Intéressé(e)? Alors n’hésitez pas a envoyer votre dossier de candidature complet (minimum : Curriculum

Vitae et lettre de motivation) en version PDF au Département Formation de Swiss Medical Network :
internshi~™swissmedical.net




B Lavur sociala Svizra

AvenirSocial est |'association suisse des travailleurs et travailieuses sociales. Pour renforcer
notre equipe a Berne, nous mettons au concours le poste suivant :

Stagiaire « campagne sur la formation »
80%
Du 1¢" juin au 31 décembre 2018

Vos taches

* Collaborer a la mise en ceuvre de la campagne nationale sur la formation
 Planifier et réaliser de maniére autonome des sous-projets (colloque national)
e Presentation de la campagne auprés de différents publics

» Gestion des réseaux sociaux de la campagne et publication d’articles dans les
publications de la revue

» Différentes tahches administratives et traductions de I'allemand vers le francais
e Participation aux séances internes et externes d’AvenirSocial

Votre profil
e Formation au niveau universitaire ou HES
e Intérét pour les questions de politiques sociale et de la formation
* Trés bonnes connaissances de frangais et d'allemand
* Bonne capacité rédactionnelle et bonne connaissance des programmes
informatiques usuels
» Forte capacité d'initiative et volonté de collaborer au sein d’'une petite équipe
e Expériences associatives

Nous offrons :
¢ Participation active au développement d’'une campagne nationale
e Travail intéressant et motivant dans une équipe dynamique dans des bureaux a
proximité de la gare de Berne, avec déplacements ponctuels dans toute la Suiss
o Deécouverte d'une association professionnelie active sur le plan national et régional
e Rémunération mensuelle : 2'080 CHF brut a 80%"

Pour plus d’informations, n'hési  pas a contacter Lukas Geiger, responsable campagnes et études,
par email (Lgeig™ ™~ zni~=~~i=|.ch) ou par téléphone au 031/380 83 00. Le dossier complet (lettre de
motivation et Cv; est @ envuyer par voie électronique a k.g~~@ave~"~cial.ch d'ici au 28 mars
2018. Les entretiens d’embauche auront lieu le 5 avril 2018.

L'entrée en fonction est prévue pour le 1 juin 2018.

1 8elon les recommandations du SSP-ONG hitp:/ngo.vpe~ ~Withemen/zs © - “-agliches/praktikum/







0 KONFERENZ DER KANTONSREGIERUNGEN
“ml CONFERENCE DES GOUVERNEMENTS CANTONAUX

w(‘ CONFERENZA DEt GOVERNI CANTONALY
CONFERENZA DA LAS REGENZAS CHANTUNALAS

La Conférence des gouvernements cantonaux (CdC) offre la possibilité d'effectuer un

stage scientifique (100%)

Votre profil

Vous étes titulaire d'un dipldme universitaire (licence/master) dans la filiére lettres,
sciences sociales, droit et/ou sciences économiques depuis deux ans au maximum (a
compter entre la fin de vos études et le début du stage). Vous maitrisez au moins deux
langues nationales et vous justifiez d’un intérét marqué pour les questions du fédéra-
lisme et de 1’actualité politique suisse. Vous faites preuve d'efficacité et d'autonomie et

vous étes en mesure d’analyser rapidement un volume important d'informations et de les
synthétiser de manicre claire et concise.

Notre offre :

La CdC réunit les gouvernements de tous les cantons afin de coordonner leur collabora-
tion avec la Confédération. Ses domaines d'activité portent principalement sur des ques-
tions institutionnelles importantes telles que la modernisation et le développement du
fédéralisme, la répartition des taches entre Confédération et cantons ou I'exécution des
taches fédérales par les cantons. Le Secrétariat de la CdC, situé a Berne (Maison des
cantons), est géré par la Fondation ch pour la collaboration confédérale (www.cdc.ch).
Le stage vous permettra de connaitre le mode de fonctionnement d'une conférence in-
tercantonale gouvernementale. Vous vous familiariserez avec la collaboration verticale
et horizontale Confédération - cantons. Ce faisant, vous contribuerez au travail du Se-
crétariat de la CdC, vous participerez activement aux projets de la CdC et vous élabore-
rez de maniére autonome des propositions et de brefs rapports.

Début du stage: au plus tot le 1% avril 2018 ou a une date a convenir. Le stage dure un
an et vise a faciliter le pass: : du monde des études au monde du travail.

Thomas Minger, responsable du Service des affaires intérieures, répond volontiers & vos
questions (031 320 30 00).

Merci d’envoyer votre dossier de candidature d'ici au 21 février 2018 au plus tard, &
l'adresse électronique suivante:

mail@kdk.ch (avec mention: Candidature stage CdC)


















*  Gestion du courrier électronique de l'association : réponses aux demandes diverses qui
arrivent a 'association

soutien au programme Médias
* Revue de presse: lecture quotidienne de titres romands, rédaction et diffusion d'une

revue de presse mensuelle, archivage des articles dans un objectif de suivi du traitement
du suicide dans les médias.

¢ Diffusion des outils et publication du programme Médias

Le soutien & lag coordination

* Recherche de fonds pour lassociation (recherche de financeurs, création et envoi de
dossiers, suivi des demandes)

* Documentation sur la prévention du suicide: suivi des études scientifiques, des
publications éditoriales et des actions entreprises en Suisse et a I'étranger ; rédaction de’
résumés et diffusion le cas échéant: entretien de la bibliothéque « lassociation;
documentation et préparation de discussions thématiques internes a |'association.

* Soutien administratif occasionnel (publipostage, relations avec les membres)

Conditions de travail

Le lieu de travall se situe a Geneve, dans les bureaux de STOP SUICIDE. Le poste de stagiaire est
a pourvoir a 60 %, soit 3 jours par semaine, pour une durée de 6 mois, du 7 janvier au
30 juin 2018. Le stage est indemnisé a hauteur de 55.- CHF par jour de travail, soit 715.-
bruts par mois. Tous les frais liés au stage sont remboursés.

Candidatures

Les candidatures (CV + LM) doivent étre adressées par mail a STOP SUICIDE au plus tard e
26 novembre 2017 aladresse recrutement@stopsuicide.ch. Merci de mentionner
Stage communication-médias 2018 dans 'objet du mail.

Toute candidature recevra une réponse. Une partie seulement des candidates et candidats sera
auditionnée début décembre pour un entretien.

>1OP SUILiuE est un mouvement ae jeunes qui sengagent pour la prevention uu suicide aes
Jeunes dans la région romande.

Combattant le tabou du suicide, I'association met en place des programmes destinés aux jeunes
(sensibilisation en milieu scolaire et en formation supérieure, activités de prévention avec des
groupes de jeunes) et au grand public (campagnes d'information, communication internet). STOP
SUICIDE ceuvre également en faveur d'une politique publique de prévention, et d'un meilleur
traitement meédiatique du suicide.
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Les chargé-e-s de projet auront également pour mission de participer 2 la vie de I'association (réunions
d'équipe, supervision, événements de campagne, etc.).

Profil et compétences recherchés
- jeune professionnel-le ou étudiant-e
- formation et/ou expérience dans la gestion de projet, sens de 'organisation
- formation dans I'éducation, les sciences sociales, ['animation ou la promotion de la santé ;
- expérience de terrain indispensable auprés d'adolescent-e-s ;
- engagement associatif apprécié ;
- connaissance des réseaux santé-social-éducation a Genéve, Vaud et/ou Neuchétel un atout ;
- intérét pour les questions de prévention et de promotion de la santé ;
- capacité a travailler en équipe et en bindme et de fagon autonome ;
- facilité & apprendre, rapidité de compréhension et d'assimilation, curiosité ;

-~ aisance dans les contacts et bonne capacité d'échanges, pour étre & méme de s'approprier, étayer
et utiliser les arguments de la prévention auprés des différents interlocuteurs ;

- capacité d'adaptation, flexibilité des horaires, disponibilité ;
- fort sens des responsabilités et de la prise d'initiative ;

- excellente maftrise de la langue frangaise écrite et de la rédaction de documents (courriers, dos-
siers, synthéses, etc.) ;

- maltrise des outils informatiques usuels (suite Office et intemet) ;

- compétences en allemand et/ou en anglais sont des atouts

Conditions de travail

Le lieu de travail se situe a Genéve, dans les bureaux de STOP SUICIDE, avec des déplacements fréquents
en Suisse romande. Les postes sont a pourvoir, entre 50 et 60%, pour une durde indéterminée. Entrée en
fonction prévue au plus tard le 16 octobre 2017 pour permettre une fransition. Les postes sont salariés a
hauteur de 34'450.- bruts annuels pour un 50% et 41'340.- bruts annuels pour un 60%.

Nous offrons un .environnement de travail stimulant au sein d'une équipe jeune, dynamique et
professionnelle. Les postes donnent I'opportunité a de jeunes professionnel-le-s d'acquérir une expérience

riche de gestion de projet avec des responsabilités importantes, une grande autonomie et un fort ancrage
sur fe terrain. '

Candidatures

Les candidatures doivent &tre adressées par mail a STOP SUICIDE  plustard le ™" ao™ "017
3 ladresse = ru° ent@s* suicide.ch.

Toute candidature recevra une réponse. Une partie seulement des candidates et candidats sera
auditionnée pour un entretien.
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MONTCHOISI

Clinique

Stagiaire en Coordination Médicale
Internationale 100%

Depuis sa fondation en 1932, 1a Clinique de Montchoisi, située au coeur de 1a viile de
Lausanne, a toujours été 'une des institutions les plus réputées du canton de Vaud. La
clinique, spécialisée en ophtalmologie, collabore avec les meilleurs spécialistes de la
discipline, ce qui lui permet d'assurer le traitement efficace de maladies telles que le
glaucome, les cataractes, la dégénérescence maculaire et les atteintes de la rétine. LLa
clinique est un établissement a vocation multidisciplinaire qui propose des prestations
de qualité en chirurgie générale, orthopédie, gynécologie et chirurgie plastique et
médecine, En 2003, la clinigue a rejoint le Swiss Medical Network SA, un des groupes
de cliniques privées les plus importants de Suisse.

Votre mission

» Assiste les coordinatrices médicales dans leur fonction : gestion des demandes
patients et organisation de leur programme médical

« Qrganise 'arrivée du patient, répond a toute demande d’ordre administratif et

logistique

Assure un bon relationnel avec le patient, de son arrivée jusgu’a son départ, et

s'occupe de la collecte et envqi des rapports médicaux

« Compléte le suivi des patients dans le CRM

»« S’occupe de I'établissement des bordereaux de facturation

Fournit et tient a jour différents reportit

Entretient de bonnes relations avec le corps médical et les équipes pluridisciplinaires

Fait visiter la clinique lors d’'une demande

Participe a I'acquisition de nouveaux patients internationaux

Votre profil

=« Excellent niveau de francais et anglais, maitrise avancée de 'une des langues
vivantes : arabe, russe ou chinois

= Excellente connaissance de l'informatigue (Excel, Word, PowerPoint, Qutlook)

« Polyvalence, organisation et autonomie dans 'exécution des taches

s Sens du contact, trés bonne gestion du stress, aisance verbale et rédactionnelle

Flexibilité, aptitude a travailler en équipe et intérét pour le monde médical et les

institutions de soins

Notre offre

» Une activité dans un domaine passionnant, au sein d’'une entreprise dynamique,
stimulante et en pleine expansion
» Un cadre de travail agréable et des conditions sociales motivantes

Domaine

Administration

SWISS MEDICAL NETWORK 1/2



Lieu de travail

Lausanne

Date d’'entrée

Aot 2017 pour une durée de 6 mois

Postulation

Intéressé(e)? Alors n'hésitez pas a envoyer votre dossier de candidature complet
(minimum : Curriculum Vitae et lettre de motivation) par e-mail en version PDF au
Département Formation de Swiss Medical Network :

internship@gsmn.ch.

Délai de postulation : 25.05.2017

SWISS MEDICAL NETWORK 2/2
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SWISS MEDICAL
NETWORK

Stagiaire Coordination Formation 100%

Swiss Medical Network, un des plus importants réseaux de cliniques privées en Suisse,
s'est fixé comme objectif principal d’offrir des soins hospitaliers de premiére qualité a
ses patients suisses et étrangers. Swiss Medical Network se distingue par ses services
de qualité, son environnement de travail agréable et son équipe de management
entrepreneuriale. Swiss Medical Network regroupe actuellement 16 établissements
privés en Suisse, et ceci dans les trois principales régions linguistiques.

Vos responsabilités

A ce poste vous travaillerez en étroite collaboration avec la responsable ainsi que le
team formation et aiderez a mettre en place diverses formations dans le domaine de la
santé, de I'hdtellerie et de I'administration.

Votre mission

Vous aiderez pour les points suivants:

= Coordination et intégration de nouvelles formations dans les clinigues

= Gestion et développement des modules de 'Académie également digitaux
= Participation active a I'évolution du site pour les collaborateurs

= Organisation de Career Fairs et gestion du matériel promotionnel

= Déploiement de projets

= Recrutement partiel de stagiaires et apprentis

Votre profil

« Flexible, esprit de synthése, rigueur et réactivité

» Pragmatigue, capacité d’organisation et de coordination

» Bonne connaissance de Vinformatique (Excel, Word, PowerPoint, etc.) )

« Bonnes connaissances en frangais et allemand, connaissances de I'anglais et Vitatien
sont un plus

Notre offre

= Une activité dans un domaine passionnant, au sein d'une entreprise dynamique,
stimulante et en pleine expansion

« La formation et le perfectionnement professionnels sont considérés comme une
priorité essentielle du développement du Swiss Medical Network. Le groupe a créé
une Académie qui permet de promouvoir I'excellence du capital humain

« Un cadre de travail agréable et des conditions sociales motivantes

Domaine

Lieu de travail

Echandens (région de Morges)

SWISS MEDICAL NETWORK 1/2






GENOLIER

Clinique

Stagiaire en Coordination Médicale

Fondée en 1972, la Clinigue de Genolier compte parmi les plus grandes cliniques
privées de Suisse. Forte d'une solide réputation, elle réunit sous un méme toit des
soins médicaux spécialisés, une technologie a la pointe du progrés, une équipe
médicale expérimentée et un service hotelier de premiére qualité. Elle s’engage a
placer chaque patient au centre de ses préoccupations grace a ses spécialités phares
telles que l'oncologie, chirurgie orthopédique, centre du dos, chirurgie plastique et
esthétique, radiologie, radiothérapie et la gestion du capital santé/check-up. Elle
dispose également d’une polyclinique. Intégrée en 2002 au Swiss Medical Network SA,
elle est le vaisseau amiral du groupe de cliniques privées,

Votre mission

= Assiste les coordinatrices médicales dans leur fonction : création de devis, gestion
de demandes patients, organisation de leur programme, préparation de leur facture

« Organise Varrivée du patient, répond a toute demande d’ordre administratif et
jogistique

= Assure un bon relationnel avec le patient et fait visiter la clinigue lors d’'une demande

Votre profil

» Excellent niveau de francais et anglais, maitrise avancée de 'une des langues
vivantes est un plus: arabe, russe ou chinois

= Excellente connaissance de l'informatique (Excel, Word, Qutlook)

s Polyvalence, organisation et autonomie dans ’exécution des taches

= Sens du contact, trés bonne gestion du stress, aisance verbale et rédactionnelie

« Flexibilité, aptitude a travailler en équipe et intérét pour le monde médical et les
institutions de soins

Notre offre

» Une activité dans un domaine passionnant, au sein d’une entreprise dynamique,
stimulante et en pleine expansion
» Un cadre de travail agréable et des conditions sociales motivantes

Domaine

Lieu de travail

Genolier

Date d'entrée

Aout 2017 pour une durée de 6 mois

Postuiation

Intéressé(e)? Alors n'hésitez pas & envoyér votre dossier de candidature complet
(minimum : Curriculum Vitae et lettre de motivation) par e-mail en version PDF au
Département Formation de Swiss Medical Network : internship@swissmedical.net

SWISS MEDICAL NETWORK ' 4 1/1
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BE YOU NETWORK, une organisation basée a Genéve active depuis 6 ans dans le domaine de

l'inclusion du genre et de la diversité, en particulier des jeunes LGBTI et des filles, est a la recherche
d'un-e

Stagiaire Développ ment des activites
en Suisse germanophone

Notre vision

90% des jeunes peuvent un jour ou F'autre se sentir exclu-e-s a 'école, au sein de leur organisation de
jeunesse ou encore de leur club de sport, en raison de leur genre, de leur orientation sexuelle, de leurs
origines, religion, ou encore de leurs difficultés physiques et psychologiques.

46% de ces jeunes vont se refermer sur eux-mémes, par peur des jugements et de la stigmatisation, et
n‘oseront finalement plus franchir la porte de ces établissements.

BE YOU NETWORK s’engage pour développer des environnements ol tou-te-s les jeunes ont les

mémes opportunités et ou ils/elles peuvent étre pleinement eux/elles-mémes, sans devoir cacher ce
qui les rend différent-e-s. '

Ton challenge

Tu travailles étroitement avec la Coordinatrice de Be You Network qui gére les acfivités en Suisse
francophone et tu es en charge des 2 activités suivantes :
1. Développement de nos opérations en Suisse germanophone:
* Prospecter de nouveaux partenaires en Suisse germanophone (organisations de jeunesse,
clubs de sport, camps de vacances, institutions) et renforcer les contacts existants;
e Recruter et former nos bénévoles Suisse-allemand-e-s ;
2. Formation:
*  Donner, en allemand, notre formation « inclusion du Genre » aux encadrant-e-s de jeunes
au sein de ces organisations.

Ce programme t réalisé en partenariat avec le Conseil Suisse des Activités de Jeunesse (CSAJ) et est
soutenu par la Confédération.

Ton profil

Nous recherchons une personne dynamique, motivée et créative, capable de gérer un poste qui
‘implique a la fois le développement des opérations de l'arganisation en Suisse alémanique ET former
nos partenaires et les futur-e-s bénévoles. Pour cela, ton profil doit étre composé des éléments
suivants :

e Bachelor ou Master en Sciences Saociales, Travail Social, Psychologie, Entrepreneuriat Social, ou
HEC/MBA

o L'allemand est ta premiére langue et tu as une bonne maitrise du frangais a I'oral et a I'écrit, 'anglais
est un plus .

e Tu es a l'aise aussi bien dans le contact avec les professionnel-le-s qu'avec les jeunes et tu aime

parler en public

Tu autonome, organisé-e et perfectionniste quant a la qualité de ton travail

Tu es motivé-e 3 apprendre des autres et 3 partager tes connaissances

Expérience préalable en développement de projet et en formation ou gestion de groupe est un plus

Tu partages notre vision et souhaites t'engager pleinement pour en faire une réalité

Tu as entre 20 et 35 ans



On t'offre

e Un environnement de travail motivant, ambiance startup, avec une équipe de jeunes de maoins de
30 ans, expérimenté-e-s en inclusion du genre et de la diversité et entrepreneuriat social

e La possibilité de développer et d'apporter tes propres idées, tout en obtenant le soutien dont tu as
besoin

e La possibilité de participer a des événements dans les domaines de l'entrepreneuriat social, du
travail social, de I'engagement, des startups, des droits humains ou de la jeunesse

s Des activités d'équipe réguliéres

C'est pour toi ?

Ecris 2 annie@beyounetwork.org en envoyant ton CV et en répondant & ces deux questions:

1. Comment penses-tu organiser le développement de nos activités en Suisse germanophone?
2. Comment tes expériences passées et tes compétences te permettront de remplir ce challenge?

Délai de postulation: 22 aot 2016

Début du stage : dés que possible pour une durée de 6 mois
Stage a plein temps (avec possibilité d'emploi en suite du stage)
Salaire du stage: CHF 500.-/mois

Lieu : Genéve

e o o o

www.BeYouNetwork.org
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LUNGENLIGA SCHWEIZ
LIGUE PULMONAIRE SUISSE
LEGA POLMONARE SVIZZERA
LIA PULMUNARA SVIZRA

La Ligue pulmonaire suisse conseille et prend en charge les personnes souffrant de maladies
pulmonaires et d'insuffisance respiratoire. Elle s'engage au niveau politique et grace a des
projets de prévention pour améliorer la qualité de !'air.

Pour notre secteur Politique, Prévention et Communication, nous recherchons pour début juin
2016 ou a convenir un/une

Stagiaire (60%)

Vos tdaches

Vous suivez et documentez les politiques en matiére de santé, tabagisme et environnement en
collaboration avec les autorités compétentes, menez des travaux de recherches, rédigez
quotidiennement une revue de presse et préparez les informations pour leur publication. Vous
participez également a la mise en ceuvre de projet de prévention au niveau national. Vous
soutenez le travail de communication et d'information: réponse aux questions de la population;
rédaction, actualisation et mise en ligne de contenu pour la newsletter, le site internet, fo et
I'intranet. De plus, vous devez assumer certaines traductions de I'allemand au frangais.

Votre profil

Vous étes sur le point ou venez de terminer des études universitaires en sciences politiques,
sociales ou économiques ou une formation équivalente. Vous avez un intérét marqueé pour les
politiques touchant a la santé et I'environnement et vous souhaiteriez vous engager pour une
meilleure qualité de I'air et la promotion de la santé. Le travail dans une organisation a but non
lucratif vous intéresse et vous aimeriez y acquérir de I'expérience. Vous étes doté d’un sens
aigu de I'organisation et faites preuve d'aisance et de flexibilité. Vous é&tes une personne
communicative et vous travaillez de maniére autonome tout en accordant une grande
importance au travail d'équipe. Vous avez une trés bonne maitrise de I'allemand et de I'anglais
(des connaissances de ['italien seraient un avantage) ainsi que des connaissances de base du
systeme politique suisse.

Nous vous offrons:

Un stage d'une année, un travail varié et stimulant au sein d’'une petite équipe engagée. Nos
salaires et prestations sociales se basent sur les recommandations du canton de Berne. Le lieu
de travail est & Berne.

Intéressé(e)? Madame Elena Strozzi, responsable du secteur Politique, Prévention et
Communication, se fera un plaisir de vous transmettre d'autres informations, tél. 031 378 20 38,

e-mail e.strozzi@lung.ch .

Envoyez par e-mail votre dossier de candidature jusqu’au vendredi 29 avril 2016 a

e.strozzi@lung.ch.

Plus d'informations sur notre association: www.liguepulmonaire.ch

Berne, le 14 avril 2016
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M.I.S
TREND

INSTITUT DE RECHERCHES ECONOMIQUES ET SOCIALES — INSTITUT FUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALFORSCHUNG
Pont Bessiéres 3 — CH 1005 Lausanne — Tél. +41 21 320 95 03 — Fax + 41 21 312 88 46 - e-mail : info@mistrend.ch - www.mistrend.ch

Cherchons administrateurs de test pour le test COFO

ML.LS. Trend, institut de recherches économiques et sociales, est a la recherche de
collaborateurs pour Penquéte 2016 sur la vérification de I’atteinte des compétences
fondamentales (test COFO).

La vérification de I’atteinte des compétences fondamentales 2016 est un test informatisé
concernant le domaine des mathématiques et basé sur un échantillon représentatif d’éléves de
11°™ année Harmos.

La finalité de ce projet est de vérifier l'atteinte des objectifs nationaux validés par la CDIP en
matiere d’éducation. Ces objectifs décrivent les compétences fondamentales que les éleves
doivent acquérir au cours de leur scolarité obligatoire. De plus, le test permet d'obtenir des
informations importantes pour le monitorage de I'éducation en Suisse.

Notre mission : la réalisation et la supervision des sessions de test dans les écoles auprés des
éleves de 11°™ année Harmos (fin de la scolarité obligatoire).

Nous cherchons : des collaborateurs disponibles pour la réalisation des sessions de test dans
des écoles du canton de Neuchétel. Leur tiche sera d’assurer le bon déroulement et la
supervision des tests COFO dans les écoles dans le respect des instructions établies.

Dates : les matinées du 2 mai au 10 juin 2016 (hormis vacances scolaires et week-end) pour
I’entier ou partie de cette période.

Les qualifications suivantes sont souhaitées :

- Sérieux et fiabilité absolue

- Mobile, disponible et flexible

- A I’aise dans les relations avec des adolescents

- Expérience dans I’enseignement ou la pédagogie

- Frangais langue maternelle

Pour des renseignements complémentaires ou pour nous envoyer votre dossier de candidature,
accompagné des documents usuels, veuillez-vous adresser 4 :

Emilie Bornet, Institut M.L.S. Trend, Pont Bessiéres 3, 1005 Lausanne, Tél. 021 320 95 03,
cofo2016@mistrend.ch
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Europ Assistance (Suisse) SA, institution intemationale avec plus de 300
millions de clients & travers le monde, est Pinventeur du concept d'assistance
La société fait partie du Generali Group, une entreprise d'envergure mondiale
d’assurances et de services financiers présente dans plus de 60 pays

Afin de renforcer notre équipe basée a Nyon (VD)
le s0ir de ta semaine entre 17h30 et 21h sinsi que certains samedis/dimanches,
nous recherchons des

Etudiants Agent Front Office
bilingues al/fr a 10 - 40%

Vos tiches

- Réception des appels téléphonigues d'assurés désirant annoncer un sinistre
(domaine des assurances de dommage)

~ Conltrdle des couvertures d'assurances et analyse de chaque demande

- Etablissement des déclarations de sinistres détailiées et envoi de mandants
d'expertises pour les dommages aux véhicules automabites

= Yous apporterez des solutions et du soutien aux questions posées et
renseignerez sur l'offre de service de Genersli Assurances

Votre profil

- Bilingue frangais/allemand, italien un atout

= Disponible le soir entre 17h30 et 21h ainsi que certains samedis/dimanches
= Soubhait de travailler 4 10-40% (entre 4 et 16h par semaine)

- Orienté clients et aisance dans les contacts t&léphoniques

= Personnalité dynamique avec d'excellentes capacités relationnelles

Nous offrons

Un poste varie et motivant dans une entreprise internationale et dynamique
avec d'excellentes conditions de travail ainsi qu'une formation initiale dans le
domaine des assurances

Cette annonce a-t-elle retenu votre attention? Alors n'hésitez pas & nous
faire parvenir votre candidature par e-mail ou par poste 4 Fadresse:

Europ Assistance ‘
Madame Peggy Claude, Superviseur
Avenue Perdtemps 23

1260 Nyon

E Msil : jobspl@europ-assistante.ch

M_=A AC
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LUNGENLIGA SCHWEIZ
LIGUE PULMONAIRE SUISSE
LECA POLMONARE SVIZZERA
LIA PULMUNARA SVIZRA

La Ligue puimonaire suisse conseille et prend en charge les personnes souffrant de maladies
pulmonaires et d'insuffisance respiratoire. Elle s'engage au niveau politique et grace a des
projets de prévention pour améliorer la qualité de I'air.

Pour notre secteur Politique et Prévention, nous recherchons pour début mars 2015 ou 3
convenir un/une

Stagiaire (100%)

Vos taches :

Vous suivez et documentez les politiques en matiére de santé, tabagisme et environnement au
niveau national et cantonal. Pour ce faire vous travaillez en étroite collaboration avec les
autorités compétentes, menez des travaux de recherches, rédigez quotidiennement une revue
de presse et préparez les informations pour leur publication. Vous participez également & la
mise en ceuvre de projet de prévention au niveau national. Vous soutenez le travail de
communication et d'information: réponse aux questions de la population; rédaction, actualisation
et mise en ligne de contenu pour la newsletter, le site internet et l'intranet. De plus, vous gérez
un secretariat interne lié a un fond de recherche scientifique.

Votre profil

Vous étes sur le point ou venez de terminer des études universitaires en sciences politiques,
sociales ou économiques ou une formation équivalente. Vous avez un intérét marqué pour les
politiques de santé et environnementales et vous souhaiteriez vous engager pour une meilleure
qualité de l'air et la promotion de la santé. Le travail dans une organisation & but non lucratif
vous intéresse et vous aimeriez y acquérir de I'expérience. Vous étes doté d'un sens aigu de
l'organisation et faites preuve d’aisance et de flexibilité. Vous étes une personne communicative
et vous travaillez de maniére autonome tout en accordant une grande importance au travail
d'équipe. Vous avez une trés bonne maitrise de I'allemand et de I'anglais (des connaissances
de l'italien seraient un avantage) ainsi que des connaissances de base du systéme politique
suisse.

Nous vous offrons:
Un travail varié et stimulant au sein d’une petite équipe engagée. Nos salaires et prestations
sociales se basent sur les recommandations de la Confédération. Le lieu de travail est a Berne.

Interessé(e)? Madame Elena Strozzi, responsable du secteur Politique et Prévention, se fera un
plaisir de vous transmettre d'autres informations, tél. 031 378 20 38, e-mail e.strozzi@Iung.ch .
Envoyez par e-mail votre dossier de candidature jusqu'au 15 janvier 2015 a e.strozzi@lung.ch.

www.liguepulmonaire.ch
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LIGUE PULMONAIRE SUISSE
LEGA POLMONARE SVIZZERA
LIA PULMUNARA SVIZRA

La Ligue pulmonaire suisse conseille et prend en charge les personnes souffrant de maladies
pulmonaires et d'insuffisance respiratoire. Elle s'engage au niveau politique et grace a des
projets de prévention pour améliorer la qualité de I'air.

Pour notre secteur Politique et Prévention, nous recherchons pour début mars 2016 ou a
convenir un/une

Stagiaire (60%)

Vos tdches

Vous suivez et documentez les politiques en matiére de santé, tabagisme et environnement en
collaboration avec les autorités compétentes, menez des travaux de recherches, rédigez
quotidiennement une revue de presse et préparez les informations pour leur publication. Vous
participez également a la mise en ceuvre de projet de prévention au niveau national. Vous
soutenez le travail de communication et d'information: réponse aux questions de la population;
rédaction, actualisation et mise en ligne de contenu pour ia newsletter, le site internet, fb et
l'intranet. De plus, vous devez assumer certaines traductions de I'allemand au francais.

Votre profil

Vous étes sur le point ou venez de terminer des études universitaires en sciences politiques,
sociales ou économiques ou une formation équivalente. Vous avez un intérét marqué pour les
politiques touchant a la santé et I'environnement et vous souhaiteriez vous engager pour une
meilleure qualité de I'air et la promotion de la santé. Le travail dans une organisation a but non
lucratif vous intéresse et vous aimeriez y acquérir de I'expérience. Vous étes doté d'un sens
aigu de l'organisation et faites preuve d’aisance et de flexibilité. Vous étes une personne
communicative et vous travaillez de maniére autonome tout en accordant une grande
importance au travail d'équipe. Vous avez une trés bonne maitrise de I'allemand et de I'anglais
(des connaissances de l'italien seraient un avantage) ainsi que des connaissances de base du
systéme politique suisse.

Nous vous offrons:

Un stage d'une année, un travail varié et stimulant au sein d’'une petite équipe engagée. Nos
salaires et prestations sociales se basent sur les recommandations du canton de Berne. Le lieu
de travail est a Berne.

Interessé(e)? Madame Elena Strozzi, responsable du secteur Politique et Prévention, se fera un
plaisir de vous transmettre d'autres informations, tél. 031 378 20 38, e-mail e.strozzi@lung.ch .
Envoyez par e-mail votre dossier de candidature jusqu'au 17 janvier 2016 & g.strozzi@lung.ch.

Plus d'informations sur notre association: www.liguepulmonaire.ch

Berne, le 16.12.2015



pro infirmis

Pro Infirmis agit pour une meilleure qualité de vie et pour l'intégration des
personnes en situation de handicap. Principale organisation faitiére du domaine du
handicap en Suisse, elle fournit des prestations de services aux personnes
handicapées et a leurs proches. Pro Infirmis gére un réseau de plus de 50 services
de consultation et emploie quelque 500 collaboratrices et collaborateurs.

Pour soutenir les collaboratrices-teurs du département Prestations de services, nous
recherchons un-e

stagiaire francophone (80%)

pour une durée de six mois, du 1* mars au 31 ao(it 2014.

Le département Prestations de services ceuvre au développement de |'offre de
prestations de Pro Infirmis. Composé d'une section alémanique et d'une section
romande et tessinoise, il coordonne I'offre de prestations disponibles sur tout le
territoire suisse.

Taches :

- Assister le chef du département Prestations de services Suisse romande et
Tessin

- Apporter un soutien organisationnel et administratif aux collaboratrices-teurs
du département Prestations de services

- Apporter un soutien aux collaboratrices-teurs du département pour la
gestion de projets liés au développement des prestations

- Servir d’interlocutrice-teur des directions cantonales

Exigences :

- Diplédme d'études supérieures achevé ou en cours (université ou HES), dans
les domaines du travail social, des sciences sociales ou des sciences
humaines

- Sens du travail administratif

- Bonnes connaissances des fonctions usuelles de Windows

- Excellentes connaissances du francais (langue maternelle) et bonnes
connaissances de 'allemand. (oral et écrit), connaissances de I’italien un atout

- Intérét pour le domaine du handicap

- Autonomie

Lieu de travail : siege principal de Pro Infirmis a Zurich
Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre dossier de candidature jusqu’au

30 octobre 2013 a : Pro Infirmis, Chandra Lehner, service Personnel, Feldeggstrasse
71, case postale 1332, 8032 Zurich.

Désireux de favoriser l'intégration des personnes handicapées sur le marché du
travail, nous invitons particuliérement les personnes en situation de handicap a
envoyer leur candidature.

Pour toute question, n’hésitez pas a vous adresser a Mme Julia Vielle, assistante du
département Prestations de services Suisse romande et Tessin, tél. 044 388 26 29,
ou au chef du département Prestations de services Suisse romande et Tessin, M.
Benoit Rey, tél. 026 422 33 91.
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' «N ranti ! ir»
Schweizerische Eidgenossenschaft ous garantissons l'aveni

Confédération suisse Vous voulez vous engager pour la sécurité sociale suisse.

Confederazione Svizzera g ) z .

Confederasiumlevizrd AIo_rs I Qﬁlce fedgral‘des assurances sociales ’(OF_A'S) vous
plaira. L'OFAS veille a ce que le systéme de la sécurité sociale

Département fédéral de l'intérieur soit pleinement opérationnel et réponde aux nouveaux enjeux. ||

DFI est aussi le centre de compétences de la Confédération pour la
. politique sociale et pour tout ce qui touche a la famille, a
Office fédéral des assurances I'enfance, a la jeunesse et aux relations intergénérationnelles.

sociales OFAS
Nous recherchons pour le 1*" octobre 2014 ou une date &

convenir, un ou une

Stagiaire

dans le domaine AVS, prévoyance professionnelle et
prestations complémentaires. Comme son nom l'indique, ce
domaine s'occupe de I'AVS, de la prévoyance professionnelle et
des prestations complémentaires, mais également des allocations
pour perte de gain en cas de service et de maternité ainsi que des
procédures de recours de 'AVS et I'Al.

Vous collaborez et coordonnez un contréle spécial sur
l'assujettissement a 'AVS (cas transfrontaliers) et la conversion
partielle des dividendes en salaire déterminant, soutenez les
activités du secteur surveillance et organisation de 'AVS,

N'hésitez pas a postuler en ligne.
Les candidatures de personnes en
situation de handicap sont les
bienvenues. Madame Beatrice Vous étes titulaire d'un master en économie ou en droit. Les
Solida, responsable supléante du questions de mise en ceuvre des assurances sociales vous
secteur Surveillance et Organisation, | intéressent. Vous étes doté(e) de vivacité d'esprit. Vous savez

est a votre disposition au 058 462 90 | travailler aussi bien de maniére autonome gqu’en équipe. Vous

80 pour de plus amples disposez de solides connaissances dans au moins une langue
renseignements. Dernier délai pour le | officielle accompagnée d'une bonne capacité rédactionnelle, et de
dépdt des candidatures : 21.08.2014. | trés bonnes connaissances d’une deuxiéme langue officielle.

N° de réf. : 21741 Taux d’occupation : 100%
Lieu de travail : Berne (prés de la gare)

Classe de salaire : HS 3
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\%‘f‘gﬁg AUX REFUGIES.
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Protéger les réfugiés — Préserver la dignité humaine

L’Organisation suisse d’aide aux réfugiés OSAR est I'association faitidre des ceuvres
d’entraide suisses reconnues par la Confédération s'occupant de réfugié-e-s. Elle s'engage
en faveur d'une politique d'asile humaine et juste, ainsi que de la concrétisation des droits
fondamentaux et des droits humains en Suisse. ‘

Dans le cadre de ses activités de formation et de sensibilisation pour la jeunesse et les
adultes dans toute la Suisse romande, le bureau de 'OSAR & Lausanne recherche pour le
1°" octobre 2014 et jusqu’au 30 juin 2015 :

un-e stagiaire (so - 100%)
La rémunération du stage s'éléve & CHF 1'800.- brut par mois et a 100%.

Activités:
e Organisation de journées de sensibilisation et de formation eri Suisse romande
* Animation d'ateliers (migrations, asile, intégration et interculturalité)
* Developpement de démarches pédagogiques
o Diverses taches administratives

Vous avez des connaissances en matiére de migrations, d’asile, d’intégration et
d’interculturalité. Vous étes dynamique, autonome et motivé-e. Vous possédez un
sens pédagogique, de I'enthousiasme et de la cordialité. Vous avez une excellente
capacité a gérer une importante masse de travail, méme sous stress. Un parcours
migratoire serait un atout.

Pour tout renseignement, Jean-Daniel Muller ou Kais Fguiri se tiennent & votre disposition
au 021 320 56 41.

Merci d'envoyer votre dossier de candidature complet accompagné d'une lettre de
motivation jusqu’'au 15 juin 2014 & Jean-Daniel Muller, Organisation suisse d'aide aux
réfugiés OSAR, Place Grand-St-Jean 1, 1003 Lausanne ou par courriel a
jean-daniel.muller@osar.ch.

Vous trouverez de plus amples informations sur l'offre des formations de I'OSAR sur
www.osar.ch.
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