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SWISS MEDIC AL,
NETWORK

Coordinateur (-trice) de projets RI1 a
80%-100%/ profil junior

Swiss Medical Network, un des plus importants réseaux de cliniques privées en Suisse,
s'est fixé comme objectif principal d’offrir des soins hospitaliers de premiére qualité a
ses patients suisses et étrangers. Swiss Medical Network se distingue par ses services
de qualité, son environi  1ent de travail agréable  son équipe de management
entrepreneuriale. Swiss Medical Network regroupe actuellement 16 établissements
privés en Suisse, et ceci dans les trois principales régions linguistiques.

Votre mission

= Coordonner les divers projets RH, également digitaux et en assurer le suivi
»« Mise en place de procédures et directives uniformes au sein du groupe

=« Assurer un soutien aux responsables de service et aux collaborateurs RH

= Participer activement au développement du service RH

Votre profil

» Expérience dans la gestion de projets (tous domaines confondus)
= Connaissance du domaine des Ressources Humaines

= Maitrise des outils informatiques (Nouveltes technologies, Word, Excel, Powerpoint,
etc.)

= De langue maternelle francaise avec d’excellentes connaissances d’allemand,
connaissances de l'italien et de l'anglais bienvenues

= Excellente capacité rédactionnelie

= Discrétion, rigueur, motivation et grande flexibilité

= Pragmatique, capacité d’organisation et de coordination

Notre offre

= Une activité dans un domaine passionnant, au sein d’une entreprise dynamiaue,
stimulante et en pleine expansion

= Un cadre de travail agréable

« Des conditions motivantes

Domaine

Administration

Lieu de travail

Echandens

Date d'entrée

A convenir
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Intéressé  ? Alors n'hésitez pas a envoyer votre dossier de candidature complet sur
jobup.ch,
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SWISS MEDICAL
NETWORK

Ass1 tanl( e) en Ressources Humaines
Junior a 80%-100%

Swiss Medical Network, un des plus importants réseaux de cliniques privées en Suisse,
s'est fixé comme objectif principal d'offrir des soins hospitaliers de premiére qualité a
ses patients suisses et étrangers. Swiss Medical Network se distingue par ses services
de qualité, son environnement de travail agréable et son €équipe de management
entrepreneuriale. Swiss Medical Network regroupe actuellement 16 établissements
privés en Suisse, et ceci dans les trois principales régions linguistiques.

Votre mission

= Gestion administrative liée a 'engagement et a I'entrée en fonction des
collaborateurs (établissement de contrat de travail, annonces auprés des assurances
sociales,...)

» Saisie des mutations dans le systéme de paie, traitement, contrdle et paiement des

salaires

Rédaction de diverses correspondances (avenants au contrat, convention de

formation, annonce de grossesse,...)

= Suivi des absences maladie et accident

= Gestion administrative liée a la sortie du collaborateur (certificat de travail, sortie
des assurances)

Votre profil

= Certificat d’assistant(e) en gestion du personnel

=« Connaissance en comptabilité

« Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint,etc.)

= De langue maternelle francaise avec d'excellentes connaissances de I'allemand
« Excellente capacité rédactionnelle

» Discrétion, rigueur, motivation et grande flexibilité

= Connaissances de Polypoint PEP et Abacus, un atout

Notre offre

» Une activité dans un domaii  cassionnant, au sein d'une entreprise dynamiqgue,
stimulante et en pleine expansion

= Un cadre de travail agréable

= Des conditions motivantes

Domaine

Administration

Lieu de travail

Echandens
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TAG Heuer: the Swiss Avant-Garde watchmaker since 1860.
Avant-garde is our culture and philosophy. Our unique heritage is built on a disruptive mindset, an -
innovative approach and a cool and free-minded spirit to think ahead and establish records. The TAG
Heuer watches and chronographs are an authentic concentration of innovation, design and
engineering for bold, self-confident people who are connected to the future.

Our slogan #D'ontCrackUnderPressure is more than a claim - it is a mindset. If you like challenges,
out-of-the-box thinking and team work, join the TAG Heuer team!

Human Resources Specialist (H/F), Temporary Contract 6 months

Reporting directly to the Vice President Human Resources, you collaborate with our international HR
teams to ensure smooth HR operations and outstanding service to our business partners.

You will roll-out and coordinate group-wide HR initiatives such as the performance review process and
budget preparation: you collect and analyze information, and provide the business with insights and
data to support decision making.

Based at the TAG Heuer headquarters, you are the priméry contact for reporting and HR analytics and
ensure the coordination and follow up on various actions and processes. You contribute to the

development and maintenance of good HR practice and procedures worldwide for greater
effectiveness.

Lastly, you support the VP HR in coordinating and ensuring proper follow up of recruitment of key
talents.

This is a great opportunity to join a leading watch brand in Switzerland and the world leader of the
luxury industry, LVMH. Moreover, you will work in an international environment, develop your
knowledge of key HR & financial concepts and develop your general business acumen.

If you are interested in building your career with TAG Heuer, please apply now on httc'"m--.
rwettndart ot

Profile

Graduate with a master or bachelor degree, you are interested in human resources or business
management. You enjoy working with multicuitural teams. An excellent level of English and a good
knowledge of Excel are necessary.

Self-starter, you work effectively in a fast-paced environment. You are energetic, self-motivated, action
and results-oriented with strong organizational skills. Open-minded, you are also known for your
excellent interpersonal and communication skills. You are proactive, rigorous, organized and have a
strong analytical mind.



