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INVISIBLE EXPERIENCE
A Social Enterprise to Tackle Invisibility (S

Invisible Experience, une organisation basée 3 Genéve active depuis 6 ans dans le domaine de
l'inclusion de la diversité, en particulier des jeunes LGBT, est a la recherche d'un-e

Responsable Jeunesse
pour la région Suisse alémanique

Notre vision

90% des jeunes peuvent un jour ou l'autre se sentir exclu-e-s a I'école, au sein de leur organisation de
jeunesse ou encore de leur club de sport, en raison de leur genre, de leur orientation sexuelle, de leurs
origines, religion, ou encore de leurs difficultés physiques et psychologiques.

46% de ces jeunes vont se refermer sur eux-mémes, par peur des jugements et de la stigmatisation, et
n'‘oseront finalement plus franchir la porte de ces établissements.

Invisible Experience s'engage pour développer des environnements ol tous les jeunes ont les mémes
opportunités et ol ils/elles peuvent étre pleinement eux/elles-mémes, sans devoir cacher ce qui les
rend différent-e-s.

Ton challenge

En tant que Responsable Jeunesse Suisse alémanique, tu travailles étroitement avec la Responsable
Jeunesse Romandie.

Tu es en charge de l'implémentation de notre programme Jeunesse en Suisse-alémanique, qui
comprend :
1. Donner, en allemand, nos Formations « Inclusion de la Diversité » aux équipes d’organisations
de jeunesse Suisse alémanique ;
2. Organiser des flashmobs dans des événements publics en Suisse allemande ;
3. Recruter et former nos bénévoles Suisse-allemands.

Ce programme jeunesse est mis en place en partenariat avec le Conseil Suisse des Activités de
Jeunesse (CSAJ) et est soutenu par la Confédération.

Ton profil

* Bachelor ou Master (Uni ou Haute Ecole) en Travail Social, Sciences Sociales, Psychologie ou autre
domaine pertinent

* De langue maternelle allemande, tu as une bonne maitrise du francais a l'oral et a I'écrit, 'anglais est
un plus

e Tu es al'aise aussi bien dans le contact avec les professionnel-le-s qu'avec les jeunes, et aime parler

en public

Tu es autonome, organisé-e et perfectionniste quant a la qualité de ton travail

Tu es motivé-e a apprendre des autres et & partager tes connaissances

Expérience préalable en formation ou en gestion de groupe est un plus

Tu partages notre vision et souhaites t'engager pleinement pour en faire une réalité

Tu as entre 20 et 35 ans



On t'offre

¢ Un environnement de travail motivant, ambiance startup, avec une équipe de jeunes de moins de
30 ans, expérimentés en inclusion de la diversité, entrepreneuriat social, développement de startups

* La possibilité de développer et d'apporter tes propres idées, tout en obtenant le soutien dont tu as
besoin

¢ Lapossibilité de participer a des événements dans les domaines du travail social, des droits humains,
de la jeunesse ou encore de V'entrepreneuriat social, grace a notre réseau

e Des activités d'équipe réguliéres

C'est pour toi ?

Ecris-nous & sandrine@invisibleexperience.org. Envoie-nous ton CV et dis-nous ce que tu penses
pouvoir apporter a Invisible Experience en Suisse alémanique.

Délai de postulation: 31 décembre 2015

Début du stage : ler février 2016 pour une durée de 6 mois

Stage a plein temps (le but étant de déboucher sur un emploi 3 la suite du stage)
Salaire du stage: CHF 500.-/mois

Lieu : Genéve (a discuter si tu es basé-e en Suisse alémanique)

www.invisibleexperience.org
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Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeit
Fondation pour la collaboration confédérale
Fondazione per la collaborazione confederale
Fundaziun per la collavuraziun federala

Soleure, juillet 2015

Programme d'assistants de langue (PAL) - Année scolaire 2016/17

Un assistanat de langue pendant une année a I'étranger vous intéresse ?

En Grande-Bretagne?
En Allemagne?
En Autriche?

Alors saisissez votre chance et devenez assistant de langue dans une école 4
I'étranger, dans le cadre du programme d'assistant de langue de la Fondation ch.
Vous pourrez y enseigner votre langue maternelle allemande ou frangaise. Le
Programme d'assistants de langue offre la possibilité de remplir d’éventuelles
exigences du réglement d'étude en matiére de séjours linguistiques et de faire
ses premieres expériences d’enseignement. Pour participer, il faut étre dipldmé
ou étudiant avec un minimum de quatre semestres au sein d'une université,
d'une haute école spécialisée ou d'une haute école pédagogique.

Délai d'inscription pour I'année scolaire 2016/17: 15 janvier 2016
Informations/Formulaires d‘inscription:
www.ch-go.ch/fr/meta/programmes/europe/pal/pal-etranger/
Blog: www.ch-go.ch/fr/actualite /blog/categorie/3/

Fondation ch pour la collaboration confédérale Tél +41 32 346 18 00 @ E:,’,’::,L’,’:;‘;T;’,’;::“
Dornacherstrasse 28A Fax +41 32 346 18 02 Acquérir dv savoir
Case postale 246 info@fondationch.ch

CH-4501 Soleure www.fondationch.ch



Société de services spécialisée dans la réinsertion professionnelle, IPT dispose d'une
expertise reconnue par les milieux économiques et les autorités. Actifs depuis plus de
40 ans, nous développons des solutions concrétes et novatrices, économiquement
performantes. Avec prés de 10'000 entreprises partenaires et plus de 100 collaborateurs,
nous proposons aujourd’hui nos services dans toute la Suisse par nos bureaux de placement
spécialisés, sans but lucratif et d'utilité publique.

Pour renforcer notre équipe a la direction générale a Vevey, nous recherchons pour
début 2014 un(e):

Stagiaire universitaire ou HES
6 a 9 mois

Votre mission
Gestion de projet

Proposer et mettre en ceuvre une méthode de gestion de projet
Développer et mettre en place les outils pour la gestion de projet
Décrire les processus de gestion de projet dans le cadre du systéme qualité

Systéme qualité

Reéaliser un etat des lieux des documents existants dans les trois langues nationales

En vue de la re-certification ISO 9001:2008, accompagner et assister les
responsables de processus dans la mise a jour et la création de documents et
procédures

Votre profil

En cours d'obtention d'un bachelor ou master

Langue maternelle frangaise avec excellentes compétences rédactionnelles
Connaissances d'allemand et/ou d'italien (bi- voir trilingue un atout)

Maitrise des outils informatiques courants

Bonnes connaissances dans la gestion de projet

Connaissances et intérét pour les systémes de management de la qualité (ISO)
Connaissances et intérét pour les différents secteurs d'une entreprise de services
Rigueur, sens de l'organisation, pro-activité

Capacité de réflexion et d'analyse

Fortes compétences de communication et capacité a interagir a tous les niveaux de
I'organisation

Esprit d'équipe tout en sachant travailler de maniére autonome

Nous vous offrons

La possibilité de mettre & profit vos compétences et idées au sein d'une équipe
engagée et d'une PME présente sur le plan national avec une mission de réinsertion
professionnelle ;

Un environnement de travail stimulant au sein duquel vous aurez l'occasion
d'apporter une réelle contribution.

Nous vous remercions d'envoyer votre dossier complet par e-mail a
candidatures@fondation-ipt.ch.




Schweizerische Eidgenossenschaft Embassy of Switzerland in the United States of
0 Confédération suisse America

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Internship in the Office of Science, Technology and Higher
Education

The Embassy of Switzerland is currently offering a full-time (40 hours per week) internship in the
Office of Science, Technology and Higher Education for 6 months, from either: January 1 - June 30,
2014 or July 1 - December 31, 2014. The remuneration for this position is USD 1,500 per month.

The mission of OSTHE is to strengthen cooperation in science, technology and higher education
between Switzerland and the United States and Canada. It provides background information and
analysis to support fact-based policy decisions in Switzerland. OSTHE showcases Switzerland as a
hub for excellent higher education and research, and promotes the exchange of ideas with scientists
and science policymakers. More information about OSTHE is available at:
www.swissemb.org/scitech

The successful candidate will primarily participate in, organize and implement various aspects of the
“ThinkSwiss” program (www.thinkswiss.org). ThinkSwiss positions Switzerland as a global
knowledge-based country full of talent, high tech opportunities and creativity. Among other things, the
candidate will be responsible for managing the ThinkSwiss Research Scholarship Program and for
moderating the ThinkSwiss Research Blog. As a member of the OSTHE team, the candidate will also
participate in various activities of the office, and contribute to analytical reporting.

Candidate should possess:

e an interest in science diplomacy and policy, science, technology, innovation and higher
education;

an interest in international cooperation in the above-mentioned fields;

a desire to work in a small dynamic team, manage events, research and draft reports;
communication skills for reaching out to students interested in higher education;

organizational skills for planning and attending functions and events.

Candidate must:

be a Swiss citizen, or be a non-Swiss citizen with legal residence in Switzerland;

possess excellent written and spoken communication skills in English;

speak and write fluently one of the official languages of Switzerland;

have completed a bachelor's or master's degree, preferably in political science, international

relations, science and technology studies or natural sciences;

e not have graduated more than one year before beginning internship (Example: Graduation in
September 2010, internship can begin no later than August 2011);

* not have completed more than 12 months of cumulative internship experience since first
graduating from university — including the 6 months of this internship in Washington;

e not have gained employment experience in either Major or Minor subject fields (exception to

this are internships in the Bundesverwaltung, as well as internships in the legal and paralegal

fields, as long as they do not exceed the 12-month maximum of internship experience -

including the 6 months of this internship in Washington).

All applicants must submit the following documents in electronic format:
e  Curriculum vitae (in English);
e copy of university degree or transcripts, as well as all internship documentation;
* two letters of recommendation;
e Motivation Letter addressing the candidate profile explained above (in English).



Application Deadlines:
For the period from January 1 - June 30: September 15, 2013
For the perlod from July 1 - December 31:  March 15, 2014

Applicants who have been selected will be contacted no later than 4 weeks after the application
deadline. No phone calls please. Send application package to: was.praktikant@eda.admin.ch
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