GROUPE BIL BANQUE I NATIONALE A LUY ™ 1BOURG SA IS HIRING A PROJECT
MANAGER - RISK GOVERNAN __ M/F) FOR PERMANENT UNDEFINED.

Date : 19/10/2018

Job reference : SUP/EXT/TDG051-28403671

Type of contract : Permanent

Loc ™ ation : Luxembourg 2953, LU
Contract duration : Undefined
Level of studies : Bac +3

Years of experience : 1-2 years

Company description :
La Banque Internationale & Luxembourg est la plus ancienne Banque de la place financiére luxembourgeoise.
Fondée en 1856, la BIL est un acteur clé des métiers de Banque Commerciale, de Banque Privée, de Banque

d'Entreprise et de Salle des Marchés. Ces métiers s'appuient sur d'importantes fonctions Support et sur nos
Services Opérationnels.

Job description :

Banque Internationale a Luxembourg is the oldest bank in Luxembourg. Founded in 1856, BIL is a key
player in the Retail Banking, Private Banking, Corporate Banking and Treasury and Financial Markets.
These businesses are backed up by strong Support functions and by our Operational departments.

We are ycurrently recruiting a
Project Manager - Risk Governance (M/F)
Main objectives of the position :

The successful candidate will be in charge of the following main activities:

* Be responsible for internal models governance;

* Ensure the regulatory watch on risk topics and inform the impacted risk teams on a regular basis;

* Coordinate the requests or obligations received from the regulators/supervisors and monitor their answers /
implementation with the impacted teams.

Key responsibilities :

Governance

- Maintenance of risk governance policies, model inventory and scorecards.

- Monitoring of the models life cycle (annual review, backtesting, internal validation, etc.)

- Act as the secretary of the Model Risk Committee

- Ensure that the submission of new internal models or model changes to the Supervisor are compliant with
supervisory/regulatory requirements and internal policies (doc  -ntation and process).

- Implement regulatory changes related to model governance

Coordination

- Centralize the obligations and requests received from the supervisor (JST, ECB and CSSF). Ensure that all
obligations are properly tackled by their owner and elaborate reporting for internal and external purposes.

- Coordinate follow up actions according to internal audit recommendations

- Be the risk department single point of contact for the regulatory watch which is under Regulatory Affairs
responsibility. Ensure an efficient regulatory watch by assessing the impacts of upcoming regulations
impacting the risk department (EBA, European Commission, ECP and CSSF) and act as the main point of
contact for all regulatory questions within the Risk department.

- Review the entire documentation provided to the regulator for new model approval



Required profile :

Required profile :

- Master degree in Finance/Economy

- 5/7 years experience in a risk/audit/control role with a si~ "“cant exposure to regulatory requirements,
especially internal models (Basel models)

- Strong appetite to monitor regulatory requirements, processes and upcoming changes

- A good knowledge of credit products and processes wll be considered as an advantage

- A good knowledge of the CRR and EBA / ECB publications on model governance will be considered as an
advantage

- Fluency in English and French
- Influencing skills and ability to interact with senior stakeholders
- High level of autonomy and independence

To apply: https://apply.multiposting.fr/jobs/6584/28403671
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CINFO

We are recruiting for the following positions with Multilateral Organisations:

= Technical Analyst (Land Tenure) (JPO)

International Fund for Agricultural Development, IFAD, Rome
Application deadline; pran

= Associate Manager (JPO)

The European Bank for Restructuration and Development, EBRD, London
Application deadline: 7~ ** -2018
= Counsel, Legal Transition (JPO)

The European Bank for Restructuration and Development, EBRD, London
Application deadline: 24 October 2018

* Associate Humanitarian Affairs Officer (P-2)

The United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs, UN OCHA, New
York

Application deadline: 30 October 2018
For more information and to apply: JPO vacancies for Swiss nationals

Above positions are financed by the Swiss Government and represent one of the few opportunities for
Swiss nationals to start a UN/IFls career. Open to Swiss nationals only, the application procedure is
less competitive than for other UN/IFIs jobs. And considering the generally low number of applicants at
present, the chances are high for qualified candidates to succeed.

Julie Allemand
HR Assistant - International Cooperation Personnel

cinfo

Center for Information, Counseling and Training for
Professions relating to International Cooperation
Rue Centrale 115

CH-2503 Bienne

Switzerland

Phone: +41 32 365 80 02

Phone direct: +41 32 366 79 25

Julie. All de - o
ro.en

cinfo on facebook Linkedin Twitter







BAXIAN

Wollen Sie Verantwortung flr anspruchsvolle und abwechslungsreiche IT-Projekte (ibernehmen | Ihr
technisches Know-How einbringen | Teil eines jungen Teams werden { Start-up Feeling mit klassischer
Beratungserfahrung verbinden | vor Ort bei erstklassigen Kunden eingesetzt werden | innovative
Ideen umsetzen | eng mit der Geschaftsleitung zusammenarbeiten | threr grossen Leidenschaft fir
Erfolg und Wissen nachgehen | neue Horizonte entdecken?

Dann ergénzen Sie unser Team und bewerben Sie sich jetzt fiir den

Einstieg ins IT Consultine
| | 1 [ s | Il ™ i |

Wer sind wir?

Die BaXian AG ist ein international agierendes Beratungsunternehmen spezialisiert auf IT Security,

Managed Security, Transformation und Risk & Compliance. Unsere Kunden sind namhafte global
fihrende Unternehmen.

Was erwartet Sie?

Sie beraten unsere nationalen und internationalen Kunden und ibernehmen friih Verantwortung fur
lhre eigenen Projekte im Bereich IT-Security. Sie erarbeiten neue Lésungskonzepte und entwickeln
Verkaufsstrategien. Dariiber hinaus bekommen Sie tiefe Einblicke in die Bereiche Business Analysis,
Data Analytics, Big Data sowie in die Durchfiihrung von IT-Security Assessments.

Wen suchen wir?

Wir sind auf der Suche nach Hochschulabsolventen (m/w) aus den Fachrichtungen
Wirtschaftsinformatik oder Informatik. Erste praktische Erfahrungen in den Bereichen IT Consuiting
und Projektmanagement sind vorteilhaft. Neben analytischen Féhigkeiten und Kenntnissen in Java,

J2EE, .Net, C++ und DB2 sind Beratungsaffinitat, Kommunikationsstérke, Belastbarkeit, Teamfahigkeit
und Engagement unverzichtbar.

Sie identifizieren sich mit unserer Mentalitdt und wollen mit u~< itber sich hir~<wachsen?

Dann schicken Sie uns thre Bewerbung inkl.

Lebenslauf mit Lichtbild | Anschreiben | alle akademische und berufliche Zeugnisse
gebiindelt in einer PDF Datei.

An Feel free to complement
BaXian AG

Human Resources l Lena Fischer
Untere Heslibachstrasse 41A | 8700 Kiisnacht
hr™*"axian-group.com | +41 44 504 8700



BAXIAN

Wollen Sie Lésungen bei nationalen und internationalen Projekten implementieren| Teil eines jungen
Teams werden | Start-up Feeling mit klassischer Beratungserfahrung verbinden | vor Ort bei
erstklassigen Kunden eingesetzt werden | innovative Ideen umsetzen l eng mit der Geschaftsleitung

zusammenarbeiten | lhrer grossen Leidenschaft fiir Erfolg und Wissen nachgehen | neue Horizonte
entdecken?

Dann ergdnzen Sie unser Team und bewerben Sie sich fir den

Einstieg ins Consulting
|

Wer sind wir?

Die BaXian AG ist ein international agierendes Beratungsunternehmen spezialisiert auf IT Security,
Managed Security, Transformation und Risk & Compliance. Unsere Kunden sind namhafte global
fuhrende Unternehmen.

Was erwartet Sie?

Sie beraten unsere Kunden und iibernehmen frith Verantwortung fur Ihre eigenen Projekte. Dariiber
hinaus bekommen Sie tiefe Einblicke in die Bereiche Business Development, Buy-Side-M&A, sowie in
den Ausbau und Pflege von Kundenkontakten und in die Entwicklung von Verkaufsstrategien.

Wen suchen wir?

Wir sind auf der Suche nach Hochschulabsolventen (m/w} im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit
ersten praktischen Erfahrungen im Consulting oder Projektmanagement. Neben analytischen
Fahigkeiten und sehr guten MS Office Kenntnissen sind ein Planungs- und Organisationstalent,
Offenheit, Kommunikationsstarke, sorgfaltiges und strukturiertes Arbeiten, Belastbarkeit,
Verlasslichkeit und Engagement unverzichtbar.

Sie identifizieren sich mit unserer Mentalitdt und wollen mit uns iiber sich hinauswachsen?

—1 . [ [ paa  aaam n 1 I
Dann schicken Sie uns thre Bewerbung inki.

Lebenslauf mit Lichtbild| Anschreiben| allen akademischen und beruflichen Zeugnissen
geblndelt in einer Datei im PDF-Format.

An Feel free to complement
BaXian AG

Human Resources ‘ Lena Fischer
Untere Heslibachstrasse 41A| 8700 Kiisnacht
--Dpaxian-group.c~~ | +41 44 504 8700


















Join our Team!

We have currently two Junior Project Manager positions open in
Rio de Janeiro and Sao Paulo. Start: January 2019.

Connecting the Dots in Science, Education, Art and Innovation

swissnex Brazi~ nmission is to nurture the Swiss innovation ecosystem with ideas, concepts and contacts
to help Switzerland maintain and strengthen its competitive edge. We foster dialogue and enable
collaboration among opinion leaders, researchers and practitioners in education, science and
innovation between the Brazil and Switzerland.

A public-private venture, we are the youngest addition to a growing network of outposts in Bangalore,
Boston, San Francisco and Shanghai initiated by Switzerland’s State €¢---*- -iat f~~ Educat’~-~ Research
ar” '~~~ " 1(SERI). swissnex works with public and private sector partners, sponsors and donors who
are equally committed to furthering Switzerland’s leading position as an innovation nation.

Job Description: Junior Project Manager (Internship)

swissnex Brazil was officially inaugurated in April 2014. The organization’s medium and long-term goals
are to build in-depth knowledge of the Brazilian innovation ecosystem; to strengthen its local network
of high-level representatives from academia and business; and to implement out-of-the-box signature

projects and events to ignite cross-continental conversations and showcase Swiss excellence in science
and innovation.

As part of the swissnex Brazil team, you are expected to take ownership for accomplishing new and
different requests from Swiss and Brazilian stakeholders; You will be working in some of the most
dynamic cities in the world, where opportunities and encounters are constantly happening. You will
have the chance to explore such opportunities and contribute directly to innovative, scientific and

entrepreneurial projects by giving inputs, connecting people, doing research, organizing events and
coordinating suppliers.

Tasks and Responsibilities

Reactively and proactively work with the CEO of swissnex Brazil in Rio de Janeiro, the Hi 1 of the Sdo
Paulo office and the core team of swissnex Brazil to accomplish tasks and respond to requests; assist
and, where possible, take full ownership of the professional implementation of projects and events; and
contribute with new ideas and initiatives to further swissnex’s unique mission and objectives. This
includes:

- Event Planning & Management: active participation in and contribution to events and learning
expeditions / delegation visits, including:

- lLogistics & Administration: active support with logistics needed to run swissnex Brazil, its office
and its events

- ‘Connecting the dots’ & Networking: act as a connector between people and ideas

Detailed Overview of Tasks

Event Planning & Management:
e Conduct research & participate in brainstorming for event topics
¢ Independent planning, preparation and execution of projects and events
e Identify, contact and coach potential speakers / exhibitors/ participants
e Management with local stakeholders, service companies and suppliers
e Assist with public relations and communication between partners, sponsors, and other project
partners

Logistics & Administration:



e Update and maintain event project database

Logistical organization, including setting up event room, cleaning, welcoming and registering
guests

¢ Take charge of AV management during events & generally support the ‘back-end’ of ex  ts
¢ Execute administrative duties such as assisting in office maintenance, basic IT support, mail

distribution, and hospitality
‘Connecting the dots’ & Networking:

e Reactively and proactively promote collaboration between people and organizations in
Switzerland and Brazil

» Occasionally attend events, conferences, meetings as a swissnex representative, and share
contacts, findings and learnings with the swissnex team

What we look for in a Candidate

General / Personality
e Qutgoing, communicative; avid networker and connector
Inc endent, self-motivated
Hands-on, proactive
Visionary, creative, resourceful
Passionate about Brazil
e Dedication to further Swiss excellence in science, education, innovation and art

Background / Experience
e Recent Bachelor’s or Master’s degre 'starting date maximum 1 year after graduation)
e Proven experience planning and managing events and/or projects
s Professional mastery {reading and speaking) of Portuguese language
¢ Professional mastery of at least one Swiss national language
e Professional mastery of English language
e International experience (Brazilian and Swiss experience a plus)

Skills

Proven organizational skills and ability to multi-task

Ability to independently implement projects

Excellent people and communication skills (verbal and written)
Attention to detail

Solid time-management and ability to prioritize

Web and social media savvy a plus

Important Information
e This is a 100% position; ideal start date 07 January 2019
Contract minimum duration: 6 months
The position requires flexible hours, including some evenings and weekends
Competitive salary: gross BRL 4'150/month
Swiss citizenship or EU + valid work permit required
e Proficiency of Portuguese language is mandatory

Interested Candidates
For Rio de Janeiro and S0 Paulo, please send cover letter and resume to ask@s ~“~3r ="
September 23™, 2018.

ntil
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Cash Collection Specialist
“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE"”

NBS Center: Lisbon, Portugal.

Nestlé Business Ex:  ence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level,

Nestlé Global Business Services (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
delivery model for Centers of Scale and Centers of Competence, and will hence be at the heart of
company changes.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Cash Collection Specialist

Key responsibilities:

e Manage customer/account queries to ensure sales ledger balances are clean on customer
account;

s  Successful management of due and overdue balances on customer account, maximizing On Time
Payment for all Customers;

o Notify Markets of uncollectable debt risks & mitigate where possible;

+ Collection activities based on Market Collection Strategy;



* Respond to incoming coliection concerns from the customer and internal stakeholders;

Focus on Customer Service, ensuring good communication levels to identify and resolve problems
on customer’s accounts, which could ultimately impact Sales and Working Capital of the business;
Analyse and check KPIs on quality of services provided and present during DORs;

Participate in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving;
Execute identified business and internal controls of Collections processes;

Review and propose updates, through company, to the Standard Routines due to legal or process
changes.

Education and experience:

Degree in Accounting, Finance, Economics or similar;

Proficiency in English and French;

1 - 3 years of experience in Cash Collection;

Prior working in Shared Service Center environment an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus; '

Strong problem solving and analytical skills;

¢ High Customer Service skills;

Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details oriented, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for Standards, be decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal skills. If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at www.nestle.com/jobs

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on www.ne~*'~ ~om

The Nestlé Group is the World's leading Nutrition, Health and Wellness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international working environment with constant
opportunities for development, reflecting our conviction that people are our most important asset. Learn
more about our Group and reasons o join us on www.nestle.com
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Claims Management Specialist
“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE"

NBS Center: Lisbon, Portugal.

Nestlé Business Excellence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level.

Nestlé Global Business Services (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
delivery model for Centers of Scale and Centers of Competence.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Claims Management Specialist

Key responsibilities:

» Reception, registering, assignment and categorization of all customer Claims and Deductions
raised by customers and/or internally.

« Contribute to Continuous Improvements programs and standardization of processes across all
markets in scope, whenever possible;

e Analyse and check KPIs on quality of services provided and present during DORs;

e Participate in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving.



Education and experience:

Degree in Accounting, Finance, Economics or similar;

Proficiency in English; ”

Basic French knowledge;

1-3 years of experience in Claims and Deductions;

Prior working in Shared Service Center environment an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus;

Strong problem solving and analytical skills;

« Customer orientation.

¢ Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details orierited, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for Standards, be decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal skills. If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at www.r~~*le.com/jobs

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on www.ne "'~ com

The Nestlé Group is the World's leading Nutrition, Health and Weliness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international working environment with constant
opportunities for development, reflecting our conviction that people are our most important asset. Learn
more about our Group and reasons to join us on **~--w.nestle.com
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Demand Capture Specialist

“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE"

NBS Center: Lisbon, Portugal.

~Nestlé Business Excellence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level.

! tlé Global Business Services (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
delivery model for Centers of Scale and Centers of Competence.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Demand Capture Specialist

Key responsibilities:

e Ensuring Demand is captured within Global and/or Market SLA 's, through both manual and
electronic order methods;

o Liaise with Centre of Competence and Reference / Master Data to resolve exceptions/ failures for
electronic and digitalized demand capture within the time period of defined service level
agreement;

e Provide analysis and input into root cause resolution of demand failures, supporting 1 touch
orders;

« Perform periodic activity relevant review s with stream Lead Contribute to Continuous
Improvements programs and standardization of processes across all markets in scope, whenever
possible;



e Analyse and check KPIs on quality of services provided and p  ent during DORSs;
o Participate in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving.

Education and experience:

Degree in Accounting, Finance, Economics or similar;

Proficiency in English;

Medium French knowledge;

Previous Supply Chain experience is an advantage;

Previous Customer Service and/or O2C experience is an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus;

Strong problem solving and analytical skills;

+ Customer orientation;

Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details oriented, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for Standards, be decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal skills. If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at wwy* ~stle.com/jobs

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on www.nc '~ .com

The Nestlé Group is the World’s leading Nutrition, Health and Weliness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international working environment with constant
opportunities for development, reflecting our conviction that people are our most important asset. Learn
more about our Group and reasons to join us on www.nhestle.com
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Cash Collection Specialist
“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE”

NBS Center: Lisbon, Portugal.

Nestlé Business Excellence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level.

Nestlé Global Business Services (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
detivery model for Centers of Scale and Centers of Competence.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Cash Collection Specialist

Key responsibilities:

¢ Manage customer/account queries to ensure sales ledger balances are clean on customer
account;

e Successful management of due and overdue balances on customer account, maximizing On Time

Payment for all Customers;

Notify Markets of uncollectable debt risks & mitigate where possible;

Collection activities based on Market Collection Strategy;

Respond to incoming collection concerns from the customer and internal stakeholders;

Focus on Customer Service, ensuring good communication levels to identify and resolve problems

on customer’s accounts, which could ultimately impact Sales and Working Capital of the business;



Analyse and check KPIs on quality of services provided and present during DORs;
Participate in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving;
Execute identified business and internal controls of Collections processes;:

Review and propose updates, through company, to the Standard Routines due to legal or process
changes.

Education and experience:

D =zein Accounting, Finance, Economics or similar;

Pruniciency in English and German,;

1 - 3 years of experience in Cash Collection;

Prior working in Shared Service Center environment an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus;

Strong problem solving and analytical skills;

High Customer Service skills;

e Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details oriented, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for Standards, be decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal skills. If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at w***- 7estle.com/jobs -

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on www.nestle.com

The Nestlé Group is the World’s leading Nutrition, Health and Wellness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international working - environment with constant
opportunities for development, refiecting our conviction that people are our most important asset. Learn
more about our Group and reasons o join us on www.nestle.com
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Claims Management Specialist
“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE"

NBS Center: Lisbon, Portugal.

Nestié Business Excellence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level.

Nestlé Global Business Servijces (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
delivery model for Centers of Scale and Centers of Competence.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Claims Management Specialist

Key responsibilities:

o Reception, registering, assignment and categorization of all customer Claims and Deductions
raised by customers and/or internally. ]

« Contribute to Continuous Improvements programs and standardization of processes across all
markets in scope, whenever possible;

e Analyse and check KPIs on quality of services provided and present during DORs;

« Participate in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving.



Education and experience:

Degree in A unting, Finance, Economics or similar;

Proficiency in English;

Good German Knowledge;

1-3 years of experience in Claims and Deductions;

Prior working in Shared Service Center environment an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus;

Strong problem solving and analytical skills;

e Customer orientation.

s Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details oriented, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for Standards, be-decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal ski  If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at www.nestle.com/jobs

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on *+~+ nestle,com

The Nestlé Group is the World’s leading Nutrition, Health and Wellness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international working environment with constant
opportunities for development, reflecting our conviction that people are our most important asset. * arn
more about our Group and reasons to join uson -~ ==~ com
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Demand Capture Specialist
“Passion, Reliability, Improvement, Discipline, Excellence

= PRIDE"

NBS Center: Lisbon, Portugal.

Nestié Business Excellence (NBE) was been created in 2014 to lead a major transformation in the Nestlé
Group, which aims at providing fuel for growth through the optimization of End-to-End (E2E) flows, the
delivery of best in class business services and the support to demand focused organizations.

NBE has three goals: To simplify what can be simplified, standardize what can be standardized and share
what can be shared at the highest possible level.

Nestlé Global Business Services (NGBS) is, within NBE, the structure that ensures an integrated service
delivery model for Centers of Scale and Centers of Competence.

Do you want to contribute to the transformation of the function and to success? Are you interested to
join a highly dynamic team passionate by the development of world class business services?

For our NBS Order to Cash Department, located within Nestlé Business Service (NBS) Center, Lisbon,
Portugal, we are currently looking for a: Demand Capture Specialist '

Key responsibilities:

e Ensuring Demand is captured within Global and/or Market SLA s, through both manual and
electronic order methods;

o Liaise with Centre of Competence and Reference / Master Data to resolve exceptions/ failures for
electronic and digitalized demand capture within the time period of defined service level
agreement;

o Provide analysis and input into root cause resolution of demand failures, supporting 1 touch
orders; ‘

o Perform periodic activity relevant review 's with stream Lead Contribute to Continuous
Improvements programs and standardization of processes across all markets in scope, whenever
possible;

» Analyse and check KPIs on quality of services provided and present during DORs;

o Participa in KPIs trends (SLAs), root cause analysis of mistakes/errors and problem solving.



Education and experience:

Degree in Accounting, Finance, Economics or similar;

Proficiency in English;

Medium German knowledge;

Previous Supply Chain experience is an advantage;

Previous Customer Service and/or O2C experience is an advantage;

Strong computer skills, including Microsoft Office applications (Word, PowerPoint, Excel) and SAP
is a plus;

Strong problem solving and analytical skills;

e Customer orientation;

o Able to propose and implement improvements in procedures.

Show us that you have excellent organization skills and follow-up skills, details oriented, that you are able
to deliver results under tight timelines. You need to live and model the Nestlé Leadership Behaviours, be
adaptable and open-minded, have respect for S 1dards, be decisive, be comfortable with ambiguity,
emphatic and good interpersonal skills. If you believe you have the profile we are looking for and are
interested in this opportunity, we look forward to hearing from you! Apply online at www.nestle.com/jobs

For further insight on our culture, values and principles, please read our Nestlé Corporate Business
Principles on www.nestle.com

The Nestlé Group is the World’s leading Nutrition, Health and Wellness Company with 89,5 billion Swiss
Francs in sales in 2016, more than 328,000 employees worldwide and 418 factories in more than 86
countries. We offer an attractive and dynamic international warking environment with constant
opportunities for development, reflecting our conviction that people are our most important asset. Learn
more about our Group and reasons to join us on www.nestle.com
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Depuis cinquante ans, Public Eye (anciennement Déclaration de Berne) porte un regard critique sur
I'impact de la Suisse et de ses entreprises sur les pays pauvres. Par un travail d'enquéte, de plaidoyer et
de campagne, Public Eye demande davantage d'équité et le respect des droits humains partout dans le
monde. Forte du soutien de ses quelque 25 ooo membres, Public Eye agit ici, en Suisse, pour un
monde plus juste. :

A partir du 1% février 2019 ou 4 convenir, Public Eye cherche pour son bureau de Lausanne ou de
Zurich :

Deux spécialistes en négoce des matiéres premiéres / finances (80 %)

Ces postes demandent de trés bonnes connaissances et une grande expérience dans un ou plusieurs
des domaines suivants :

— Négoce des matiéres premiéres

— Corruption

— Blanchiment d'argent (centré sur les personnes politiquement exposées)

— Place financiére

— Fisc ™ { internationale (en particulier I'imposition des entreprises)
IIs nécessitent aussi de bonnes connaissances du contexte juridique et politique en Suisse ainsi que des
instances internationales et des processus concernés.

Vous évoluerez au sein d'une petite équipe et serez responsable de mettre en valeur les enseignements
tirés de nos enquétes dans le cadre de votre activité de plaidoyer. Vous bénéficiez idéalement d'une
expérience dans les relations avec le Parlement et/ou 'administration fédérale et/ou le systéme judi-
ciaire suisse ou, dans le cadre d'organisations internationales, dans l'élaboration de processus poli-
tiques internationaux. Vous disposez d'un réseau de contacts pertinents. :

Autres exigences pour ces postes :
— Diploéme universitaire ou formation équivalente
— Plusieurs années d’expérience en lien avec les thématiques susmentionnées
— Personnalité dynamique, bonnes compétences sociales, esprit d'équipe
— Grande motivation et flexibilité :
— Trés bonnes connaissances de I'anglais ; trés bonnes connaissances de I'allemand ou du fran-
¢ais, avec au minimum de bonnes connaissances de l'autre langue

Nous vous proposons :

Un travail exigeant, passionnant et diversifié au sein d'une équipe pluridisciplinaire engagée dans une
organisation non gouvernementale dynamique. Nous offrons un salaire en adéquation avec les pra-
tiques des ONG, 5 semaines de vacances et de bonnes prestations so " "zs.

Merci de nous transmettre votre dossier de candidature d’'ici au 21 septembre 2018 a I'adresse
jobs@publiceye.ch. Les entretiens auront lieu au cours des deuxiéme et troisieme semaines d’octobre
2018. Pour toute information supplémentaire au sujet des postes, veuillez contacter Andreas
Missbach, responsable Matiéres premiéres, Politique commerciale et Finances, au +41 (0)44 277 79 07.

Public Eye, Avenue Charles-Dickens 4, 1006 Lausanne,
jobs@publiceye.ch, tél. : +41 (0) 21 620 03 03
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Depuis cinquante ans, Public Eye (anciennement Déclaration de Berne) porte un regard critique sur
limpact de la Suisse et de ses entreprises sur les pays pauvres. Par un travail d'enquéte, de plaidoyer et
de campagne, Public Eye demande davantage d'équité et le respect des droits humains partout dans le

monde. Forte du soutien de ses quelque 25 0oo membres, Public Eye agit ici, en Suisse, pour un
monde plus juste.

A partir du 1% février 2019 ou a convenir, Public Eye cherche pour son bureau de Lausanne ou de
Zurich :

Deux spécialistes en négoce d ; matiéres premiéres / finances (80 %)

Ces postes demandent de trés bonnes connaissances et une grande expérience dans un ou plusieurs
des domaines suivants :

Négoce des matiéres premiéres
— Corruption
— Blanchiment d'argent (centré sur les personnes politiquement exposées)
— Place financiére
— Fiscalité internationale (en particulier 'imposition des entreprises)
Ils nécessitent aussi de bonnes connaissances du contexte juridique et politique en Suisse ainsi que des
instances internationales et des processus concernés.

Vous évoluerez au sein d'une petite équipe et serez responsable de mettre en valeur les enseignements
tirés de nos enquétes dans le cadre de votre activité de plaidoyer. Vous bénéficiez idéalement d'une
expérience dans les relations avec le Parlement et/ou 'administration fédérale et/ou le systéme judi-
ciaire suisse ou, dans le cadre d’organisations internationales, dans I'élaboration de processus poli-
tiques internationaux. Vous disposez d'un réseau de contacts pertinents.

Autres exigences pour ces postes :
— Diplome universitaire ou formation équivalente
— Plusieurs années d'expérience en lien avec les thématiques susmentionnées
— Personnalité dynamique, bonnes compétences sociales, esprit d'équipe
— Grande motiv ion et flexibilité
— Tres bonnes connaissances de 'anglais ; trés bonnes connaissances de l'allemand ou du fran-
cais, avec au minimum de bonnes connaissances de l'autre la1 1e

Nous vous proposons :

Un travail exigeant, passionnant et diversifié au se1n d'une équipe pluridisciplinaire engagée dans une
organisation non gouvernementale dynamique. Nous offrons un salaire en adéquation avec les pra-
tiques des ONG, 5 semaines de vacances et de bonnes prestations sociales.

Merci de nous transmettre votre dossier de candidature d'ici au 21 septembre 2018 4 I'adresse
jobs@publiceye.ch. Les entretiens auront lieu au cours des deuxieme et troisiéme semaines d'octobre
2018. Pour toute information supplémentaire au sujet des postes, veuillez contacter Andreas
Missbach, responsable Matiéres premiéres, Politique commerciale et Finances, au +41 (0)44 277 79 07.

Public Eye, Avenue Charles-Dickens 4, 1006 Lausanne,
jobs@publiceye.ch, tél. : +41 (0) 21 620 03 03









Sensibilita, capacita di affrontare temi delicati, discrezione

Lavoro all’'USI

Il personale dei servizi US! contribuisce al buon funzionamento delfateneog e ateam
coesi € ad un contesto organizzativo snelio.

L’ambiente dinamico e flessibile diventa leva motivazionale per una gestione innovativa ed
efficiente ad orientamento multiculturale e interdisciplinare.

Termini contrattuali

Indeterminato (dopo adeguato periodo di prova)
Tempo parziale (60%)

Retribuzione iniziale da convenire

Usuali prestazioni di legge

Inizio: al pit presto

Luogo di lavoro: Lugano

Candidature

Le candidature, corredate da;

Lettera di presentazione che indichi le ragioni delf interessamento alla posizione
Curriculum vitae completo di certificati di lavoro e titoli di studio

Indicazione di almeno due persone di referenza

vanno inoltrate allindiri  : candidature@-~i.ch. Candidature pervenute in altra forma non
saranno considerate.
Candidatel/i ritenute/i idonee/i saranno convocate/i per un colloguio.

Persaona di contatto: Cristina Largader, Direttrice amministrativa, crict=~1.'~-~ader@ ~'.ch

it bando giunge a scadenza il 15 agosto 2018.

Lugano, 12 luglio 2018

0?2 0. Lol
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Frau Ludivine Lienert, Careerplus AG, Genfergasse 4, 3011 Bern
Tel. 032 727 70 13, Llieneri@careerplus.ch
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www.careerplus.ch
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera Offjc_e fédéral d.e la statistique OFS
. . Division Population et formation
Confederaziun svizra

Département fédéral de l'intérieur DFI

Offre d’emploi

Collaboratrice spécialiste / collaborateur spécialiste ou étudiant/e au stage
Remplacement de quatre & six mois pour un taux de travail de 50 - 70 %
Office fédéral de la statistique, Neuchatel

Les statistiques de la formation vous intéressent et I'idée de réaliser une enquéte -de A aZ vous séduit?

Venez rejoindre une équipe motivée pendant six mois et participer a la réalisation de la statistique du
personnel des hautes écoles.

Vos taches :

» Effectuer des relevés statistiques a partir de données administratives surle sonnel des hautes
écoles 2017 (auprés des universités, des EPF, des hautes écoles spécialisées et des hautes écoles
pedagogiques)

» Plausibiliser, préparer et analyser les données de 2017 en utilisant des outils standardisés

> Elaborer le matériel de diffusion de base sur le personnel des hautes écoles 2017 (tableaux, cubes,
newsletter)

» Reéaliser des analyses spéciales a partir de données sur le personnel des hautes écoles (par ex.
pour le pilotage ¢« hautes)

> Entretenir les contacts avec les fournisseurs de données, organiser les séances des groupes
d'accompagnement et traiter les demandes

Vos compétences :

» Formation professionnelle supérieure ou expérience équivalente, par ex. quelques semestres dans
une université en sciences sociales

» Connaissance du systéme de formation, notamment du systéme des hautes écoles suisses

> Connaissances méthodologiques empiriques et de traitement des données

» Bonnes connaissances utilisateur d’un logiciel statistique (idéalement SAS), de MS-Office et intérét
pour les chiffres

> Personne autonome et dynamique sachant faire preuve d'initiative et travaillant de maniére ciblée et
efficace

> Trés bonnes connaissances du frangais et de l'allemand

Délai pour le dépdt de candidature : 25.3.2018

Informations concernant le projet : wwy~ ~ ucation-=*=*¢ " in.ch
» Personnel des institutions de formatlon > Degre tertiaire > Hautes écoles

Pour de plus amples informations, vous pouvez vous adresser a
Madame Vera Herrmann, responsable du domaine / tél. +41 (0) 58 463 69 54 / vera.herrmann@bfs.admin.ch
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Mal‘keting Speciaust 600/0 m Candidature simplifiée

AS l Advanced Sport Instrument

Lausanne Area, Switzerland

i Publiéilya4jours . v T20vues
l Inscrivez-vous pour postuter
Descriptif du poste Secteur
Doyou have marketing experience? Are you passionate about telling Sports et Produits

stories with outstanding marketing content? Do you have great affinities
with sport? Are you ready to take on a new challenge in promoting and

growing an innovative solution? ASl is seeking a creative and talented Type d’emploi
marketing specialist with disruptive mind, Our message needs your help.

Temps partiel
Apply now and join us on our mission to shake the sport performance Expérience
tracking industry. We are ASI, a Lausanne-based start-up creating the L
future of sports-tech. Qur flagship product Fieldwiz help team-sports confirmé
athlete and coaches worldwide to optimize their game. Fieldwiz is the first
affordable standatone performance tracking solution without compromise Poste
on data precision. Be part of it, Marketing

Your task

Help us share our story and market our solution in both creative and
professional ways

Create outstanding marketing content (sales presentations,
website, newsletters, blog posts etc.) to articulate the value
proposition of our solution

Independently develop and implement different marketing
campaigns aiming at generating sales leads for our international
sales channels. In coordination with our sales manager

Be responsible for the organization of fairs, webinars, and other
events

Drive engagement on different social media channels and
development of follower-ship

Own, manage and execute the marcom activities of Fieldwiz,
meeting deadlines and reporting to the management of the
company

Your skills

+ Relevant experience in a marketing executive position

Excellent writing and verbal skills in English and French. German a
plus

Degree in Marketing, Communication or related

Apassion for writing outstanding marketing content {e.g. copy
writing, blogging) and online marketing techniques

Affinity with sparts

Artistic and disruptive mind

Team-player with entrepreneurial spirit

Taking responsibility and work independently

https://www.linkedin.com/jobs/view/566211123/?1r} ab-badge

électroniques grand public

Trouver un poste

3

Recevoir des alertes e-mail pour des offres
d’emploi comme celle-ci

Adresse e-mail

Créer une alerte Emploi

Autres pages consultées

4T Responsable Développement Cc

MONTREUX
MUSC &
CONVENTION
CeinTae

@ Accommodation & Conferences

Product Manager
aordlUand

Innovative sales/account manag

inhsic

Junior Marketing Manager

Junior Marketing Manager DACF

Event Staff

Brand Manager - Paco Rabanne

* PUIG

Communication Project Coordir

Communication Manager {H/F)

Autres recherches effectuées

Postes chez Advanced Sport instru...

26.02.2018
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Partnermanagement — University of Neuchatel 30%

Neuchéatel, immediately

About LEG:

The platform LEGl.ch came into existence as a students’ project in the year 2015, Two years later,
already more than 50'000 students are using LEG! via Website and App and can profit from the most

exclusive discounts for a student’s everyday life. It is our only goal to offer benefits to students that
they are really interested in!

To achieve our goal we work with an ambassador network including over 50 students all over
Switzerland. Our ambassadors work regionally at all universities and universities of applied sciences

o build up and manage a partner network in order to approach students at their location with LEGl’s
service offerings.

Since August 2017 there exists a cooperation with UBS Switzerland, which makes LEGI freely available
for every student who already possesses a UBS Campus banking package.

These will be your tasks:

We currently work intensely on the further development of our service portfolio. In your role as
ambassador you are fully integrated in our team by taking over the following tasks:

s« You manage your partner network in Neuchétel independently and acquire new partners
s You consult our customers and partners

You develop interesting content for our community and support the LEGI team over all online
channels

e Planning and execution of marketing actions
Necessary qualification:

¢ You are in your bachelor or master studies at a Uhiversity or University of Applied Sciences in
Neuchéatel

Ability to work independently and conscientiously

Interest in collaborating in a dynamic startup

Communicative personality and confident appearance when being in contact with partners
Efficiently working at the computer

Good and fluent written and communication skills in French (fluent English or German is
advantageous)

What we offer:

e Inasmall team you are responsible for your actions from the beginning
e You gain insights in processes and the functioning of a startup
o You work flexibly besides your studies

Sounds interesting? Apply with your CV, references and school certificates for the
position and become part of our team.

Send your documents to jobs@legi.ch. We are looking forward to your application!

LEGI AG Poststrasse 14 9000 St. Gallen
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ACCOLUINT MANACT™™ | ALISANNE
DESCRIPTION

Academic Work est née de I'ambition d'un petit groupe d'amis : rendre le monde professionnel
accessible aux jeunes.

L'aventure a démarré en 1998 et nous avons parcouru du chemin depuis le petit local en sous-sol
qui a vu naitre ce projet. Nous déléguons aujourd'hui plus de 6000 jeunes professionnels par mois
en mission chez nos clients et travaillons sur 800 recrutements par an en Europe.

Le poste d'Account Manager est intense et offre l'opportunité de coopérer avec les décideurs de
nombreuses sociétés dans différentes industries. Evoluant dans une industrie trés compétitive,
I'Account Manager doit avoir la capacité de faire I'effort supplémentaire qui fait la différence pour
nos clients. C'est pourquoi nous recherchons des personnes qui ont envie d'avancer toujours un
peu plus et de s'améliorer constamment. (  poste exige beaucoup de travail et de perséverance.
En retour, nous offrons les conditions pour réussir et développer ses compétences en tant
qu'Account Manager. Vous ferez part d'un environnement ou I'esprit d'équipe et I'énergie sont
hautement valorisés et ol I'ambition est récompensée.

TACHES

- Rechercher et contacter des nouvelles sociétés et décideurs.

- Développer et entretenir les relations avec les clients existants.

- Satisfaire les clients en offrant toujours le meilleur service possible.

- Collaborer a ['interne avec les collégues dans les départements Sales et Operations.

- Toujours rechercher a s'améliorer; Prendre part activement aux formations et partager les
connaissances et expériences avec vos collégues

PROFIL REQUIS

- Dynamique, proactif et ambitieux

- Une premiére expérience dans la vente ou dans le secteur 4=s services un atout
- Expérience en télémarketing ou équivalent un atout

- Expérience d'athléte avec de bons résultats un atout

- Frangais courant requis, bonnes connaissances en anglais un atout.

- Permis de conduire (scooter, moto ou voiture) requis

Le développement personnel est essentiel pour nous. Chez Academic Work vous aurez

WWW.ACADEMICWORK.CH



ACADEMIC
WORK.

I'opportunité de participer a notre Account Manager Training Program; Un programme de formation
dans lequel vous prenez part a différentes activités afin d'acquérir les outils et les connaissances
essentielles pour réussir et vous développer en tant qu'Account Manager.

Pour ceux qui sont déterminés a réussir - Bienvenue chez nous!

INFORMATIONS SUR LA MISSION

Durée: Poste fixe

Taux d'activité : 100%

Lieu: Lausanne :
Salaire: Salaire mensuel avec des comrr™  ions

WWW.ACADEMICWORK.CH
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ETUNIANT/E OU JZUNE DIPLOME/c
~OUr MISSION EN DATA
SCIENCE/BUSINESS INTELLIGFNCF

DESCRIPTION

Tu es étudiant/e ou jeune diplém/e en Bachelor ou Master orienté Data science/Business
Intelligence? Tu recherches une expérience formatrice dans un environnement international?

Alors n'attends plus et postule!

Pour notre client, une entreprise internationale spécialisée dans I'horlogerie, nous sommes a la
recherche de leur nouveau Data Scientist pour une mission jusqu'a fin mars en gestion et
modélisation de données. Tu auras l'occasion de participer a un projet novateur au sein d'une
grande entreprise. Il s'agit d'une super opportunité pour un/e étudiant/e ou un récent/e diplomé/e
souhaitant acquérir de I'expérience en Data science et Business Intelligence et appliquer ses
connaissances.

TACHES

- Compréhension du business et des données
- Définition des algorithmes et modéles et leur impiémentation
- Mise en place d'une solution prédictive

PROFIL REQUIS

- Etudiant ou jeune diplémé/e Bachelor ou Master HES/UNI

- Bonnes connaissances en Business Intelligence et de l'outil Power Bl

- Bonnes connaissances des differents types d'analyses statistiques et de SPSS
- Connaissances de la méthode Crisp

- Francais courant et trés bonne maitrise de I'anglais (Niveau B2 minimum)

- Personnalité communicative et orientée résultats

INFORMATIONS SUR LA MISSION

- Date d'entrée en fonction : dés que possible

- Contrat : mission temporaire jusqu'a fin mars 2018

- Taux d'activité : 40% si étudiant (soit 2 journées par semaine) ou 100% si jeune dipldmé
- Lieu : Région Neuchateloise

- Salaire ; a discuter

Nous attendons vos postulations sur : https:/jobs.academicwork.ch/fr/job/etudiante-ou-

jeune-dipl-m-=-nour-mission-en-data-science*~inese-intelligence

WWWACADEMICWORK.CH
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PAXIAN

EXCE LENCE DELIVERED

Wollen Sie Verantwortung iibernehmen | sich in der Beratung engagieren | fir die Strategie- und
Konzeptentwicklung zustandig sein | Teil eines jungen Teams werden | Start-up Feeling mit klassischer
Beratungserfahrung verbinden | vor Ort bei erstklassigen Kunden eingesetzt werden | innovative

ldeen umsetzen |eng mit der Geschéftsleitung zusammenarbeiten | hrer grossen Leidenschaft fiir
Erfolg und Wissen nachgehen | neue Horizonte entdecken?

Grow yourself with BaXian Mentality

Dann ergdnzen Sie unser Team und bewerben Sie sich fiir den

Einstieg ins Consulting
B paa aaaaas s paaas g BN

Wer sind wir?

Die BaXian AG, mit Hauptsitz in Kiisnacht, ist ein internationales, dynamisch wachsendes Consulting
Unternehmen mit einem Fokus auf innovativen Digitalisierungs- und Finanzthemen. Unsere Kunden
sind namhafte Banken, Versicherungen, Telekommunikations- und industrieunternehmen.

Was ist die BaXian Mentality?
Bei uns arbeiten Sie in flachen Hierarchien aktiv mit internationalen Kunden und Ubernehmen frith
Verantwortung fir lhre eigenen Projekte. Darliber hinaus bekommen Sie tiefe Einblicke in die Bereiche

Business Development, Buy-Side-M&A, sowie in den Ausbau und Pflege von Kundenkontakten und in
die Entwicklung von Verkaufsstrategien.

Wen suchen wir?

Wir sind auf der Suche nach Hochschulabsolventen im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit ersten
praktischen Erfahrungen im Consulting oder Projektmanagement. Neben analytischen Fahigkeiten und
sehr guten MS Office Kenntnissen sind ein Planungs- und Organisationstalent, Offenheit,

Kommunikationsstarke, sorgféltiges und strukturiertes Arbeiten, Belastbarkeit, Verldsslichkeit und
Engagement unverzichtbar.

Sie identifizieren sich mit unserer Mentalitit und wollen mit uns tiber sich hinauswachsen?

Dann schicken Sie uns lhre Bewerbung inkl.

Lebenslauf mit Lichtbild] Anschreiben| allen akademischen und beruflichen Zeugnissen
geblindelt in einer Datei im PDF-Format.

An ' Feel free to complement
BaXian AG

Human Resources | Lena Fischer
Untere Heslibachstrasse 41A| 8700 Kiisnacht
hr="=-- ch | +41 44 504 8700
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EXCELLENCE DELIVERETD

Wollen Sie Verantwortung fiir anspruchsvolle und abwechslungsreiche IT-Projekte iibernehmen | sich
in der Beratung engagieren | innovative Lésu ngskonzepte im Bereich IT Security und Managed Services
entwickeln| Ihr technisches Know-How einbringen | Teil eines jungen Teams werden | Start-up Feeling
mit klassischer Beratungserfahrung verbinden | vor Ort bei erstklassigen Kunden eingesetzt werden |
innovative Ideen umsetzen| eng mit der Geschaftsleitung zusammenarbeiten | threr grossen
Leidenschaft fiir Erfolg und Wissen nachgehen | neue Horizonte entdecken?

Grow yourself with BaXian Mentality

Dann erganzen Sie unser Team und bewerben Sie sich jetzt als

Security Data Analyst
. T [ g

Wer sind wir?

Die BaXian AG, mit Hauptsitz in Klsnacht, ist ein internationales, dynamisch wachsendes Consulting
Unternehmen und einem Fokus auf innovativen Digitalisierungs- und Finanzthemen. Unsere Kunden
sind namhafte Banken, Versicherungen, Telekommunikations- und Industrieunternehmen.

Was ist die BaXian Mentality?

Bei uns arbeiten Sie aktiv in flachen Hierarchien mit internationalen Kunden und tGbernehmen
Verantwortung fiir Planung, Implementierung und Rollout der eigenen IT Security Projekte. Sie
analysieren und Uberpriifen Use Cases auf versteckte Funktionalititen und arbeiten an Log Datei
Analyse- und Security Monitoring und Auswertungsprozessen mit. Dariber hinaus bekommen Sie tiefe
Einblicke in die Bereiche Business Analysis, und Data Analysis sowie in die Erfassung und Bewertung
von IT Risiken und der Definition von entsprechenden Gegenmassnahmen.

Wen suchen wir?

Wir sind auf der Suche nach Hochschulabsolventen aus den Fachrichtungen Computer Science oder
Computer Applications mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung in den Bereichen System Engineering und
Enterprise Architecture. Neben ausgeprdgtem unternehmerischem Denken und gutem
Prozessverstdndnis sind Zuverldssigkeit, Berateraffinitdt, Belastbarkeit, Engagement und Kenntnisse in
Java, J2EE, .Net, C++, DB2 und Agile unverzichtbar.

Sie identifizieren sich mit unserer Mentalitat und wollen mit uns tGber sich hinauswachsen?

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung inkl.
——_—_u [ s [ | I (D |

Lebenslauf mit Lichtbild | Anschreiben | alle akademische und berufliche Zeugnisse
unter Angabe des friihestméglichen Eintrittstermins gebiindelt in einer PDF Datei.

An Feel free to complement
BaXian AG

Human Resources | Lena Fischer

Untere Heslibachstrasse 41A | 8700 Kiisnacht

nr@-~~- -+ +41 44 504 8700
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EXCELLENCE DELIVERED

Wollen Sie Verantwortung iibernehmen I sich in der Beratung engagieren | fur die Strategie- und
Konzeptentwicklung zustindig sein | Teil eines jungen Teams werden | Start-up Feeling mit
klassischer Beratungserfahrung verbinden | vor Ort bei erstklassigen Kunden eingesetzt werden |
innovative Ideen umsetzen | eng mit der Geschiftsleitung zusammenarbeiten | Ihrer grossen
Leidenschaft fiir Erfolg und Wissen nachgehen | neue Horizonte entdecken?

Grow yourself with BaXian Mentality

Dann ergdnzen Sie unser Team und bewerben Sie sich jetzt als

IT Management Consultant
| gy N | 7T [ I ™

Wer sind wir?

Die BaXian AG, mit Hauptsitz in Kisnacht, ist ein internationales, dynamisch wachsendes Consulting
Unternehmen mit einem Fokus auf innovativen Digitalisierungs- und Finanzthemen. Unsere Kunden
sind namhafte Banken, Versicherungen, Telekommunikations- und Industrieunternehmen.

Was ist die BaXian Mentality?

Bei uns arbeiten Sie aktiv mit internationalen Kunden und tibernehmen Verantwortung fiir Planung,
Implementierung und Rollout eigener Projekte. Dabei beraten Sie strategisch und technisch
Grosskonzerne hinsichtlich IT Security und entwickeln innovative Lésungskonzepte. Dariiber hinaus
bekommen Sie tiefe Einblicke in die Bereiche Business Development, Buy-Side-M&A, sowie in den
Ausbau und Pflege von Kundenkontakten und in die Entwicklung von Verkaufsstrategien.

Wen suchen wir? _

Wir sind auf der Suche nach Hochschulabsolventen aus den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften
oder Wirtschaftsinformatik mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung in den Bereichen Beratung und
Projektmanagement. Neben ausgepragtem unternehmerischem Denken und gutem
Prozessverstandnis sind analytische Fahigkeiten, I8sungsorientiertes Arbeiten, Belastbarkeit,
Kreativitat, Engagement und Kenntnisse von IT Standards {ITIL, COBIT, 1ISO 27000} unverzichtbar.

Sie identifizieren Sie sich mit unserer Mentalitdt und wollen mit uns iiber sich hinauswachsen?

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung inkl.

Lebenslauf mit Lichtbild | Anschreiben | alle akademische und berufliche Zeugnisse
unter Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins geblindelt in einer PDF Datei.

An : Feel free to complement
BaXian AG

Human Resources | Lena Fischer

Untere Heslibachstrasse 41A | 8700 Kiisnacht

hr@"-“-n.ch | +41 44 504 8700












Neuchatel, le 07.09.17

Poste progre~="*; Vente — Mar'"~*ing H/* 21%-80%

Sertaur mada rrgativa

Profil

- Original - Patient

- Avenant, Aimable et souriant - Ingénieux

- Structuré et appliqué - Bonne connaissance informatique

- Engagé et Téméraire - Allemand et/ou Anglais recommandés

- Robuste et Bon mentale - Connaissances marketing recommandés
- Autonome et Entreprenant - Permis de Fonduire indispensable

- Recherche de nouveaux clients et Suivi des nouveaux et actuels
- Gestion de dossiers

-~ Manutention

- Marketing

- Création

- Service a la clienteéle

- Encaissement

- Bricolage

- Suivi des réseaux sociaux

- Journée de travail en interne et en externe

En géna’ral

Jeune entreprise active dans le secteur du prét a porter équitable. Notre entreprise se situe dans le
moyen-haut gamme de créateurs de mode. Les taches demandées demandent de la concentration, de
la persévérance et du professionnalisme. Varié, il faut savoir jumper entre talon aiguille {ou mocassin)
et soulier de chantier. Nous proposons un travail enrichissant et engagé qui demande également un
engagement de la part des collaborateurs, afin de favoriser des contrats de durée et de qualité a
I'image de notre entreprise.

Dans un premier temps, un stage est demandé et seules quelques heures par semaines seront
demandées dés le mois d’octobre et déboucherons sur un emploi fixe.

Envoyer CV a info@alegria-mode.ch

Nous répondrons uniguement aux profils correspondants
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Swiss International Business Investment

The Swiss International Business Investment AG is a dynamic business consulting firm in
committing to develop the Swiss-Sino bilateral business investment and cooperation. It

applies itself to utilize the Swiss business and cultural resources in depth and build the
information bridge with China.

Job Offers

We are currently seeking the motivated individuals to join our team for the positions of:

- Business Assistant  ( Full-time, Internship )
- Project Manager ( Part-time )

The job offers are based in Bern with the possibilities of extending for long-term positions,
the starting date is upon consultation.

Job Mission

You will be handling different activities in relation to potential clients and provide support to
our existing clients in Switzerland. The job is diverse within a motivating work environment
and provides many challenging learning experiences.

Your Profile

o Bachelor or Master student in the fields of economics, business administration,
management, marketing and sales, law, finance or relevant fields.

e Motivated, committed and team oriented.

e Good knowledge of specialties.

¢ Excellent communication skills.

* French mother tongue, excellent English and Swiss German.

¢ Language skill of Spanish or Portuguese is a plus.

Please send us your CV with a photo and motivation letter in English, as well as the current
grade sheet to b~~~ ~~sir - -1 or by post to:
Swiss International Business Investment AG, Thunstrasse 42, Postfach 328, CH-3000 Bern 6

Swiss [nternational Business Investrent AG www.swisssina.ch  info@swisssine.ch

Thunstrasse 42, 3005 Bern, Switzeiland  Tel: +41 31 3516868  Fax: +41 31 3516874
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Swiss International Business Investment

The Swiss International Business Investment AG is a dynamic business consulting firm in
committing to develop the Swiss-Sino bilateral business investment and cooperation. It
applies itself to utilize the Swiss business and cultural resources in depth and build the
information bridge with China.

Job Offer

We are currently seeking the motivated individuals to join our team for the position of:

- Business Assistant  ( Full-time, Internship )

The job offer is based in Bern with the possibilities of extending for long-term position, the
starting date is upon consultation.

Job Mission

You will be handling different activities in relation to potential clients and provide support to
our existing clients in Switzerland. The job is diverse within a motivating work environment
and provides many challenging learning experiences.

Your Profile

+ Bachelor or Master student in the fields of economics, business administration,
management, marketing and sales, law, finance or relevant fields.

¢ Motivated, committed and team oriented.

* Good knowledge of speciaities.

¢ Excellent communication skills.

e French mother tongue, excellent English and Swiss German.

e Language skill of Spanish or Portuguese is a plus.

Please send us your CV with a photo and motivation letter in English, as well as the current
grade sheet to hern@swic-~*~¢ ~h or by post to:
Swiss International Business Investment AG, Thunstrasse 42, Postfach 328, CH-3000 Bern 6

Swiss International Business Investment AG www.swisssino.ch  info@swisssino.ch
Thunstrasse 42, 3005 Bern, Switzerland  Teh +41 31 3516868 Fax: +41 31 3516878



FYTE RECRUTE UN/UNE RESPONSABLE COMPTABLE EN CDI INDETERMINE.
Date : 22/03/2017

Référence de ’offre : SUB/FI/012372-18403634

Domaine d’activité : Gestion - Comptabilité - Finance (Direction Comptable)
Type de contrat : CDI :

Localisation : Neuchatel 2400, CH

Durée du contrat : Indéterminé

Niveau d’études : Bac +5

Années d’expérience : 5-7 ans

Description de entreprise :
Mon client, une société industrielle située ¢  le canton de Neuchatel, est & la recherche d'un/une

Responsable Comptable

En tant que Responsable comptable vous serez responsable du département comptabilité et superviserez une
équipe de 4 personnes
Vos responsabilités :

- Etablissement des budgets et réalisation d'analyses financiére
- Réalisation des bouclements mensuels et annuels

- Etablissement des états financiers

- Analyses des processus et améligration de ceux-ci

Description du poste :
Mon client, une société industrielle située dans le canton de Neuchatel, est & la recherche d'un/une

Responsable Comptable

En tant que Responsable comptable vous serez responsable du département comptabilité et superviserez une
équipe de 4 personnes
Vos responsabilités :

- Etablissement des budgets et réalisation d'analyses financiére
- Réalisation des bouclements mensuels et annuels

- Etablissement des états financiers

- Analyses des processus et amélioration de ceux-ci

Profil recherché :

- Vous 8tes titulaire d'un dipléme en finance et bénéficiez d'une expérience de minimum 3 ans dans un poste
similaire

- Vous parlez le frangais et 'anglais couramment

- Vous bénéficiez d'un bon sens managérial

Pour postuler :http:/apply.multiposting.fr/jobs/7505/18403634
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csem

Les activi  de haute technologie du CSEM

s'étendeny, sur le plan suisse et international, de la recherche
appliquée au développement de produits industriels.

La compétence élevée de nos collaborateurs fait notre force.

Le CSEM est un centre privé de recherche, technologie et innovation, spécialisé en mncrotechnologle
microelectronique, ingénierie des systémes et systémes des énergies renouvelables. Il propose & ses

clients et partenaires industriels des solutions innovantes sur mesure. Notre force est 'excellence de
nos collaborateursttrices.

Afin de renforcer notre équipe « Legal & Intellectual Property » & Neuchétel, nous recherchons pour
une durée déterminée de 12 & 18 mois un/e

Assistant-e administratif/ive (50%)

Votre mission

= Travaux administratifs liés directement & la gestion des brevets et des marques, soit traitement
des courriels et courriers, classement et archivage de contrats et docurhents divers

= Gestion de la base de données (saisie et mise & jour)

= Suivi comptable des dossiers de brevets (enregistrement des factures et suivi des paiements)
= Soutien a I'équipe dans diverses taches liées aux brevets et marques.

Votre profil

Vous étes a la recherche d'un emploi en paraliele a vos études de droit. Doté-e d’un sens aigu de
'organisation et du travail bien fait, vous étes prét-e a vous engager pleinement dans un poste a
temps partiel.

Vous étes motivé-e, flexible et faites preuve d'ouverture d’esprit. Vous possédez de tres bonnes
connaissances informatiques. Vous maitrisez le frangais et votre niveau d’anglais oral et écrit vous
permet de gérer vos difféerents contacts internes et externes.

Nous offrons

Le CSEM offre un environnement de travail stimulant et muitidisciplinaire avec l'opportunité de
travailler avec des entreprises suisses et internationales. Nous vous offrons I'opportunité de bénéficier
d’excellentes prestations sociales et d'évoluer dans une entreprise multiculturelle attachée a
promouvoir une culture d’entreprise centrée sur les collaborateurs.

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet, que vous pouvez nous
adresser par courriel & [-*-@r- n.ch, en mentionnant dans l'objet le numéro de référence
§931.2017-23






L'OFS a mis au concours un mandat, sur sa page internet

http://www.bfs.c * 1in.~" ‘bfs/portal/fr - {ex/news/ao.html, intitulé « Révision de Vindice des prix a
la production dans 1e domaine du transport de marchandises ».

I s’agit en premier lieu d’examiner (et si nécessaire de réviser) le concept de relevé appliqué
actuellement pour la mesure de l'évolution des prix dans le domaine du transport de marchandises,
ainsi que d’actualiser la pondération des sous-positions. En second lieu, I'importance économique
des différentes sous-branches des transports doit &tre chiffrée. Dans ce contexte, il convient
également de clarifier dans quelle mesure les différentes sous-branches actuellement non
représentées dans la statistique des prix a la production devraient étre incluses.

Le mandat englobe des clarifications méthodologiques spécifiques a la branche et au marché,
Janalyse des mécanismes de prix et des méthodes de relevé, 'exploitation de sources de données
empirigues, ainsi que la prise de contact avec des spécialistes de la branche, les associations les plus

importantes, ainsi que des annonceurs de prix. En revanche, des relevés de test ne sont pas
nécessaires.

Le mandat débutera en mars 2017 et durera jusqu’en novembre 2017. Pour pouvoir remplir les
taches demandées, des connaissances approfondies dans les domaines économiques, statistiques et
liés & la branche sont requises, de méme qu'un réseau de contacts approprié. En cas d'intérét pour ce
mandat, merci de nous faire parvenir votre offre au plus tard jusqu’au 16 janvier 2017. La décision
quant a I'attribution du mandat sera prise par 'OFS jusqu’a fin janvier 2017.

Nous sommes a votre disposition pour de plus amples renseignements.
Meilleures salutations,

Heiner Ritzmann
Produzenten- und Importpreisindex - Indice des prix a la production et a I'importation

Eidgendssisches Departement des Innern EDI - Département fédéral de I'intérieur DFI
Bundesamt fiir Statistik BFS - Office fédéral de la statistique OFS

Abteilung Wirtschaft - Division Economie

Sektion Preise - Section des prix

Espace de I'Europe 10, CH-2010 Neuchétel
Tel. +41 327136622

Fax +4132 7136341
U-ner,P*~mann@bfs. -~ tch

wwy ~catst ~dmin.cn



Activités :

Profil souhaité :

Lieu de travail :
Entrée en fonction :

Délai de postulation :

>t
LYCEEJEANPIAGET .

NEUCHATEL

Neuchatel, le 28 octobre 2016

Place d’apprenti-e

CFC d’employé-e de commerce

(18 mois)

Participer a I'organisation et au bon fonctionnement du secrétariat général
et du service financier du Lycée Jean-Piaget en apportant un soutien actif
par les taches qui lui sont confiées.

Etre titulaire d’'une maturité gymnasiale.

Trés bonne maitrise de la langue frangaise (orthographe) ;

Bonne connaissance des outils informatiques usuels ;

intérét pour la formation professionnelle ;

Rigueur, autonorr  sens de 'organisation ; entregent et discrétion ;
La maitrise d’'une 2¢ langue serait un avantage.

Neuchéatel
ao(t 2017

30 novembre 2016

Les dossiers de candidatures, accompagnés d une lettre de motivation, d’un curriculum vitae, ainsi que
des titres et certificats, doivent étre envoyés a l'adresse suivante :

Lycée Jean-Piaget

A Vatt. de Mme Yolande Joray

Rue des Beaux-Arts 30

2000 Neuchatel



Junior Financial Analyst (M/F) M&A

Main responsibilities

Participates in all aspects of the execution of a M&A mandate gained by FT

- Assisting in the preparation of marketing pitch books and related materials:

- Drafting marketing documents such as Confidential Information Memorandums for
sell-side or buy-side assignments

- Analysing company performance on an absolute and relative basis and building
forecasts and valuation models

- Tracking of all activities of the execution of assighments & coordinating with
external publics (lawyers, client, counterparts...)

Participates in working with FT parties to identify new sources of services or to design new

product service

Leads business studies in.relation to the industry sector targeted by the gain of an advisory
mandate

Education

Bachelor's degree with major in mathematics :
University Degree in Accounting, Finance or Business permitting to
- understand financial statements

- know capital structure concepts and valuation models

- and make financial models

Required Skills

Ability to work indepenc itly and communicate efficiently

Excellent analytical skills with attention to detail, accuracy, process-orientation and
organization

Commercial skills to be able to deal with conflicted situations

Strong writing capability and analytical skills in French and English

Strong computer skills; proficiency in Excel, PowerPoint and Word

Soft Skills:
e Strong interpersonal skills to build relationships with FT offices Lugano/Shanghai
« Comfortable in challenging supplied inputs and guestioning existing processes
e Motivated and eager to learn .
» Ability to manage mulitiple priorities, meet deadlines, work proactively and independently in a

fast changing environment
Strong communication skills (verbal and written) in French and English, a third language
(German or italian) will be a plus.

warw. fintechnologias.com

LUGAND GENEVA SHANGHAL CHIABS0




Salary:
¢ To be defined
Location

¢ Geneva, Switzerland

About Ein~1¢i~! Teck~~'ogies

Financial Technologies (“Financial Technologies” or “FT Group”) is a specialized Swiss advisor,
leader in corporate transactions, in providing innovative advisory services to Small & Medium-sized
Enterprises (SME’s) as well as business groups and international companies.

We provide global advisory services through our own operating offices in Switzerland (Financial
Technologies Lugano SA and Financial Technologies Geneva SA) and China (Fmancra/
Technologies SA Asia).

Our integrated structure has been carefully set up to manage overseas transactions. With no core

advisory activities outsourced, FT Group keeps full operational control throughout the process of
executing a mandate.

With our presence in the Swiss and Chinese markets and our multicultural staff immersed in their
respective economic environment, we provide entrepreneurs with excellent deal matching support
and help international business groups to identify their key strategic targets. Thanks to its
geographical coverage, we support business groups and SMEs to expand their business portfolios
with value-added acquisitions. Investing outside their country of origin represents a unique
opportunity to acquire expertise in technology and renowned brands.

The FT Group’s business model is not subject to the regulation of financial intermediaries; its only
mission is to provide strategic advice for corporate transactions with a large customer base. Our
collaboration with the Swiss banking industry is underpinned by FT Group’s special Qualified
Service Provider status, gained thanks to an excellent track record and a reliable reputation. FT
Group has then developed a strong relationship with international investors, family-offices, private-
equity firms and with a wide range of industrial corporations as well as governmental and public
authorities.

With its focus on quality, FT Group is the first Advisory Service provider in Switzerland to be certified
ISO 9001 Standard 2015.

www fint~~knolomi-- - n

wiww. fintechnologies.com

LUGAND GEMEVA SHANGHAI CHIASSO




PWC LUXEMBOURG IS HIRING A RECRUITMENT DAYS AUDIT NOV 2016 (M/F) FOR
PERMANENT UNDEFINED.

Date : 20/09/2017
Job reference : RD11/16-15987649

Type of contract ;: Permanent
Localisation : Luxembourg L-1014, LU
Contract duration : Undefined

Level of studies : Bac +3

Years of experience :

Company description :

PwC Luxembourg (www.pwc.lu) is the largest professional services firm in Luxembourg with 2,600 people
employed from 58 different countries. It provides audit, tax and advisory services including management
consulting, transaction, financing and regulatory advice to a wide variety of clients from local and middle
market entrepreneurs to large multinational companies operating from Luxembourg and the Greater Region.

1t helps its clients create value they are looking for by giving comfort to the capital markets and providing
advice through an industry focused approach.

The global PwC network is the laigest provider of professional services in audit, tax and advisory. We're a
network of independent firms in 158 countries and employ more than 208,000 people. Tell us what matters to
you and find out more by visiting us at www.pwc.com and www.pwc.lu.

Job description :
Y our mission

We offer you the possibility to experience a working day in our Audit department. Through an interactive
case study, directly inspired by actual business situations, you will have the opportunity to discover our
professions.

As a member of a team managed by our auditors you will actively work in the elaboration of solutions for the

presented case. This case study will allow you to have an insight into our working environment and our
methodologies.

This experience is not a competition but an opportunity for you to better understand our too often
little-known professions in a friendly and relaxed atmosphere.

PwC will then propose you a wonderful program to discover Luxembourg and PwC culture.

For the evening, you will have the chance to experience Luxembourg as a great cosmopolite place to live
with plenty of opportunities for having fun. During the cocktail party and the dinner organized especially for
this event you will have the time to ask our staff members all your questions on their daily work, the

environment, their life...

After a first day of discovery you will get the chance to have a proper recruitment interview and to obtain a
contract with PwC Luxembourg for integration in January 2017 or October 2017.

Required profile :

All students who graduated in 2016 or who will graduate in 2017 in the fields of Economic Science,
Accounting, Management, Auditing, etc. are welcome to discover PwC Luxembourg through this event.
Please note that the deadline for your application is November 9th, 2016.

Remember to apply early as places are limited.

If you have been selected you will get a confirmation mail at the latest on November 15th, 2016.



To apply : http://apply.multiposting.fr/jobs/6584/15987649
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3. Coordinateur(trice) / représentant(e) au Sénégal 100%

N

A,
P
REvre

ENTREE EN FONCTION

1er juillet, ou a convenir
Durée du contrat d'affectation au Sud, 3 ans (contrat renouvelable)

DESCRIPTION DU POSTE

En tant que coordinateur(trice) des projets du CEAS au Sénégal, vous &tes en charge d'identifier de nouveaux partenaires porteurs de
projets attractifs, et collaborez étroitement avec les partenaires locaux actuels : en particulier I'association Yelen Sénégal. Vous étes
chargé{e)s du monitoring des projets que le CEAS soutient en tant que partenaire technique et/ou financier, d'en évaluer la pertinence
et les retombées pour les bénéficiaires, mais aussi de suivre de prés 'application des régles de monitoring par les partenaires.

Selon vos competences techniques, vous pouvez étre appelé(e) a mettre votre expertise a disposition des partenaires et bénéficiaires
des projets ou au sein des réseaux du CEAS.

Comme représentant(e) de FONG au Sénégal, avec une petite équipe locale en appui, vous &tes chargé(e) d'entretenir et d'assurer de
bonnes relations avec le ministére de tutelle, les autres ministéres du Gouvernement, 'ambassade de Suisse ainsi que les autres
partenaires publics et prives du CEAS. Vous vous assurez de l'intégration et de la bonne visibilité de 'ONG dans tout le pays, & Dakar

en particulier. En matiére de recherche de fonds, vous étes chargé(e) d'initier des actions de captation de fonds ou de cofinancement
et de proposer des institutions & contacter pour des financements au Sud.

VOTRE PROFIL

Vous étes une femme ou un homme &gé(e) d'au minimum 28 ans et possédez une solide formation en économie, sciences sociales,
sciences de la Terre ou sciences de environnement. Vous étes titulaire d'un master (ou équivalent) délivré par une Université ou
Haute Ecole. Vous disposez d'une expérience avérée en matiére de coopération internationale (2 ans dont 1 année au minimum
sur le terrain) et étes a l'aise dans la gestion de projets (une formation dans le montage et la gestion de projet serait un atout).

Vous étes passionné(e) par les relations Nord-Sud et révez de vous engager au sein d'un réseau international multiculturel. Vous étes
une personnalité ouverte et curieuse qui sait faire preuve d'esprit d'indépendance et d'initiative. Vos qualités sociales et relationnelles
vous permettent d'étre & 'aise en toutes situations, y compris lors de situation de négociations ou de gestion de conflits.

Vous maitrisez le frangais et I'anglais (allemand un atout) tant a l'oral qu'a I'écrit

NOUS VOUS OFFRONS

Un défi unique au sein d’'une équipe internationale enthousiaste,

Un salaire adapté aux conditions locales,

Des conditions adaptées et reconnues sous le statut de « volontaire UNITE », y compris charges sociales,
Un logement & un moyen de déplacement,

Un cadre de travail agréable et passionnant,

Une grande autonomie et une indépendance dans I'application du cahier des charges

Un contrat de 3 ans, renouvelable

Un retour en Suisse minimum en cours d'affectation

L'un de ces postes est fait pour vous ? Faites-nous parvenir par courrier postal ou email jusqu’au lundi 31 octobre votre
dossier complet, comprenant une lettre de motivation, votre CV ainsi qu’une copie de vos certificats et attestations.
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2. Coordinateur(trice) / représentant(e) au Burkina Faso 100% )

3

Lty
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o
CERTIF

ENTREE EN FONCTION

1er mars, ou a convenir
Durée du contrat d'affectation au Sud, 3 ans (contrat renouvelable)

DESCRIPTION DU POSTE

Le CEAS dispose d'un petit bureau avec quelques collaboratrices et collaborateurs & Ouagadougou qu'il s'agit de gérer et de
coordonner. En tant que coordinateur(trice) des projets du CEAS au Burkina Faso, vous étes en charge d'identifier de nouveaux
partenaires porteurs de projets attractifs, et collaborez étroitement avec les partenaires locaux actuels. Vous &tes chargé(e)s du
monitoring des projets que le CEAS soutient en tant que partenaire technique etlou financier, d'en évaluer la pertinence et les retombées
pour les bénéficiaires, mais aussi de suivre de prés I'application des régles de monitoring par les partenaires.

Selon vos compétences techniques, vous pouvez étre appelé(e) & mettre votre expertise a disposition des partenaires et bénéficiaires
des projets ou au sein des réseaux du CEAS.

Comme représentant de 'ONG au Burkina Faso, avec une petite équipe locale en appui, vous étes chargé(e) d'entretenir et d'assurer
de bonnes relations avec le ministére de tutelle, les autres ministéres du Gouvernement, 'ambassade de Suisse et le bureau de
coordination de la DDC & Quagadougou (Buco), ainsi que les autres partenaires publics et privés du CEAS. Vous vous assurez de
lintégration et de la bonne visibilité de 'ONG dans tout le pays, &8 Ouagadougou en particulier. En matiére de recherche de fonds, vous

étes chargé(e) d'initier des actions de captation de fonds ou de cofinancement et de proposer des institutions & contacter pour des
financements au Sud.

VOTRE PROFIL

" Vous étes une femme ou un homme agé(e) d'au minimum 28 ans et possédez une solide formation en économie, en agroalimentaire
ou en sciences sociales. Vous étes titulaire d'un master (ou équivalent) délivré par une Université ou Haute Ecole. Vous disposez
d'une expérience avérée en matiére de coopération internationale (2 ans dont 1 année au minimum sur le terrain) et étes a l'aise
dans a gestion de projets (une formation dans le montage et la gestion de projet serait un atout).

Vous &tes passionné(e) par les relations Nord-Sud et révez de vous engager au sein d'un réseau international multiculturel. Vous étes
une personnalité ouverte et curieuse qui sait faire preuve d'esprit d'indépendance et d'initiative. Vos qualités sociales et refationnelles
vous permettent d'étre a l'aise en toutes situations, y compris lors de situation de négociations ou de gestion de conflits.

Vous maitrisez le frangais et 'anglais (allemand un atout) tant a l'oral qu'a {'écrit

NOUS VOUS OFFRONS

Un défi unique au sein d'une équipe internationale enthousiaste,

Un salaire adapté aux conditions locales,

Des conditions adaptées et reconnues sous le statut de « volontaire UNITE », y compris charges sociales,
Un logement & un moyen de déplacement,

Un cadre de travail agréable et passionnant,

Une grande autonomie et une indépendance dans I'application du cahier des charges

Un contrat de 3 ans, renouvelable

Un retour en Suisse minimum en cours d'affectation

L'un de ces postes est fait pour vous ? Faites-nous parvenir =~~~ ~ourrier postal ou email jusqu’au lundi 31 ~~*~bre votre
dossier complet, comprenant une lettre de motivation, votre CV ami qu’une copie de vos certificats et attestativis.







pWC

Grow your own way

We help you build a tailor-made career to suit you as an individual, with targeted on- and off-the-job
coaching and training to help you grow on a personal and professional level. You'll be part of a global
network of 208,000 specialists, including 2,700 colleagues in Switzerland. You'll work with the best
teams to add value for our clients on challenging national and international projects in the areas of
assurance, tax and legai advice and consulting.

Economic and Transfer
Pricing Assistant

What you can expect from us.

You will review, understand and assess the value chain and cross-border operations of multinational
companies (flows of products, services, intellectual property, etc.).

You will apply economic and financial methods in the context of valuation and benchmarking projects,
using databases such as Bloomberg.

You will participate in the development of concepts for optimizing existing business models as well as

sutk  uentimplementation of such models on a global basis.subseguent implementation of such
moueis on a global basis. ’

You will get exposure to clients in a wide range of industries such as consumer products,
pharmaceuticals, and banking.

You will work in a young and multicultural environment, in close collaboration with colleagues from the
PwC network and clients all around the world.

You will take on responsibility from day one.

What we expect from you.

You hold a master degree in Economics or in Law and Economics, or equivalent.

You are fluent in English and French. Other languages are an asset.

You have a very good knowledge of MS Office, and of Excel in particular.

You enjoy working with data and numbers, conducting research and drafting industry analyses.

You are flexible, persistent, open for challenging and complex situations and are willing to go the extra
mile.

This is the deal: We offer you a lot, and expect plenty in return.
interested? We look forward to receiving your online apr™-~"on.

You can find more information about the application process and about joining PwC on
www.pwc.chicareers.

PwC, Claudia Lioutas, phone 058 792 90 35

Line of service: Tax & Legal
Office: Genéve
Starting date: As soon as possible
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MERCURIA
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Junior Financial Controller

Founded in 2004, Mercuria has become a global energy and commodities trading company. The
Mercuria network encompasses 37 offices in 28 countries and the Group employs more than
1000 people of 40 nationalities. We trade in more than 50 countries.

To reinforce its financial controller’s team, Mercuria is looking for a Junior Financial Controller to
manage the financial costs allocation process. This is a great opportunity for a motivate candidate
1o join a successful company in an attractive business.

e Support and improve the financing cost allocation process

* Calculate daily financing cost for physical allocation

e Monthly storage financing cost calculation

e Develop models for exceptional business needs

e Liaise with middle office, trade finance and treasury team

¢ Maintain and create reporting by region, desk, financing tool...

e Check consistency in total cost paid to banks vs. allocation to desks
* Analyze group financing cost / structure

e Ad hoc analyses

Tnat\n:-al gual:.l:‘.-a.:‘rﬁi

* Master degree in Finance

o 2-3years’ work experience in commodities trading, finance, cantrolling

e Strong analytical skills, able to understand trading organization and business
e System oriented

e Excellent Excel user

Drnafila.

® Proactive attitude, self-starter, takes initiative

* Intellectual curiosity, someone who wants to understand, asks questions and challenges
people and explanations

e Good -~ nmunicator to keep information flow smooth

e Straight in the way of analyzing figures, of presenting them in a comprehensible format
with a defended timeline

e Good.team player to keep productivity and efficiency up

Contact : kjosset@mercuria.com









lll Fiduciaire
Muller Christe & Associés

Pour les entreprises comme pour les personnes privées, la compétence et I'expérience de la fiduciaire
Muller Christe & Associés font sa force. Disponibilité, anticipation et réactivité. instaliée au cceur de la
ville de Neuchatel, Muller Christe & Associés bénéficie d'une excellente réputation dans le canton de
Neuchétel et 'arc jurassien en général. Notre société s'est épanouie avec lui, connait étroitement ses

specificités : ses forces et ses richesses comme ses difficultés. Le littoral neuchatelois est son bassin
naturel,

Senior Audit et Comptabilité pour nos bureaux de Neuchatel
et Yverdon pour une entrée en septembre-octobre 2016

Nous offrons :
Un environnement de travail stimulant et vari¢ au sein d'une entreprise bien établie en Romandie et
plus particulierement dans I'arc jurassien ou vous pourrez réaliser vos aspirations professionnelles.
Des contacts privilégiés avec nos clients, des sociétés actives dans le domaine industriel et
commercial, des sociétés a but non lucratif, des fondations de prévoyance et la participation,
au sein d'une équipe, a des mandats d'audit ou de comptabilité sur lesquels effectuerez des missions
variées.

Une formation continue orientée sur le développement de vos compétences professionnelles et
personnelles

L'opportunité de suivre une formation externe pour 'obtention du dipidme fédéral d'expert comptable.

Vous offrez :

Un Bachelor / Master en finance/économie, un cursus universitaire suisse est un atout.

Une premiere expérience réussie au sein d'une fiduciaire (2-3 ans)

Un trés bon niveau d'anglais et/ou d’allemand est un atout certain

Doté/e d'un excellent sens relationnel, vous savez allier analyse et synthese, rigueur et méthode.
Vous appréciez le travail en équipe et avez le sens du service. ‘

Dynamique, autonome, disponible, mobile et responsable, vous souhaitez vous investir durablement
au sein de notre équipe, rejoignez-nous !

Daniele Raffaele attend votre candidature
Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, copies des diplomes et

certificats) directement & info@fidme.ch. Pour plus d'informations, n'hésitez pas & nous contacter au
03272219 19.

Fiduciaire Muller Cliriste & Associés SA

NEGCHATEL (Y VERGON LES BAUNE 0N (HAVA DR O - GRAFYY

Rue du Tewmple Neuf 4 Rue de L Plaine 411 Avenue Laopold: Rolane 117 R de Fitndvennite 4
2000 Neuchdwel 1400 Yvardon des Boin, 2200 La Chaus-de- Fonda 1205 Genevr






























Discover new horizons!

Who

You are a Swiss nation: interested in Private Sector Development in Emerging countries. You have @IFC International
. . . . . . . - . inance Corp:

a degree in Finance, conomics, Engineering, Sciences, Business Administration and relevant work . woRiD AR RO

experience, and are keen to pursue a career outside Switzerland.

What
ateract with repreéentatives from IFC, EBRD and AlIB to: ,
» Learn more about their work areas of operation and career opportunities; @
= xplore your chances of pursuing a career wi in an international financial institution; European Bank
= Network with employees, rc resentatives from SECO and cinfo, as well as with other rofessionals. for Reconstruction and Development
When
3 June 2016, 08.00-11.00 AM, Zurich, Hotel Krone Unterstrass, incl. breakfast
3 June 2016, 16.00-19.00 'M, Geneva, Hotel Royal, inc  light snack and drinks l("\B ASIAN INFRASTRUCTURE
~ INVESTMENT BANK
How

F :ase register latest by 26 May via email to event@cinfo.ch. Please mention «Event 3 June 2016» in the
subject line and specify forw ch »cation you are signing up.

Get more information on www.cinfo.ch.

I oto: EBRD





